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    af]b]a/;fO{g gu/kflnsfको सार्वजमनक खररद मनयिार्ली, २०*! 
 

सार्वजमनक खररद ऐन, २०६३ को दफा ७४ (३) ले ददएको अमिकार प्रयोग गरी af]b]a/;fO{g नगर 
कायवपामलकाले देहायका मनयिहरू बनाएको छ। 

पररच्छेद–१ 

प्रारम्भभक 

 

1. संम्िप्त नाि र प्रारभभिः (१) यी मनयिहरूको नाि “af]b]a/;fO{g gu/kflnsfsf] सार्वजमनक खररद 
मनयिार्ली, २०८!” रहेको छ। 

 

(२) यो मनयिार्ली af]b]a/;fO{g नगरपामलकाको राजपत्रिा प्रकाम्शत भएको मिमतबाट लाग ुहनुेछ। 

 

2. पररभाषािः कर्षय र्ा प्रसङ्गले अको अर्व नलागेिा यस मनयिार्लीिािः 

-s_ “अमिकार  प्राप्त  अमिकारी”  भन्नाले  यस  मनयिार्ली बिोम्जि खररदसभबन्िी  कायव  स्र्ीकृत  गने  
अमिकार  प्राप्त  अमिकारी सभझन ुपछव। 

-v_ " नगर प्रिखु” भन्नाले नगरपामलकाको िेयर सभझन ुपछव। 

-u_ “अिानत” भन्नाले स्र्ानीय तह (नगरपामलका) आफैं ले गने कुनै मनिावण कायव सभझन ुपछव। 
-3_“उपभोक्ता समिमत” भन्नाले मनिावण कायवबाट प्रत्यि लाभ पाउन ेव्यम्क्तहरूले कुनै मनिावण कायवको 
मनिावण, सञ्चालन, ििवत सभभार गनवको लामग आफूहरूिध्येबाट गठन गरेको समिमत सभझनपुछव। 
-ª_ “एक तह िामर्को अमिकारी” भन्नाले र्डा सम्िर् र्ा शाखा/िहाशाखा/कर्भागीय प्रिखुको हकिा 
प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत, प्रिखु प्रशासकीय अमिकृतको हकिा नगरपामलकाको प्रिखु र 
नगरपामलकाको प्रिखुको हकिा नगर कायवपामलका सभझन ुपछव। 

-r_ “ऐन” भन्नाले सार्वजमनक खररद ऐन, २०६३ सभझन ुपछव। 

-5_ “औषमिजन्य िालसािान” भन्नाले औषमि, खोप र्ा भ्याम्ससन, मसररन्ज, रगत राख्न े झोला, 
प्रयोगशालािा उपयोग हनुे रसायन (ररएजेन्ट), पररर्ार मनयोजनका हिोनल उत्पादन र्ा रोगको मनदान 
तर्ा उपिारको लामग प्रयोग हनु ेस्र्ास््य सभबन्िी उपकरण सभझनपुछव। 
-h_ “कबोल अङ्क (मबड प्राइस)” भन्नाले कुनै बोलपत्रको परीिणबाट कायि हनु आएको रकि 
सभझन ुपछव। 
-em_ “कायावलय” भन्नाले स्र्ानीय तहको कायवपामलकाको कायावलय र सो अन्तगवत कर्भाग र र्डा 
कायावलयलाइव सिेत जनाउँछ। 

-`_ “कायावलय प्रिखु ” भन्नाले कायावलयको प्रशासकीय प्रिखु भइव कािकाज गनव तोककएको व्यम्क्त 
सभझन ुपदवछ। 
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-6_ “कायवपामलका” भन्नाले बोदेबरसाइन नगरपामलकाको नगर कायवपामलका सभझन ुपछव। 
-7_ “कोष तर्ा लेखा मनयन्त्रक कायावलय” भन्नाले िहालेखा मनयन्त्रक कायावलय अन्तगवतको 
म्जल्लाम्स्र्त कोष तर्ा लेखा मनयन्त्रक कायावलय सभझन ुपछव। 
-8_ “नगरपामलका” भन्नाले संकर्िान बिोम्जि स्र्ापना भएको बोदेबरसाइन नगरपामलका सभझन ुपछव। 
-0f_ “पनुरार्लोकन समिमत” भन्नाले ऐनको दफा ४८ को उपदफा (१) बिोम्जि गदठत समिमत 
सभझन ुपछव। 
-t_ “प्रदेश लेखा मनयन्त्रक कायावलय” भन्नाले प्रदेश सरकार अन्तगवतको प्रदेश लेखा मनयन्त्रक 
कायावलय र्ा सो अन्तगवतको इकाई कायावलयलाई सभझन ुपछव। 
-y_ “प्रिखु” भन्नाले नगरपामलकाको नगर प्रिखु सभझन ुपछव। 

-b_ “प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत” भन्नाले स्र्ानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ८४ 
बिोम्जि काि गनव तोककएको प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत सभझन ुपछव।  
-w_ “प्रोप्राइटरी िालसािान” भन्नाले कुनै िालसािान, यन्त्र र्ा उपकरणको मनिावताले त्यस्तो 
िालसािान, यन्त्र र्ा उपकरण सञ्चालन र्ा ििवत सभभारको लामग बनाएको सहायक उपकरण तर्ा 
पाटवपूजाव सभझन ुपछव। 
-g_ “बहरु्षीय सभझौता” भन्नाले एक र्षव भन्दा बढी अर्मि भएको सभझौता सभझन ुपछव। 
(प) “िन्त्रालय” भन्नाले गाउँपामलका/नगरपामलका हेने नेपाल सरकारको संघीय िन्त्रालय सभझन ु
पछव। 
(फ) “िूल्याङ्कन समिमत” भन्नाले मनयि १५४ बिोम्जिको समिमत सभझन ुपछव। 
(ब) “िौजदुा सूिी (स्टाम्न्डङ्ग  मलस्ट)” भन्नाले मनयि २१ बिोम्जिको सूिी सभझन ुपछव। 

(भ) “व्यर्स्र्ापन सभझौता” भन्नाले अनसूुिी–८ को खण्ड (ि) बिोम्जिको सभझौता सभझन ुपछव। 
(ि) “र्डा कायावलय” भन्नाले नगरपामलकाको र्डा कायावलयलाइव सभझन ुपछव। 
(य) “कर्द्यतुीय खररद प्रणाली” भन्नाले सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलयले मनयि १५३ बिोम्जि 

कर्द्यतुीय सञ्चार िाध्यिको प्रयोग गरी स्र्ापना, सञ्चालन र व्यर्स्र्ापन गरेको खररद प्रणाली 
सभझन ुपछव। 

(र) “कर्द्यतुीय सञ्चार िाध्यि” भन्नाले सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलयले कर्द्यतुीय खररद प्रणाली 
स्र्ापना, सञ्चालन र व्यर्स्र्ापन गनव उपयोगिा ल्याएको कर्द्यतुीय सञ्चार प्रकर्मि, पद्धमत र्ा 
िाध्यि सभझन ुपछव। 

(ल) “कर्द्यतुीय बोलपत्र” भन्नाले कर्द्यतुीय खररद प्रणालीको उपयोग गरी बोलपत्रदाताले पेश गरेको 
बोलपत्र सभझन ुपछव। 

 

(र्) “स्र्ानीय तह” भन्नाले गाउँपामलका र्ा नगरपामलका सभझन ुपछव र सो शब्दले म्जल्ला सभालाई 
सिेत जनाउँछ। 

(श) “सब कन्रयासटर” भन्नाले कुनै खररद सभझौता गने मनिावण व्यर्सायी, आपूमतवकताव, 
परािशवदाता र्ा सेर्ा प्रदायकसँग छुटै्ट सभझौता गरी त्यस्तो खररद सभझौता अन्तगवतको 
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कुनै कायव गने मनिावण व्यर्सायी, आपूमतवकताव, परािशवदाता र्ा सेर्ाप्रदायक सभझन ु
पछव। 

(ष) “सभझौता िूल्य (कन्रयासट प्राईस)” भन्नाले खररद सभझौतािा उम्ल्लम्खत खररद िूल्य 
सभझन ुपछव र सो शब्दले त्यस्तो सभझौता अन्तगवत भेररएशन आदेश जारी गररएकोिा 
त्यस्तो आदेश बिोम्जि भएको काि नाप जािँ गदाव कायि भएको िूल्य र िूल्य 
सिायोजन भएकोिा त्यस्तो सिायोजनबाट कायि भएको खररद िूल्य सिेतलाई 
जनाउँछ। 

(स) “सरकारी कायावलय” भन्नाले नेपाल सरकार र्ा प्रदेश सरकारको कायावलय, अन्य स्र्ानीय 
तह, सरकारी स्र्ामित्र्का संस्र्ान, प्रामिकरण, आयोग, समिमत र कभपनी सिेतलाई 
सभझन ुपछव। 

(ह) “संरिनात्िक र्ा एकाई दर सभझौता” भन्नाले अनसूुिी–७ को खण्ड (ख) बिोम्जिको 
सभझौता सभझन ुपछव। 

(ि) “सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलय”भन्नाले सार्वजमनक खररद ऐनको दफा ६४ बिोम्जि 
स्र्ाकपत सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलयलाई सभझन ुपछव। 

(त्र) “मसलबन्दी दरभाउपत्र” भन्नाले  कायावलयको सूिना बिोम्जि कुनै मनिावण कायव गनव र्ा 
िालसािान र्ा अन्य सेर्ा उपलब्ि गराउनको लामग इच्छुक व्यम्क्त, फिव, कभपनी र्ा 
संस्र्ाले मसलबन्दी खाि मभत्र िूल्य सिेत उल्लेख गरी पेश गरेको कर्र्रण सभझन ु
पछव। 

 

पररच्छेद–२ 

खररद कारबाहीको तयारी, खररद योजना र लागत अनिुान 

 

3. खररद कायवको म्जभिेर्ारीिः सार्वजमनक खररद ऐन, २०६३ को दफा ७ को उपदफा (१) बिोम्जि खररद 
सभबन्िी कायव गने गराउने म्जभिेर्ारी कायावलय प्रिखुको हनुेछ। 

 

4. खररद कारबाहीको तयारी गनुव पनेिः कायावलयले कुनै खररद कारबाहीको तयारी गदाव देहाय बिोम्जि गनुव पनेछिः 
(क) खररद आर्श्यकताको पकहिान गने, 

(ख) खररद सभबन्िी कर्मभन्न प्राकर्मिक कुरा सिािान गनव र आपूमतवकतावको उपलब्िता यककन गनव 
बजारिा प्रिमलत खररद सभझौताको जानकारी मलन,े 

(ग) अम्घल्ला र्षवहरूिा सिान प्रकृमतको िालसािान, मनिावण कायव र्ा परािशव सेर्ा र्ा अन्य सेर्ा खररद 
गररएको भए त्यस्तो खररद प्रकियाको अध्ययन गने, 

(घ) खररदको कर्र्रण, पररिाण र िेत्र एककन गने, 

(ङ) खररदलाई बढी सकुर्िाजनक सिूहिा कर्भाजन गने र्ा प्याकेजिा सिारे्श गने, 
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(ि) खररद योजना तयार गनव लगाउन,े 
(छ) खररदको लागत अनिुान तयार गने, 
(ज) खररदको आमर्वक स्रोत र रकिको पकहिान गने, 
(झ) खररद कर्मिको छनोट गने, र 
(ञ) दईु करोड रूपैयासँभिको मनिावण कायवको खररद भन्दा बाहेकको अन्य खररदिा बोलपत्र योग्यता र्ा 

पूर्व योग्यताको कारबाही गनुव पने र्ा नपने कुरा यककन गने। 
 

5. प्याकेम्जङ्ग तर्ा सिूह कर्भाजन सभबन्िी व्यर्स्र्ािः (१) कायावलयले खररद कायवको प्याकेम्जङ्ग गदाव मनयि १० 
को उपमनयि (२) को खण्ड (ग) बिोम्जि खररद गरुूयोजनािा उम्ल्लम्खत प्याकेज सङ्ख्याको प्रमतकूल नहनु े
गरी गनुव पनेछ।  

(२) कायावलयले खररदलाई बढी सकुर्िाजनक सिूहिा कर्भाजन गने र्ा प्याकेजिा सिारे्श गने गरी 
तयारी गदाव अलग अलग रूपिा सभपन्न गनव सककने प्रकृमतको मनिावण कायवको लामग अमिकति प्रमतस्पिाव हनु े
हदसभि छुट्टा छुटै्ट रूपिा बोलपत्र आह्वान गनुव पनेछ। 

(३) एक आपसिा अन्तर सभबम्न्ित भई एउटै प्याकेजिा सञ्चालन गनुव पने भएिा बाहेक 
प्रमतस्पिावलाई सङ्कुम्ित र सीमित गने गरी ठूला ठूला प्याकेज बनाई बोलपत्र आह्वान गनुव हुँदैन। 

 

6. अमिकार प्राप्त अमिकारीको आदेश मबना खररद गनव नहनुिेः अमिकार प्राप्त अमिकारीको मलम्खत आदेश कर्ना 
कसैले कुनै खररद गनव गराउन ुहुँदैन। 

 

7. खररद िाग प्राप्त गनुव पनेिः (१) िालसािान खररद सभबन्िी कारबाही शरुू गनुव अम्घ कायावलयको खररद 
एकाईले कायावलयको िहाशाखा, शाखाबाट िालसािान, मनिावण कायव, परािशव सेर्ा र्ा अन्य सेर्ाको खररद िाग 
प्राप्त गरी सो िाग अमिकार प्राप्त अमिकारीबाट स्र्ीकृत गराउन ुपनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जिको खररद िागिा देहायका कुरा उल्लेख भएको हनु ुपनेछिः 

(क) िालसािानको प्रकार, गणुस्तर, पररिाण सभबन्िी कर्र्रण, 
(ख) िालसािान आर्श्यक पने सिय,  
(ग) खररदको अनिुामनत िूल्य, र  
(घ) िूल्य व्यहोररने स्रोत। 

  
8. िालसािान, मनिावण कायव र सेर्ाको कर्र्रण स्र्ीकृत गनुव पनेिः (१) कायावलय प्रिखुले कुनै िालसािान, मनिावण 

कायव र्ा सेर्ा खररद गनुव अम्घ ऐनको दफा ४ बिोम्जि स्पेमसकफकेशन, योजना, नसशा, मडजाइन, कर्शषे 
आर्श्यकता र्ा अन्य कर्र्रण तयार गनुव र्ा गराउन ुपनेछ। 
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(२) उपमनयि (१) बिोम्जि तयार भएको कर्र्रण मनयि १७ बिोम्जिको अमिकारीबाट स्र्ीकृत हनु ु
पनेछ। 

(३) उपमनयि (२) िा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन सरुूङिागव, रेलिागव, रज्जिुागव, केबलकार 

िागव र कर्शषे प्रकृमतका सडक िागव जस्ता जकटल र कर्शेष प्रकृमतका संरिनाको स्पेमसकफकेशन, योजना, नसशा, 
मडजाइन, कर्शेष आर्श्यकता र्ा अन्य कर्र्रणहरू कायवपामलकाबाट स्र्ीकृत गराउन ुपनेछ। 

(४) उपमनयि (१) बिोम्जि तयार गररएको कर्र्रण देहायका कुनै अर्स्र्ािा संशोिन गनव सककनेछिः 
(क) कर्र्रण  तयार  गदावका  बखत  पूर्ावनिुान  गनव  नसककने भौगमभवक रूपले जकटल 

प्रकृमतको मनिाणव कायव भएिा, 
(ख) कर्र्रण तयार गररसकेपमछ प्राकृमतक प्रकोपजन्य पररम्स्र्मत मसजवना भएिा, 
(ग) नेपाल सरकार र्ा प्रदेश सरकार र्ा नगरपामलकाको नभसव पररर्तवन भएिा, 
(घ) मनिावण कायव सञ्चालन गने पूर्व मनिावररत प्रकर्मि र्ा पद्धमत पररर्तवन भएिा, पररबतवन गदाव 

अझ उपयकु्त हनुे भएिा,  

(ङ) कर्शेष र जकटल प्रकृमतको संरिना भई सोको कायावन्र्यनिा कदठनाइ उत्पन्न भएिा। 

(५) उपमनयि (१) बिोम्जि तयार भएको कर्र्रण उपमनयि (४) िा उम्ल्लम्खत अर्स्र्ािा संशोिन 
गनुव परेकोिा बाहेक ऐनको दफा ५क. को उपदफा (२) बिोम्जि कानूनी कारबाहीको लामग लेखी पठाउन े
कतवव्य प्रिखु प्रशासकीय अमिकृतको र मनज स्र्यिले उपमनयि (१) बिोम्जिको कर्र्रण स्र्ीकृत गरेको 
रहेछ भन ेनगर प्रिखुको हनुेछ।  

(६)  उपमनयि (१) बिोम्जिको कर्र्रण तयार गदाव प्रमतस्पिावलाई सीमित गने  गरी  कुनै  खास  
ब्रान्ड,  टेड्रिाकव ,  नाि, पेटेन्ट, मडजाइन, प्रकार, उत्पम्ि र्ा उत्पादकको नाि, कर्र्रण, आिार, सङ्केत झम्ल्कने गरी 
तयार गनव पाइने छैन। 

9. बजेट तर्ा मनिावणस्र्लको व्यर्स्र्ािः (१) खररद कायवको लामग आर्श्यक बजेटको व्यर्स्र्ा नभई खररद 
कारबाही शरुू गनुव  हुँदैन। 

(२) उपमनयि (१) िा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन देहायको अर्स्र्ािा बजेटको व्यर्स्र्ा 
नभए पमन खररद कारबाही शरुू गनव सककनछेिः 

(क) बहरु्षीय सभझौता बिोम्जि गररने खररदको हकिा पकहलो र्षवको लामग आर्श्यक बजेट 
व्यर्स्र्ा भएपमछ अन्य र्षवको लामग खररद कारबाही गनव, र 

(ख) खररद सभबन्िी प्रारम्भभक तयारी गनुव अत्यार्श्यक भई मसलबन्दी दरभाउपत्र र्ा बोलपत्र 
आह्वान गने, पूर्व योग्यताको दरखास्त आह्वान गने, परािशवदाताको सूिी तयार गनव सूिना 
प्रकाशन गने, परािशवदाताबाट प्रस्तार् िाग गने र्ा मसलबन्दी दरभाउपत्रको फाराि, बोलपत्र 
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र्ा पूर्व योग्यता सभबन्िी कागजात र्ा प्रस्तार् सभबन्िी कागजात उपलब्ि गराउने जस्ता 
कायव गनव। 

(३) मनिावण स्र्लको व्यर्स्र्ा नभई, मनिावण स्र्लबाट हटाउन ुपने रूख मबरूर्ा लगायतका संरिना 
हटाउन ेसमुनम्ितता नभई, िआुब्जा र्ा िमतपूमतव कर्तरण गनुव पनेिा सोको लामग बजेटको समुनम्ितता नगरी 
तर्ा प्रिमलत कानून बिोम्जि गनुवपने र्ातार्रणीय अध्ययनको प्रमतरे्दन स्र्ीकृत नगराई बोलपत्र आह्वान गनुव 
हुँदैन। 

 (४) उपमनयि (३) िा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन कुनै कर्शेष पररयोजना कायावन्र्यन गने 
गरी नेपाल सरकार र्ा प्रदेश सरकार र्ा कायवपामलकाबाट आ-आफ्नो िेत्रामिकार बिोम्जि मनणवय भएिा 
र्ातार्रणीय अध्ययन प्रमतरे्दन स्र्ीकृत हनु बाँकी रहेको अर्स्र्ािा पमन बोलपत्र आह्वान गनव बािा पने छैन।  

10. खररदको गरुूयोजना तयार गनुव पनेिः (१) एक र्षवभन्दा बढी अर्मिसभि सञ्चालन हनुे योजना र्ा आयोजनाको 
लामग खररद गदाव र्ा नगरपामलकाले र्ाकषवक दश करोड रूपैयाँ भन्दा बढी रकिको िालसािान खररद गदाव 
खररदको गरुूयोजना तयार गनुव पनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जिको खररदको गरुू योजनािा अन्य कुराको अमतररक्त देहायका कुराहरू 
उल्लेख गनुव पनेछिः 

(क) खररदको प्रकार, पररिाण र िोटािोटी अनिुामनत िूल्य, 

(ख) खररद कर्मि, 

(ग) अमिकति प्रमतस्पिावको लामग खररदलाई टुिायाइन े र्ा प्याकेज बनाइन े भए सो सभबन्िी 
व्यर्स्र्ा, 

(घ) सिग्र खररद कारबाही पूरा गनवको लामग गररने सभझौताहरूको िोटािोटी सं्या र त्यस्तो 
खररद  कारबाहीसँग  सभबम्न्ित  िु् य िु् य काि, 

(ङ) खररदको लामग पूर्व योग्यताको कारबाही गनुव पने भए सो सभबन्िी कुरा, 
(ि) खररद कारबाहीको िोटािोटी सिय तामलका, 
(छ) सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलयले खररदको गरुू योजनािा सिारे्श गनुव पने भनी सिय 

सियिा मनिावरण गरेका कुरा। 

(३) यस मनयि बिोम्जि तयार भएको खररदको गरुूयोजना कायवपामलकाबाट स्र्ीकृत भएको हनु ु
पनेछ। 

(४) उपमनयि (३) बिोम्जि स्र्ीकृत भएको खररदको गरुू योजना सभबम्न्ित कायावलयले प्रत्येक 
आमर्वक र्षविा अद्यार्मिक गनुव पनेछ। 
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11. र्ाकषवक खररद योजना तयार गनुव पनेिः (१) र्ाकषवक दश लाख रूपैयाँ भन्दा बढी रकिको खररद गनुव पने भएिा 
आगािी आमर्वक र्षवको अनिुामनत र्ाकषवक कायविि तर्ा बजेट तयार गदाव उक्त आमर्वक र्षविा गने र्ाकषवक 
खररद योजना तयार गनुव पनेछ। त्यसरी खररद योजना तयार गदाव मनयि १० बिोम्जि खररदको गरुू योजना 
सिेत तयार भएको रहेछ भने त्यस्तो गरुूयोजनाको सिेत आिार मलन ुपनेछ। 

(२) कायावलयले उपमनयि (१) बिोम्जिको र्ाकषवक खररद योजनािा देहायका कुराहरू उल्लेख गनुव 
पनेछिः 

(क) खररदको प्रकार सभबन्िी कर्र्रण, 

(ख) खररदको सभभाकर्त प्याकेज, 
(ग) खररद कारबाहीको सिय तामलका, 
(घ) खररद कर्मि, 
(ङ) खररदको लामग गररन ेसभझौताको ककमसि, र 
(ि) सार्वजमनक  खररद  अनगुिन  कायावलयले  र्ाकषवक  खररद  योजनािा सिारे्श गनुव पने 

भनी सिय सियिा मनिावरण गरेका कुरा। 

(३) उपमनयि (२) को खण्ड (ग) बिोम्जिको सिय तामलकािा देहायको काि गने सियार्मि उल्लेख हनु ु
पनेछिः 

(क) िालसािान खररद गने भए स्पेमसकफकेशन तयार गने, 
(ख) खररदको लागत अनिुान तयार गने, 
(ग) मसलबन्दी दरभाउपत्र फाराि, पूर्व योग्यताको प्रस्तार् र्ा बोलपत्र आह्वान गने र्ा परािशव 

सेर्ाको प्रस्तार् सभबन्िी कागजात तयार गने, 
(घ) मसलबन्दी दरभाउपत्र, पूर्व योग्यताको प्रस्तार्, बोलपत्र आह्वान र्ा परािशव सेर्ाको प्रस्तार् 

िाग गनव सूिना प्रकाशन गने, 
(ङ) मसलबन्दी दरभाउपत्र, पूर्व योग्यताको प्रस्तार्, बोलपत्र र्ा परािशव सेर्ाको प्रस्तार् 

िूल्याङ्कन गने, 
(ि) मसलबन्दी दरभाउपत्र, पूर्व योग्यताको प्रस्तार्, बोलपत्र र्ा परािशव सेर्ाको प्रस्तार् स्र्ीकृमत 

गने, 
(छ) सभझौता गने, 
(ज) कायव आरभभ गने, र 
(झ) कायव पूरा गने। 

(४) प्रिखु प्रशासकीय अमिकृतले यस मनयिार्ली बिोम्जि तयार भएको र्ाकषवक खररद योजनाको 
एक एक प्रमत आगािी आमर्वक र्षवको अनिुामनत र्ाकषवक कायविि तर्ा बजेट सार् संलग्न गरी 
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कायवपामलकािा पठाउन ुपनेछ र नगर सभाबाट बाकषवक बजेट तर्ा कायविि स्र्ीकृत भएिा सिय तामलका 
बनाइ खररद कायव गनुव पनेछ। 

 (५) प्रिखु प्रशासकीय अमिकृतले र्ाकषवक खररद योजना बिोम्जि खररद कारबाही मनिावररत सियिा 
सभपन्न भए नभएको अनगुिन गनुव पनेछ।  

12. लागत अनिुान तयार गदाव कर्िार गनुव पने कुरािः (१) कायावलयले कुनै खररदको लागत अनिुान तयार गदाव 
देहायको कुरा कर्िार गनुव पनेछिः 

(क) खररद सभबन्िी सभपूणव काि प्याकेज अनसुार एउटै खररद सभझौताबाट हनु ससने र्ा काि 
कपच्छे छुटै्ट खररद सभझौता गनुव पने, 

(ख) खररद सभझौता नर्ीकरण गनुव पने र्ा नपने,  

(ग) खररदको अन्य कर्मि प्रयोग गनव सककने कर्कल्प भए त्यस्तो कर्कल्प,  

(घ) खररद सभझौता बिोम्जिको काि सभपन्न गनवको लामग लाग्न ससने अमिकति रकि तर्ा 
सिय, र 

(ङ) सार्वजमनक मनकायले लागत अनिुान तयार गदाव कर्िार गनुव पने भनी सार्वजमनक खररद 
अनगुिन कायावलयले मनिावरण गरेका अन्य कुरा। 

(२) कायावलयले लागत अनिुान तयार गदाव बोलपत्र जिानत र्ा कायवसभपादन जिानत लगायत 
िोकर्लाईजेशन र मडिोकर्लाईजेशन खिव, र्ीिा, परािशवदातालाई ददन ु पने सकुर्िा र्ापतका कायवहरू, गणुस्तर 
पररिण, व्यर्सायजन्य स्र्ास््य र सरुिा, एज कर्ल्ट नसशा, कायवसभपादन जिानतको कमिशन खिव आददको 
छुटै्ट आइटि बनाई लागत अनिुानिा सिारे्श गनुव पनेछ। उक्त आईटिहरू सभझौतािा उम्ल्लम्खत मबल 
अफ सर्ाम्न्टटीिा सिारे्श भएको हनु ुपनेछ। 

(३) कायावलयले ऐनको दफा ४ बिोम्जि िालसािान, मनिावण कायव र्ा सेर्ा खररद गनुव अम्घ लागत 
अनिुान तयार गदाव स्फेमसकफकेसन,  योजना,  नससा,  ड्रइङ मडजाइन लगायतका आर्श्यक कर्र्रण तयार गदाव 
प्रमतस्पिावलाई सीमित गने र्ा कुनै मनम्ित योग्यता हामसल गरेका संस्र्ा, व्यम्क्त फिव,  कभपनीले िात्र बोलपत्र 
पेस र गनव ससने र्ा अनार्श्यक कर्र्रण, आिार,  सङ्कते र्ा शब्दार्ली उल्लेख गरी संकुिन हनुे गरी तयार 
गनव सककन ेछैन। 

(४) उपमनयि (१) बिोम्जि लागत अनिुान तयार गदाव मनयि ८ बिोम्जिको कर्र्रण सिेतको 
आिार मलन ुपनेछ। 

13. मनिावण कायवको लागत अनिुानिः (१) कायावलयले मनिावण कायवको लागत अनिुान तयार गदाव मनयि १२ को 
अिीनिा रही तयार गनुव पनेछ। 
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(२) मनिावण कायवको लागत अनिुान तयार गदाव मनिावण सभबन्िी, परुाताम्त्र्क उत्खनन सभबन्िी र 
सरुूङ खने्न, मडप ट्युव्रे्ल आदद जस्ता जमिन िमुन गररन ेकायवको नभसव भए त्यस्तो नभसव बिोम्जि र त्यस्तो 
नभसव नभएको अर्स्र्ािा आर्श्यक नभसव तयार गरी त्यस्तो नभसव कायवपामलकाबाट स्र्ीकृत गराई स्र्ीकृत 
नभसव बिोम्जि लागत अनिुान तयार गनुव पनेछ।यसरी नभसव तयार गदाव संघीय तर्ा सभबम्न्ित प्रदेश 
सरकारबाट स्र्ीकृत नभसवलाइव आिार मलन ुपनेछ।  

तर त्यस्तो नभसव बिोम्जि काि गदै जादँा खास मनिावण कायवको लामग खास प्रकारको नभसव आर्श्यक 
परेिा प्रिखु प्रशासकीय अमिकृतले नगरपामलकाको कािको प्रकृमत अनसुार सभबम्न्ित प्राकर्मिकबाट र त्यस्तो 
प्राकर्मिक नभए सभबम्न्ित कािको अनभुर् भएका प्राकर्मिक परािशवदाताबाट आर्श्यक नभसव तयार गनव 
लगाई त्यस्तो नभसव कायवपामलकाबाट स्र्ीकृत गराउन ससनेछ।  

(३) यस मनयि बिोम्जि लागत अनिुान तयार गदाव कायावलयले िालसािान स्र्लगत रूपिा उपलब्ि 
हनुे र्ा नहनुे अध्ययन गराई सभबम्न्ित प्राकर्मिकहरूबाट प्रमतरे्दन अमनर्ायव रूपिा मलई मनिावण कायव सभपन्न 
गनव लाग्न ेसियार्मि ककटान गनुव पनेछ। लागत अनिुान स्र्ीकृत गने सियिा यस्तो सियार्मि िनामसब भए 
नभएको एकीन गनुवपनेछ। 

(४) कायावलयले लागत अनिुान तयार गने मसलमसलािा मसिेन्ट, फलािे डण्डी, ईंटा, ढंुगा, िाटो, 
ककव टपाता, कर्टुमिन तर्ा इिल्सन, इन्िन, पोमलमर्न पाईप, जी.आई. पाईप, डी.आई पाईप, स्यामनटरीका सािान, 

कर्जलुीका सािान, म्ज. आई. र्ायर र यस्तै अन्य मनिावण सािग्रीको दरभाउ, िेम्शन तर्ा उपकरणको भाडा र्ा 
कािदारको ज्याला मनिावरण गदाव मनयि १५५ बिोम्जि दररेट मनिावरण गनुव पनेछ। 

तर त्यस्तो दररेट उपलव्ि नभएकोिा मनिावणस्र्ल नम्जकैको सभबम्न्ित सरकारी कायावलय र्ा 
सरकारी स्र्ामित्र् भएको संस्र्ान, समिमत, प्रामिकरण र्ा गाउँपामलका/नगरपामलका र्ा यस्तै प्रकृमतका अन्य 
संस्र्ाले तोकेको दरभाउ र्ा उद्योग र्ाम्णज्य संघले ददएको दरभाउ, भाडा र्ा ज्यालाका आिारिा मनिावरण गनुव 
पनेछ। 

(५) उपमनयि (४) बिोम्जिको दरभाउ, भाडा र्ा ज्याला सिेत उपलब्ि हनु नसकेको अर्स्र्ािा 
त्यस्तो दररेट मनिावरण गदाव प्रिखु प्रशासकीय अमिकृतले सभबम्न्ित कािको प्राकर्मिक र आमर्वक प्रशासन 
शाखाका पदामिकारीहरू सम्भिमलत समिमतको मसफाररश मलई सो आिारिा तोककददएको दरभाउ, भाडा र्ा 
ज्यालाको आिारिा मनिावरण गनुव पनेछ। 

(६) यस मनयि बिोम्जि तयार भएको मनिावण कायवको लागत अनिुान त्यस्तो लागत अनिुान तयार 
गने प्राकर्मिक भन्दा एक तह िामर्को प्राकर्मिक र्ा प्राकर्मिकहरूको सिूहलाई मडजाइन ड्रईङ सिेत जाँच्न 
लगाई कुनै त्रटुी देम्खएिा त्यस्तो त्रटुी सच्याउन लगाउन ु पनेछ। कायावलयिा िामर्ल्लो तहको प्राकर्मिक 
नभएिा प्रिखु प्रशासकीय अमिकृतले त्यस्तो लागत अनिुान सो सभबन्िी कािको अनभुर् भएको तर 
सभबम्न्ित कायविा स्र्ार्व नबाम्झएको कर्ज्ञहरूबाट परािशव मलई जाँच्ने व्यर्स्र्ा मिलाउन ुपनेछ। 
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(७) मनिावण कायवको लागत अनिुान अनसूुिी-१ को ढाँिािा तयार गनुव पनेछ। 

14. िालसािानको लागत अनिुानिः (१) कायावलयले िालसािानको लागत अनिुान तयार गदाव मनयि १२ र 
सभबम्न्ित िालसािानको स्पेमसकफकेशनको अिीनिा रही तयार गनुव पनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि िालसािानको लागत अनिुान तयार गदाव देहायका कुरालाई आिार 
मलन ुपनेछिः 

(क) नगरपामलका र्ा म्जल्ला म्स्र्त अन्य सरकारी कायावलयले िाल ुर्ा अम्घल्ला र्षवहरूिा सोही 
प्रकृमतको खररद गदाव लागेको र्ास्तकर्क लागत, 

(ख) स्र्ानीय बजारिा प्रिमलत दरभाउ, 

(ग) अन्य बजारको  प्रिमलत दरभाउ र िालसािान आपूमतव गने स्र्ानसभि लाग्न े अनिुामनत 
ढुर्ानी खिव, 

(घ) उद्योग र्ाम्णज्य संघले जारी गरेको दररेट भएिा त्यस्तो दररेट। 

 

15. परािशव सेर्ाको लागत अनिुानिः (१) कायावलयले परािशव सेर्ाको लागत अनिुान तयार गदाव मनयि १२ को 
अिीनिा रही तयार गनुव पनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि परािशव सेर्ाको लागत अनिुान तयार गदाव देहायका कुरालाई आिार 
मलन ुपनेछिः 

(क) नेपाल सरकार र्ा प्रदेश सरकारबाट सेर्ाको लागत अनिुान सभबन्िी नभसव तयार गरेको 
भए त्यस्तो नभसव, 

(ख) नगरपामलकाले परािशव सेर्ाको लागत अनिुान सभबन्िी नभसव तयार गरेको भए त्यस्तो 
नभसव, 

(ग) सभबम्न्ित परािशव सेर्ाको कायव िेत्रगत शतव, 
(घ) नगरपामलका र्ा म्जल्ला म्स्र्त अन्य सार्वजमनक मनकायले िाल ुर्ा अम्घल्ला र्षवहरूिा सोही 

प्रकृमतको खररद गदाव लागेको र्ास्तकर्क लागत। 

तर यस खण्डको आिारिा लागत अनिुान तयार गदाव अम्घल्ला र्षवहरूको दरिा िूल्य 
सिायोजन गरी लागत अनिुान तयार गनुव पनेछ। 

स्पष्टीकरणिः यस मनयिको २(ख) को प्रयोजनको लामग नगरपामलकाले आर्श्यक पने परािशव सेर्ाको लामग 
नगरपामलका आफैं ले गत कर्गत आमर्वक र्षविा मलएको परािशव सेर्ाको आिारिा हाल अद्यार्मिक गराई तय 
गनव सककनेछ। गत कर्गतिा कुनै नभसव नभएको अर्स्र्ािा कािको प्रकृमत र परािशवदाताहरूको 
उपलब्ितालाई सिेत दृकष्टगत गरी नगरपामलकालेको कभतीिा तीन सदस्यीय समिमतले कािसँग सभबम्न्ित 
पेशागत संगठन र्ा बजार अध्ययन प्रमतरे्दनिा उम्ल्लम्खत मसफाररशलाई ध्यानिा राखी कायवपामलकाले तोसन 
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ससनेछ। यस्तो प्रमतरे्दनिा सभबम्न्ित पेशागत मनकायको नाि पदामिकारी र स्र्लगत अर्लोकन गरेको 
मिमत तर्ा त्यस्तो मनकायको दरभाउ िात्र सिारे्श गनुवपनेछ। 

(३) यस मनयि बिोम्जिको लागत अनिुान तयार गदाव देहायका खिवहरू खलुाउन ुपनेछिः 

(क) िु् य जनशम्क्त एरं् अन्य जनशम्क्तको पाररश्रमिक  

(ख) भ्रिण खिव, जनशम्क्तको बसोबास खिव, कायावलय खिव, आर्श्यक िालसािान उपकरण र 
सेर्ा खिव, प्रमतरे्दन र अन्य कागजातको अनरु्ाद, छपाई खिव, 

(ग) परािशवदाताले तालीि, गोष्ठी र्ा भ्रिणको व्यर्स्र्ा गनुव पने भए त्यस्तो कािको लामग 
लाग्ने खिव र अन्य खिव। 

स्पष्टीकरणिः यस दफाको उपमनयि (३) को देहाय (क) बिोम्जि पाररश्रमिकको लागत अनिुान तयार गदाव 
आिारभतू पाररश्रमिक, सािाम्जक शलु्क, ओभरहेड तर्ा फी सिेत सिारे्श गनुव पनेछ। आिारभतू 
पाररश्रमिकको मनम्ित प्रमतशतको आिारिा अन्य खिवहरू मनम्ित प्रमतशतको रूपिा उल्लेख गनुव पनेछ।  

(४) परािशव सेर्ा र अन्य सेर्ाको लागत अनिुान अनसूुिी-२ को ढाँिािा तयार गनुव पनेछ। 

16. अन्य सेर्ाको लागत अनिुानिः (१) कायावलयले अन्य सेर्ाको लागत अनिुान मनयि १२ को अिीनिा रही 
तयार गनुव पनेछ। 

(२)  भाडािा मलइने सर्ारी सािन, िेशीनरी औजार, उपकरण र्ा िालसािानको भाडाको लागत 
अनिुान तयार गनव म्जल्ला दररेट, स्र्ानीय बजारिा प्रिमलत दरभाउ र्ा अन्य बजारको प्रिमलत दररेट 
भएिा त्यस्तो दररेटको आिारिा त्यस्ता सािन, औजार, उपकरण र्ा िालसािानको लागत अनिुान तयार गनव 
सककनछे। 

(३) उपमनयि (२) बिोम्जिको भाडाको लागत अनिुान तयार गदाव देहायका कुरालाई कर्िार गरी 
िोटािोटी लागत अनिुान तयार गनुव पनेछिः 

(क) भाडािा मलन पने सर्ारी सािन, िेम्शनरी औजार, उपकरण र्ा िालसािानको कर्र्रण, 

स्पेमसकफकेशन, अर्स्र्ा र आय,ु 

(ख) प्रिमलत बजार दर, 

(ग) भाडािा मलन ेअर्मि, 

(घ) इन्िनको िूल्य र खपत, र अन्य,  

(४) ढुर्ानीको लागत अनिुान तयार गदाव कायावलयले म्जल्लास्तरीय दररेट मनिावरण समिमतले मनिावरण 
गरेको दररेटको आिारिा र त्यस्तो दररेट नभएको अर्स्र्ािा प्रिमलत बजार दररेटको आिारिा प्रिखु 
प्रशासकीय अमिकृतले कभतीिा तीन सदस्यीय किविारीहरूले पेश गरेको बजार दरको अध्ययनको प्रमतरे्दनको 
आिारिा िोटािोटी लागत अनिुान तयार गनुव पनेछ।  
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(५) ििवत सभभारको लागत अनिुान तयार गदाव कायावलयिा त्यस सभबन्िी कर्शेषज्ञ र्ा दि किविारी 
भए त्यस्तो किविारीबाट र त्यस्तो किविारी नभए त्यस्तो काि गने व्यम्क्त, फिव, कभपनी र्ा संस्र्ाबाट लागत 
अनिुान तयार गराउन ुपनेछ। 

(६) घर भाडा र सेर्ा करार सभबन्िी लागत अनिुान तयार गदाव स्र्ीकृत म्जल्ला दररेट, प्रिमलत 
बजार दर र सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलयले सो सभबन्िी नभसव जारी गरेको भए सो नभसव अनसुार 
िोटािोटी लागत अनिुान तयार गनुव पनेछ। 

17. लागत अनिुानको स्र्ीकृमतिः (१) मनयि १३, १४ र १६ बिोम्जि तयार भएको लागत अनिुान देहायको 
अमिकारीबाट स्र्ीकृत हनु ुपनेछिः 

क) पाँि करोड रूपैयाँसभिको लागत अनिुान राजपत्राकङ्कत ततृीय शे्रणी र्ा सो सरहको कायावलय प्रिखु/र्डा 
सम्िर्बाट 

(ख) दश करोड रूपैयाँसभिको लागत अनिुान प्रिखु प्रशासकीय अमिकृतबाट 

(ग) दश करोड रूपैयाँ भन्दा िामर् रकिको लागत अनिुान नगर प्रिखुबाट 

  (२) मनयि १५ बिोम्जि तयार भएको लागत अनिुान देहायको अमिकारीबाट स्र्ीकृत हनु ुपनेछिः 

क)  बीस लाख रूपैयाँसभिको लागत अनिुान राजपत्राकङ्कत ततृीय शे्रणी र्ा सो सरहको  कायावलय 
प्रिखु/र्डा सम्िर्बाट 

ख) पिास लाख रूपैयाँसभिको लागत अनिुान प्रिखु प्रशासकीय अमिकृतबाट 

(ग) पिास लाख रूपैयाँ भन्दा बढी रकिको लागत अनिुान प्रिखुबाट 

18. लागत अनिुान अध्यार्मिक गनुव पनेिः (१) मनयि १७ बिोम्जि स्र्ीकृत भएको लागत अनिुान अनसुार खररद 
नभएिा यस मनयिार्लीको प्रकिया अपनाई प्रत्येक आमर्वक र्षव यस्तो लागत अनिुान अध्यार्मिक गनुव 
पनेछ। 

19. खररद िहाशाखा,  शाखा  र्ा  इकाईको  काििः (१)  नगरपामलकाले  खररद  सभबन्िी कायवबोझ र कायव 
प्रकृमतको आिारिा आर्श्यकता अनसुार छुटै्ट खररद िहाशाखा, शाखा र्ा इकाईको स्र्ापना गनुव पनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जिको खररद िहाशाखा, शाखा र्ा इकाईको स्र्ापना गदाव त्यस्ता िहाशाखा, 
शाखा र्ा इकाईको प्रिखुको म्जभिेर्ारी र्हन गने गरी खररद अमिकारी तोसन ुपनेछ। 

प्रिखुको म्जभिेर्ारी तोसदा िूल्याँकन समिमतको प्रिखु भन्दा एक तह िमुन र्ा सो नभए सो तहको 
बररष्ठ किविारी तोसन ुपनेछ। 

(३) उपमनयि (२) बिोम्जिको खररद अमिकारीले ऐनको दफा ७ को उपदफा (३) िा उम्ल्लम्खत 
कािको अमतररक्त देहाय बिोम्जिको कायवसभपादन गनुव पनेछिः 
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(क) खररद गरुूयोजना र र्ाकषवक खररद योजना तयार गरी अद्यार्मिक राख्न,े 

(ख) खररद कारबाहीसँग सभबम्न्ित काििा सिन्र्य गने, 

(ग) खररद िाग सङ्कलन गरी स्र्ीकृमतको लामग अमिकार प्राप्त अमिकारी सिि पेश गने, 

(घ) बोलपत्र र्ा प्रस्तार् खोल्ने समिमतको संयोजक भई कायव गने, 

(ङ) मनयि १५६ बिोम्जि खररद कारबाहीको अमभलेख राख्न,े  

(ि) भयाद र्प,  कायव सभपादन जिानत र अनसूुिी–३ बिोम्जिको प्रमततपत्रको अमभलेख राख्न।े 

 

 

पररच्छेद–३ 

खररद र खररद सभझौताको छनोट 

 

20. नपेालिा उत्पाददत िालसािान खररद गनुव पनेिः यस मनयिार्लीिा उम्ल्लम्खत कुनै कर्मि छनोट गरी खररद गदाव 
कर्देशी िालसािानभन्दा नपेालिा उत्पाददत िालसािान पन्र प्रमतशतसभि िहंगो भए तापमन नेपाली 
िालसािान नै खररद गनुव पनेछ। 

 

21. िौजदुा सूिी (स्टाम्न्डङ्ग मलष्ट) तयार गने व्यर्स्र्ािः (१) ऐनको दफा ६क. बिोम्जि िौजदुा सूिीिा दताव हनु  
र्ा अद्यार्मिक हनु िाहने व्यम्क्त, संस्र्ा, आपूमतवकताव, मनिावण व्यर्सायी, परािशवदाता, गैर सरकारी संस्र्ा र्ा सेर्ा 
प्रदायकले देहायका कागजातको प्रमतमलकप संलग्न गरी सभबम्न्ित कायावलयिा अनसूुिी-४ बिोम्जिको ढाँिािा 
मनरे्दन ददन ुपनेछिः 

(क) संस्र्ा र्ा फिव दतावको प्रिाणपत्र, 

(ख) स्र्ायी लेखा नभबर र्ा िूल्य अमभर्कृद्ध कर दतावको प्रिाणपत्र, 

(ग) कर िकु्ता प्रिाणपत्र, र 

(घ) आर्श्यकता अनसुारको व्यर्साकयक इजाजतपत्र। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि प्राप्त भएको मनरे्दनिा आर्श्यक जाँिबझु गरी दताव गराई अनसूुिी-५ 
बिोम्जिको मनस्सा मनरे्दकलाई ददन ुपनेछ। 

(३) ऐनको दफा ६क. बिोम्जिको छुट्टाछुटै्ट िौजदुा सूिी कर्र्रण अनसूुिी-६ बिोम्जिको ढाँिािा 
अमभलेख राखी प्रत्येक आमर्वक र्षविा अद्यार्मिक गनुव पनेछ। 

(४) उपमनयि (३) बिोम्जिको िौजदुा सूिीको कर्र्रण कायावलयको सूिनापाटीिा टाँस गरी र्ा 
रे्बसाइटिा राखी अिवर्ाकषवक रूपिा सार्वजमनक गनुव पनेछ। 



 

 

af]b]a/;fO{g gu/kflnsfsf] ;fj{hlgs vl/b lgodfjnL @)*! 

14 
  

(५) यस मनयििा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भएता पमन िौजदुा सूिीिा नरहेका बोलपत्रदाता र्ा 
प्रस्तार्दातालाई नगरपामलकाबाट आह्वान भएको मसलबन्दी दरभाउपत्र, बोलपत्र र्ा प्रस्तार्िा भाग मलन र्म्ञ्चत 
गनव पाइन ेछैन। 

22. स्र्ायी लेखा नभबर र िूल्य अमभर्कृद्ध कर दताव प्रिाणपत्र प्राप्त गरेकासगँ खररद गनुव पनेिः (१) कायावलयले कुनै 
खररद गदाव आन्तररक राजश्व कायावलयबाट स्र्ायी लेखा नभबर र िूल्य अमभर्ृकि कर दताव प्रिाणपत्र प्राप्त 
गरेका व्यम्क्त, फिव, संस्र्ा र्ा कभपनीबाट िात्र खररद गनुव पनेछ। 

(२) उपमनयि (१) िा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन देहायको अर्स्र्ािा िूल्य अमभर्ृकि कर 
दताव प्रिाणपत्र प्राप्त नगरेका व्यम्क्त, फिव, संस्र्ा र्ा कभपनीबाट सिेत खररद गनव सककनेछिः 

(क) पच्िीस हजार रूपैयाँभन्दा कि रकिको िालसािान खररद गदाव र्ा मनिावण कायव गराउँदा, 
(ख) िूल्य अमभर्ृकि कर नलाग्ने िालसािान परािशव सेर्ा र्ा अन्य सेर्ा खररद गदाव, 
(ग) घर भाडािा मलन ुपदाव, र 

(घ) उपभोक्ता समिमत र्ा लाभग्राही सिदुायलाई सहभागी गराई मनिावण कायव गराउन ुपदाव। 

 

23. खररद सभझौताको छनौटिः (१) कायावलयले कुनै खररद कारबाहीको सभबन्ििा खररद कर्मि छनोट गरेपमछ 
िालसािान र्ा अन्य सेर्ा खररद गररने भए मनयि २४, मनिावण कायव खररद गररन ेभए मनयि २५ र परािशव 
सेर्ा खररद गररन ेभए मनयि २६ िा उम्ल्लम्खत खररद सभझौता िध्ये कुन प्रकारको सभझौता गरी खररद 
गररने हो सो खररद सभझौता छनोट गनुव पनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि खररद सभझौता छनोट गदाव देहायका कुरा कर्िार गरी छनोट गनुव 
पनेछिः  

(क) खररदको प्रकार र पररिाण, 

(ख) सिान प्रकृमतको खररद पनुिः गररने सभभार्ना भए नभएको, 
(ग) कायावलय र आपूमतवकताव, मनिावण व्यर्सायी र्ा परािशवदाता र अन्य पि बीि गररन े

जोम्खिको बाँडफाडँ, र 

(घ) सभझौता सपुरररे्िण गने तररका। 

(३) उपमनयि (१) बिोम्जि खररद सभझौता छनोट गदाव सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलयबाट 
जारी भएको निनुा बोलपत्र सभबन्िी कागजातिा रहेको खररद सभझौता अनरुूप छनोट गनुव पनेछ। 

(४) यस मनयि बिोम्जि एकपटक बोलपत्र सभबन्िी कागजात र खररद सभझौता छनोट गरी 
बोलपत्र आह्वान गररसके पमछ यस मनयिार्लीिा अन्यर्ा उल्लेख भएकोिा बाहेक त्यसरी छनोट भएको निनुा 
खररद सभझौता पररर्तवन गनव सककन ेछैन। 
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24. िालसािान र्ा अन्य सेर्ाको खररद सभझौतािः (१) कायावलयले िालसािान र्ा अन्य सेर्ा खररद गदाव अनसूुिी-
७  बिोम्जिको सभझौता िध्ये कुनै एक सभझौता गरी खररद गनव ससनछे। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जिको सभझौता गदाव बोलपत्र सभबन्िी कागजातिा उम्ल्लम्खत प्राकर्मिक 
कर्र्रण (टेसनीकल स्पेमसकफकेशन) र अर्मििा आिाररत भई गनुव पनेछ। 

(३) खररद सभझौता सभबन्ििा यस मनयिार्लीिा व्यर्स्र्ा भएको कुरािा यस मनयिार्ली बिोम्जि र 
यस मनयिार्लीिा व्यर्स्र्ा नभएको कुरािा र्स्त ुमबिी करार सभबन्िी प्रिमलत कानून बिोम्जि हनुछे। 

(४) यस मनयि बिोम्जि िालसािानको खररद सभझौता र्ा िालसािान हस्तान्तरण (डेमलभरी) 
सभबन्िी शतवहरू अन्तरावकिय व्यापारिा प्रयकु्त हनुे शब्दार्ली (इन्टरनशेनल किमसवयल टिवस(इन्कोटिव)) 
बिोम्जि तयार गनुव पनेछ। 

(५) यस मनयि बिोम्जिको सभझौता अन्तगवत भकु्तानी गदाव सािान्यतया आपूमतवकतावले िालसािान 
उपलब्ि गराएको कागजात पेश भएपमछ प्रमततपत्रको िाध्यि र्ा बोलपत्र सभबन्िी कागजातिा उम्ल्लम्खत 
िाध्यि बिोम्जि गनुव पनेछ। 

25. मनिावण कायवको लामग खररद सभझौतािः कायावलयले कुनै मनिावण कायव गराउनको लामग अनसूुिी-८ बिोम्जिको 
सभझौता िध्ये कुनै एक सभझौता गनव ससनेछ। 

 

26. परािशव सेर्ाको खररद सभझौतािः कायावलयले परािशव सेर्ा खररद गनवको लामग अनसूुिी-९ बिोम्जिको सभझौता 
िध्ये कुनै एक सभझौता गरी खररद गनव ससनेछ। 

 

27.  शतव राख्न सककनिेः कुनै खररद सभझौताका सभबन्ििा यस पररच्छेदिा उम्ल्लम्खत शतवका अमतररक्त बोलपत्र 
सभबन्िी कागजात र्ा प्रस्तार् सभबन्िी कागजातिा अन्य कुनै र्प शतव राख्न ु परेिा सार्वजमनक खररद 
अनगुिन कायावलयले जारी गरेको निनुा बोलपत्र सभबन्िी कागजात र्ा प्रस्तार् सभबन्िी कागजातको खररद 
सभझौताका शतवहरूिा सारभतू रूपिा फरक नपने गरी काि सभपन्न गनव आर्श्यक हनुे र्प शतव राख्न 
सककनछे। 

 

पररच्छेद–४ 

योग्यताका आिार, प्राकर्मिक ििता र प्राकर्मिक स्पेमसकफकेशन 

 

28. िालसािान आपूमतव गने बोलपत्रदाताको योग्यताका आिारिः (१) िालसािान आपूमतव सभबन्िी खररद 
कारबाहीिा भाग मलन े बोलपत्रदाताको र्ा पूर्व योग्यताको प्रस्तार्दाताको योग्यताका आिार मनिावरण गदाव 
कायावलयले देहायका कुराहरू िध्ये आर्श्यकतानसुार कुनै र्ा सबै कुरालाई कर्िार गरी मनिावरण गनव ससनछेिः 

(क) प्राकर्मिक ििता 
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(ख) िालसािान उत्पादन सभबन्िी मलखत (भयानफुयासिररङ रेकडव),  
(ग) िालसािानको प्राकर्मिक स्पेमसकफकेशन, 

(घ) आमर्वक र कर्िीय ििता, 
(ङ) िालसािान जडान गनुव पने भएिा जडान कायविा संलग्न हनुे प्राकर्मिकको दिता,  
(ि) आपूमतव हनु ेिालसािान खास अर्मिसभि सूिारूरूपले सञ्चालन हनु्छ भने्न कुराको प्रत्याभमूत, 

(छ) िालसािान ििवत सभभारको व्यर्स्र्ा, 
(ज) सेर्ा र जगेडा पाटपूजावको उपलब्िता, 
(झ) जडान (इन्स्टलेशन) सिेत गनुव पने गरी िालसािान आपूमतव गने आपूमतवकतावको हकिा मनजको 

सीप, मनपूणवता, अनभुर् र कर्श्वसमनयता। 

(२) यस मनयि बिोम्जि बोलपत्रदाता र्ा प्रस्तार्दाताको योग्यता र प्राकर्मिक ििता प्रिाम्णत गने 
कागजात िाग गदाव कायावलयले िालसािानको प्रकृमत, पररिाण, िहत्र् र्ा प्रयोग अनसुार देहायका िध्ये कुनै 
र्ा सबै कागजात िाग गनव ससनेछिः— 

(क) बोलपत्रदाताले कर्गत तीन र्षवको अर्मििा सरकारी मनकाय र्ा मनजी संस्र्ालाई आपूमतव गरेको 
िालसािानको प्रकृमत, पररिाण, सभझौता रकि, मिमत र त्यस्तो सरकारी मनकाय र्ा मनजी संस्र्ाको 
नाि र ठेगाना, 

(ख) खररद गररन ेिालसािान जकटल र्ा असािारण प्रकृमतको भएिा कायावलय आफैं ले र्ा कायावलयको 
तफव बाट बोलपत्रदाता र्ा पूर्व योग्यताको प्रस्तार्दाता संस्र्ाकपत भएको देशको आमिकाररक 
मनकायले मनजको उत्पादन ििता जािँ गरेको कागजात, 

(ग) आमिकाररक गणुस्तर मनयन्त्रण संस्र्ा र्ा िान्यता प्राप्त मनकायले खररद गररने िालसािानको 
मनरीिण गरी त्यस्तो िालसािानको स्पेमसकफकेशन र गणुस्तर सभबन्ििा ददएको प्रिाणपत्र, 

(घ) आपूमतव गररने िालसािानको आमिकाररकता प्रिाम्णत गनव आर्श्यक पने निूना, पूरक कर्र्रण र्ा 
फोटोहरू, 

(ङ) सब–कन्रयासटरबाट गराउन िाहेको आपूमतव सभबन्िी कािको अनपुात। 

(३) आपूमतव गररने िालसािान बोलपत्रदाता र्ा पूर्व योग्यताको प्रस्तार्दाता आफैं ले नबनाउन े र्ा 
उत्पादन नगने भएिा त्यस्तो िालसािानको उत्पादकले बोलपत्र र्ा पूर्व योग्यताको लामग प्रस्तार् पेश गने, 

िालसािान आपूमतव गने र जडान गने सभबन्िी अमिकार आफूलाई एकलौटी रूपिा रीतपूर्वक प्रदान गरेको 
कुरा प्रिाम्णत गने कागजात बोलपत्रदाता र्ा पूर्व योग्यताको प्रस्तार्दाताले पेश गनुव पनेछ। 

(४) नेपालमभत्र व्यापार व्यर्साय सञ्चालन नभएको बोलपत्रदाता र्ा पूर्व योग्यताको प्रस्तार्दाताले 
मनजले खररद सभझौता प्राप्त गरेिा त्यस्तो सभझौता बिोम्जि आपूमतव गररएको िालसािान ििवत सभभार गने, 

मबिी पिातको सेर्ा प्रदान गने तर्ा आर्श्यक जगेडा पाटवपूजाव िौज्दात राखी आपूमतव गने सभबन्िी दाकयत्र् 
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मनर्ावह गनव ससने मनजको एजेन्ट र्ा अमिकृत कर्िेता नेपालिा रहने कुरा प्रिाम्णत गने कागजात पेश गनुव 
पनेछ। 

29. मनिावण व्यर्सायीको योग्यताका आिारिः (१) कायावलयले दईु करोड रूपैयाँभन्दा िामर्को  मनिावण  कायव  
सभबन्िी  खररद  कारबाहीिा  भाग  मलने  बोलपत्रदाताको  र्ा  पूर्व योग्यताको प्रस्तार्दाताको योग्यताको 
आिार मनिावरण गदाव देहायका कुरा िध्ये आर्श्यकतानसुार कुनै र्ा सबै कुरालाई कर्िार गरी मनिावरण गनव 
ससनेछिः– 

(क) िुु्् य सभझौताकताव (प्राईि कन्रयासटर) भई एकलौटी रूपिा काि गरेको र्ा व्यर्स्र्ापन 
सभझौता गरी काि गरेको र्ा संयकु्त उपििको साझेदार र्ा सब–कन्रयासटरको रूपिा काि 
गरेको सािान्य अनभुर्, 

(ख) एकलौटी रूपिा काि सभपन्न गरेको र्ा संयकु्त उपििको साझेदारको हैमसयतले काि गरेको 
सिेत गरी बोलपत्र सभबन्िी कागजात र्ा पूर्व योग्यता सभबन्िी कागजातिा उल्लेख भएको 
सीिा र्ा सोभन्दा बढी रकिको मनिावण कायवको न्यूनति सरदर र्ाकषवक कारोर्ार, 

तर राकियस्तरिा खलुा बोलपत्र आह्वान गररएको अर्स्र्ािा दश र्षवको कारोर्ार िध्येको कुनै 
तीन र्षवको अमिकति सरदर र्ाकषवक कारोर्ारलाई आिार मलइनेछ। 

(ग) कर्गत दश र्षविा एकलौटी रूपिा र्ा व्यर्स्र्ापन सभझौता गरी र्ा संयकु्त उपििको साझेदार 
र्ा सब–कन्रयासटरको रूपिा प्रस्ताकर्त खररद सभझैतासँग िेल खान े प्रकृमत, जकटलता र 
मनिावण प्रकर्मिक देहाय बिोम्जिको खररद सभझौता गरी कायव सभपन्न गरेको र प्रिखु मनिावण 
गमतकर्मिको लागत अनिुानिा उम्ल्लम्खत पररिाणको कभतीिा असी प्रमतशत र्ाकषवक उत्पादन दर 
(प्रोडससन रेट) र्ा सं्या र्ा पररिाणको आिारिा सभपन्न गरेको कर्शेष अनभुर्, 

(१) दईु करोड रूपैयाँदेम्ख पाँि करोड रूपैयाँसभिको खररद कायव भएिा लागत अनिुानको 
कभतीिा िालीस प्रमतशत रकि बराबरको कभतीिा एउटा, 

(२) पाँि करोड रूपेयाँ भन्दा बढीको खररद कायव भएिा लागत अनिुानको कभतीिा साठी 
प्रमतशत रकि बराबरको एउटा। 

(घ) खररद सभझौता बिोम्जिको मनिावण कायव शरुू गनवको लामग आर्श्यक रकि भकु्तानी नपाउने र्ा 
पाउन कढलाई हनु े अर्स्र्ािा प्रस्ताकर्त मनिावण कायव र सभबम्न्ित बोलपत्रदाता र्ा पूर्व 
योग्यताको प्रस्तार्दाताले सञ्चालन गरी रहेको र्ा सञ्चालन गनव प्रमतर्द्धता जाहेर गरेको अन्य 
मनिावण कायव सभपन्न गनव आर्श्यक पने नगद प्रर्ाहको व्यर्स्र्ा गनव ससने तरल सभपमत, कजाव 
सकुर्िा र अन्य कर्िीय स्रोत (कुनै खररद सभझौता अन्तगवतको पेश्की रकि बाहेक) उपलब्ि 
भएको र्ा त्यस्तो सभपम्िको स्रोतिा पहिुँ भएको आमर्वक र कर्िीय ििता, 

(ङ) बोलपत्र सभबन्िी कागजात र्ा पूर्व योग्यता सभबन्िी कागजातिा उल्लेख भए बिोम्जिका दि 
जनशम्क्त, 
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(ि) बोलपत्रदाता र्ा पूर्व योग्यताको प्रस्तार्दाताको आफ्नै स्र्ामित्र्िा रहेको र्ा खररद सभझौतािा 
उम्ल्लम्खत अर्मिभर मनर्ावि रूपिा उपयोग गनव ससने गरी भाडा, मलज, सभझौता र्ा अन्य 
व्यर्साकयक िाध्यिबाट उपलव्ि हनुे िाल ु हालतका बोलपत्र सभबन्िी कागजात र्ा पूर्व 
योग्यता सभबन्िी कागजातिा उल्लेख भए बिोम्जिका िु् य उपकरण। 

(२) राकिय मनिावण व्यर्सायीको हकिा उपमनयि (१) को खण्ड (ख) र (ग) को रकि गणना गदाव 
िूल्य अमभर्ृकद्ध कर र्ापतको रकि कटाई हनु आउन ेरकि िात्र गणना गररनेछ र त्यस्तो रकिलाई नेपाल 
राि बैङ्कको अद्यार्मिक िूल्य सूिकांक अनसुार सिायोजन गररनेछ। 

(३) संयकु्त उपिि भएको बोलपत्रदाताले उपमनयि (१) को खण्ड (ग) को उपखण्ड (२) बिोम्जि 
दईुर्टा खररद सभझौताको अनभुर् पेश गरेकोिा सो संयकु्त उपििका साझेदारहरूले हामसल गरेको अलग 
अलग खररद सभझौताको अनभुर्लाई गणना गनव सककनछे।     

(४) उपमनयि (१) को खण्ड (ग) बिोम्जि कर्शेष अनभुर् मनिावरण गदाव पयावप्त सं्यािा अनभुर् प्राप्त 
स्र्देशी बोलपत्रदाता उपलब्ि हनु नससन े सरुूगं िागव, कर्िानस्र्ल जस्ता मनिावण कायव बाहेकका जकटल 
प्रकृमतको मनिावण कायवको हकिा सो खण्ड बिोम्जिको अनभुर्को अमतररक्त त्यस्तो कायविा संयकु्त उपिि 
भएको बोलपत्रदाता भए प्रत्येक साझेदारले एकलौटी रूपिा र्ा व्यर्स्र्ापन सभझौता गरी बा संयक्त 
उपििको साझेदार र्ा सब कन्ट्यासटरको रूपिा प्रस्ताकर्त खररद सभझौतासँग िेल खान ेप्रकृमत, जकटलता र 
मनिावण प्रकर्मिका न्यूनति रूपिा कुल मबशेष अनभुर्को कभतीिा दश प्रमतशत रकि बराबरको एउटा खररद 
सभझौता सफलतापूर्वक सभपन्न गरेको कर्शेष अनभुर् हनु ुपने गरी मनिावरण गनव सककनेछ।    

(५) सार्वजमनक मनकायले उपमनयि (१) बिोम्जि योग्यताको आिार मनिावरण गदाव गणुस्तर कायि 
गनव आर्श्यक आिारहरू तय भएको, प्रमतस्पिाव सीमित नहनुे समुनम्ितता गररएको, बजारिा प्रमतस्पिीको 
उपम्स्र्मतको लेखाजोखा भएको र काननुले प्रत्याभतू गरेको संरिणको प्रमतकूल नभएको समुनम्ित गनुव पनेछ। 

(६) यस मनयि बिोम्जि मनिावण व्यर्सायीको प्रराकर्मिक ििता प्रिाम्णत गने कागजात िाग गदाव 
कायावलयले बोलपत्रदाता र्ा पूर्व योग्यताको प्रस्तार्दाताबाट मनिावण कायवको प्रकृमत अनसुार देहायका कुनै र्ा 
सबै कागजात िाग गनव ससनेछिः 

(क) कर्गत दश र्षवको अर्मििा मनजले सभपन्न गरेको मनिावण कायवको िूल्य, मिमत र कायवस्र्लको 
कर्र्रण, 

(ख) मनजले सब–कन्रयासटर िाफव त गराउन िाहेको प्रस्ताकर्त कािको अनपुात, 

(ग) प्रस्ताकर्त काि सभपन्न गनवका लामग मनजसँग भएका प्राकर्मिक जनशम्क्त, उपमनयि (१) को 
खण्ड(ि) बिोम्जिका उपकरण र प्लान्टको कर्र्रण, 
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(घ) प्रस्ताकर्त मनिावण कायव सभपन्न गनव बोलपत्रदाताको ऐनको दफा १३ को उपदफा (२) को खण्ड 
(ढ४) बिोम्जिको प्राकर्मिक ििता प्रिाम्णत गनव सोही दफाको उपदफा (२) को खण्ड (ढ३) 
बिोम्जिको कर्र्रण। 

(७) उपमनयि (१) िा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन दईु करोड रूपैयाँ सभिको लागत अनिुान 
भएको कर्द्यतु गहृ, टर्ावइन, पलु, सरुूङिागव, रेलिागव, रज्जिुागव केर्लकार िागव, बहतुले भर्न र्ा सडकिागव जस्ता 
जकटल र्ा कर्शषे प्रकृमतका संरिना लगायत नगरपामलकाबाट तोककएको अन्य संरिनाको मनिावण कायवको लामग 
ऐनको दफा १० को उपदफा (५) बिोम्जि योग्यता मनिावरण गनुव पनेछ। 

30. परािशव सेर्ाको प्रस्तार्दाताको योग्यताको आिारिः (१) कायावलयले परािशव सेर्ा सभबन्िी खररद कारबाहीिा 
भाग मलन ेप्रस्तार्दाताको योग्यताको आिार मनिावरण गदाव देहायका कुनै र्ा सबै कुरा कर्िार गरी मनिावरण 
गनव ससनेछिः– 

(क) प्रस्तार्दाता व्यम्क्त भए मनजको र फिव र्ा संस्र्ा भए आर्श्यक संस्र्ागत कायव अनभुर्, 

(ख) प्रस्तार्दाताको िु् य िु् य किविारीको आर्श्यक शैम्िक योग्यता, तामलि र उस्तै प्रकृमतको 
कायवको आर्श्यक अनभुर्, 

(ग) कायवसभपादन गने तररका, कायवकर्मि, कायविेत्रगत शतव प्रमतको प्रभार्ग्राकहता, प्रकर्मि हस्तान्तरण र 
सिय तामलका, 

(घ) प्रस्तार्दाताको व्यर्स्र्ापन ििता, 
(ङ) प्रस्तार्दाताको आमर्वक ििता, 
(ि) अन्तरावकियस्तरबाट प्रस्तार् िाग गररएको भएिा स्र्देशी जनशम्क्तको सहभामगता, र 

(छ) प्रस्तार् सभबन्िी कागजातिा उल्लेख भए बिोम्जिको अन्य कुरा। 

(२) यस मनयि बिोम्जि प्रस्तार्दाताको प्राकर्मिक ििता प्रिाम्णत गने कागजात िाग गदाव कायावलयले 
प्रस्ताकर्त परािशव सेर्ाको प्रकृमत अनसुार देहायको कुनै र्ा सबै कागजात िाग गनव ससनेछिः— 

(क) कर्गत दश र्षवको अर्मििा प्रस्ताकर्त परािशव सेर्ासँग मिल्न ेप्रकृमतको परािशव सेर्ा प्रदान गरेको 
सार्वजमनक र्ा मनजी संस्र्ा, रकि र मिमत खलु्न ेकर्र्रण, 

(ख) प्रस्ताकर्त काि सभपन्न गनवको लामग प्रस्तार् गररएका िु् य किविारीको योग्यता सभबन्िी कर्र्रण, 

(ग) मनजको कर्गत तीन र्षवका व्यर्स्र्ापकीय किविारी र सरदर र्ाकषवक जनशम्क्तको कर्र्रण, र 

(घ) सब-कन्रयासटर िाफव त प्रदान गनव िाहेको प्रस्ताकर्त परािशव सेर्ाको अंश। 

 

31.  संयकु्त उपििको योग्यताका आिारिः (१) कुनै खररद कारबाहीिा भाग मलने प्रयोजनको लामग 
बोलपत्रदाताहरूले एक संयकु्त उपिि बनाई बोलपत्र पेश गनव ससनछेनु्। 

तर एक बोलपत्रदाताले संयकु्त उपििको साझेदार र्ा व्यम्क्तगत िध्ये कुनै एउटा िात्र बोलपत्र पेश 
गनव ससनेछ। 



 

 

af]b]a/;fO{g gu/kflnsfsf] ;fj{hlgs vl/b lgodfjnL @)*! 

20 
  

(२) उपमनयि (१) बिोम्जिको संयकु्त उपिििा रहने साझेदारको न्यूनति कहस्सा र िु् य साझेदार 
र अन्य साझेदारको न्यूनति योग्यता बोलपत्र सभबन्िी कागजातिा तोसन ससनेछ। 

(३) उपमनयि (२) बिोम्जि योग्यता मनिावरण गदाव त्यस्तो उपिििा रहने साझेदारको सभबन्ििा 
देहायका कुरा कर्िार गरी मनिावरण गनुव पनेछिः 

(क) मनजको सरदर र्ाकषवक कारोर्ार, 

(ख) मनजको कर्शषे अनभुर् र मनजले सभपादन गरेको प्रिखु कायव,  
(ग) मनिावण कायव सञ्चालन गनव मनजसँग भएको नगद प्रर्ाह,  

(घ) मनजको जनशम्क्त सभबन्िी ििता, र 

(ङ) मनजको औजार र्ा उपकरण सभबन्िी ििता। 

(४) कुनै संयकु्त उपििले बोलपत्र सभबन्िी कागजातिा उम्ल्लम्खत न्यूनति योग्यताका आिारहरू 
पूरा गरे नगरेको एककन गनवको लामग त्यस्तो उपििको सबै साझेदारको योग्यता गणना गनुव पनेछ। 

(५) कायावलयले संयकु्त उपििको साझेदारका व्यम्क्तगत योग्यताको आिार मनिावरण गदाव देहायका 
कुरा कर्िार गरी मनिावरण गनुव पनेछिः 

(क) सभबम्न्ित काििा मनजको सािान्य अनभुर्, 

(ख) अन्य सभझौता बिोम्जि मनजले गरी रहेको र्ा गने काि सभपन्न गनव आर्श्यक पने 
स्रोतको पयावप्तता, 

(ग) कर्िीय सििता, र 
(घ) कर्गतका खररद सभबन्िी िदु्दा िामिला र सो को नमतजा। 

(६) कुनै संयकु्त उपिि खररद सभझौताको लामग छनोट भएिा कायावलयले त्यस्तो संयकु्त 
उपििलाई त्यस्तो उपििको संयकु्त दाकयत्र् र संयकु्त उपििका साझेदारको व्यम्क्तगत दाकयत्र् सिेत रहन े
गरी आन्तररक राजस्र् कायावलयिा स्र्ायी लेखा नभबर र िूल्य अमभर्ृकद्ध कर दताव गनव लगाउन ुपनेछ। 

(७) कुनै संयकु्त उपििले बोलपत्र पेश गदाव बोलपत्र जिानत सिेत पेश गनुव पने भएिा त्यस्तो 
बोलपत्र जिानत उपमनयि (१) बिोम्जिको संयकु्त उपििका सबै साझेदारको नाििा र सबै साझेदारको 
दाकयत्र् हनु ेगरी जारी गररएको हनुपुनेछ। 

(८) मनिावण कायविा संयकु्त उपिि (ज्र्ाइन्ट भेन्िर) बाट कायव सभपन्न गने गरी बोलपत्र प्रकियािा 
सिारे्श भई ठेक्का प्राप्त गरेको अर्स्र्ािा संयकु्त उपििका सबै सदस्यले दाकयत्र् बहन गरी सभझौता अनसुार 
मनिावण कायव सभपन्न गनुव पनेछ। त्यस्तो कायवको म्जभिेर्ारी संयकु्त उपििका कुनै एक सदस्य र्ा सीमित 
सदस्य र्ा अन्य कसैलाई हस्तान्तरण गनव पाइन ेछैन। 
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(९) संयकु्त उपिि सभबन्िी अन्य शतव बोलपत्र सभबन्िी कागजातिा उल्लेख भए बिोम्जि हनुेछ। 

32.  आमर्वक र कर्िीय ििता खलु्न ेकागजात िाग गनव ससनिेः (१) बोलपत्र सभबन्िी कागजातिा बोलपत्रदाताको 
आमर्वक र कर्िीय ििता प्रिाम्णत गने कागजात िाग गदाव कायावलयले मनिावण कायवको प्रकृमत अनसुार 
देहायका िध्ये कुनै र्ा सबै कागजात िाग गनव ससनछेिः— 

(क) मनजको बैङ्क स्टेटिेण्ट, 

(ख) मनजको व्यर्साय सभबन्िी कारोर्ारको आमर्वक कर्र्रण, 

(ग) मनजको सभपम्ि, दाकयत्र् तर्ा नाफा नोससानको कर्र्रण खलु्न ेर्ासलात,  

(घ) मनजको आमर्वक र कर्िीय हैमसयत खलु्न ेअन्य कुरा, र  

(ङ) बोलपत्र सभबन्िी कागजातिा उम्ल्लम्खत अन्य कर्र्रण। 

(२) उपमनयि (१) को खण्ड (ग) बिोम्जिको र्ासलात िाग गदाव कािको प्रकृमत अनसुार कर्गत 
दईुदेम्ख पाँि आमर्वक र्षवको र्ासलात िाग गनव सककनछे। 

33. सब-कन्रयासटरबाट काि गराउन ेसभबन्िी व्यर्स्र्ािः (१) सब-कन्रयासटरबाट सिेत मनिावण कायव गराउन 
ससने गरी कायावलयले बोलपत्र आह्वान गने भएिा बोलपत्र सभबन्िी कागजातिा देहायका कुरा उल्लेख गनुव 
पनेछिः 

(क) मनजले सब-कन्रयासटरबाट काि गराउन ससने कुरा, 
(ख) अमिकति पच्िीस प्रमतशतसभि सब-कन्रासटरबाट कायव गराउन सककने कुरा र सो को कायव 

प्रकृमतको, कर्र्रण, 

(ग) आर्श्यकतानसुार सब-कन्रयासटरको योग्यताका आिार। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि योग्यताको आिार उल्लेख गररएकोिा बोलपत्रदाताले खररद सभझौता 
गनुव अम्घ सब-कन्रयासटरको योग्यताको आिार पषु्टयांई गने कागजात पेश गनुव पनेछ। 

 

पररच्छेद–५ 

बोलपत्र सभबन्िी व्यर्स्र्ा 
 

34. बोलपत्रको िाध्यिद्वारा खररद गनुव पनेिः (१) कायावलयले बीस लाख रूपैयाँ भन्दा बढी लागत अनिुान भएको 
मनिावण कायव, िालसािान र्ा जनुसकैु सेर्ा खररद गनुव पदाव खलु्ला बोलपत्रको िाध्यिद्वारा खररद गनुव पनेछ। 

(२) ऐनको दफा १५ को अर्स्र्ािा अन्तरावकियस्तरिा खलुा बोलपत्र आह्वान गरी मनिावण कायव, 
िालसािान र्ा अन्य सेर्ाको खररद गनुव पनेछ। 
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35. एकिषु्ट दर कर्मिबाट गररन ेखररदको कायवकर्मििः (१) कायावलयले कुनै योग्यता आर्श्यक नपने प्रकृमतको दईु 
करोड रूपैयाँसभि लागत अनिुान भएको मनिावण कायव गनुव पदाव लागत अनिुान सार्वजमनक गरी राकियस्तरको 
बोलपत्रको िाध्यिद्वारा एकिषु्ट दर कर्मिको आिारिा प्रमतस्पिाव गराई खररद गनव ससनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि बोलपत्रदाताले बोलपत्र दाम्खला गदाव कूल लागत अनिुानिा मनित 
प्रमतशत घटी र्ा बढी प्रमतशतिा काि गने एकिषु्ट दर कबोल गरी बोलपत्र पेश गनुव पनेछ। 

(३) उपमनयि (१) बिोम्जिको कर्मि बहरु्षीय सभझौता गनुव पने खररद कारबाहीिा प्रयोग गनव 
सककने छैन।  

36. उत्पादक र्ा अमिकृत कर्िेताद्वारा मनिावररत दरिा (सयाटलग सकपङ्ग) कर्मिबाट गररन ेखररदको कायवकर्मििः (१) 
कायावलयले हेभी इम्सर्पिेन्ट, सर्ारी सािन, औजार, िेम्शनरी, उपकरण, एससरे र्ा एिआरआई जस्ता स्र्ास््य 
सेर्ाको लामग आर्श्यक पने उपिारजन्य यन्त्र र्ा यस्तै अन्य याम्न्त्रक िालसािानहरू त्यस्तो सिान स्तरको 
िालसािान उत्पादन र्ा कर्तरण गने उत्पादक कभपनी र्ा त्यसको आमिकाररक मबिेतालाई कभतीिा सात 
ददनदेम्ख बढीिा पन्र ददनसभिको मलम्खत सूिना ददई प्रमतस्पिाव गराई खररद गनव ससनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि सूिना प्राप्त भएपमछ त्यस्तो िालसािान मबिी गनव िाहन े उत्पादक 
कभपनी र्ा त्यसको आमिकाररक मबिेताले उत्पादनको आमिकाररक स्पेम्शकफकेशन, गणुस्तर, िूल्य र सकुर्िा 
सकहतको कर्र्रण (सयाटलग र्ा ब्रोसर) संलग्न राखी कायावलयिा मनरे्दन दताव गराउन ुपनेछ। 

तर यसरी मनरे्दन दताव गदाव बोलपत्र जिानत आर्श्यक पने छैन। 

(३) उपमनयि (२) बिोम्जि दताव भएका उत्पादक कभपनी र्ा त्यसको आमिकाररक मबिेताले पेश 
गरेको स्पेम्शकफकेशन, गणुस्तर, िूल्य र सकुर्िा सकहतको कर्र्रण (सयाटलग र्ा ब्रोसर) हेरी सिान 
स्पेम्शकफकेशन र गणुस्तर भएका उत्पादनहरूको उत्पादक कभपनी र्ा त्यसको आमिकाररक मबिेताको सूिी 
तयार गनुव पनेछ। 

(४) उपमनयि (३) बिोम्जिको सूिीको आिारिा खररद गररने िालसािानको पररिाण खोली 
उत्पादक र्ा अमिकृत मबिेताबाट तोककएको िूल्य र सकुर्िा िध्ये िूल्यिा छुट र्ा सकुर्िािा र्प हनु ससन े
कर्र्रण सकहतको आमर्वक प्रस्तार् िाग गनुव पनेछ। 

(५) उपमनयि (४) बिोम्जिको प्रस्तार् प्राप्त भएपमछ िूल्यिा पाइन े छुट र सकुर्िािा हनुे र्प 
सिेतको आिारिा यस मनयिार्ली बिोम्जि िूल्याङ्कन गरी न्यूनति िूल्याकङ्कत सारभतू प्रभार्ग्राही 
प्रस्तार्दाताको छनोट गनुव पनेछ। 

(६) उपमनयि (५) बिोम्जि छनोट भएको प्रस्तार्दातासँग मनयि १२३ बिोम्जि कायवसभपादन 
जिानत मलई खररद सभझौता गनुव पनेछ। 
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(७) उपमनयि (१) बिोम्जिको कर्मि बहरु्षीय सभझौता गनुव पने खररद कारबाहीिा प्रयोग गनव 
सककने छैन। 

37.  सीमित बोलपत्र (मलमिटेड टेण्डररङ्ग) कर्मिर्ाट गररन े खररदको कायवकर्मििः (१) कायावलयले सीमित िात्रािा 
उपलव्ि भएको र्ा हनु ेकुनै िालसािान, मनिावण कायव, परािशव सेर्ा  र्ा  अन्य  सेर्ा  खररद  गनुव  परेिा  
त्यस्तो  प्रकृमतको  आपूमतवकताव,  मनिावण व्यर्सायी, परािशवदाता र्ा सेर्ाप्रदायकहरू तीन र्ा सो भन्दा कि 
सं्यािा उपलब्ि भएको अर्स्र्ा यककन गरी त्यस्ता आपूमतवकताव, मनिावण व्यर्सायी, परािशवदाता र्ा 
सेर्ाप्रदायकहरू बीि िात्र प्रमतष्पिाव हनु ेगरी पन्र ददनको बोलपत्र आह्वानको सूिनाको िाध्यिद्वारा बोलपत्र 
र्ा प्रस्तार् िाग गरी खररद गनव ससनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जिको कर्मि बहरु्षीय सभझौता गनुव पने खररद कारबाहीिा प्रयोग गनव 
सककने छैन। 

(३) सीमित बोलपत्र कर्मिको िाध्यिबाट खररद गनुव पदाव एक तह िामर्को अमिकारीको पूर्व स्र्ीकृमत 
मलन ुपनेछ। 

38. नया ँ मलन े परुानो ददन े(बाई व्याक िेर्ड) कर्मिबाट गररन ेखररदको कायवकर्मििः  (१) कायावलयले  आफनो  
स्र्ामित्र्िा  रहेको कुनै सर्ारी सािन, औजार,  िेम्शनरी उपकरण, यन्त्र, रसायन, िल, कर्षादद र्ा यस्तै प्रकृमतका 
अन्य िालसािानहरूको उत्पादक कभपनीले तोकेको र्ारेन्टी र्ा ग्यारेन्टीको सिय सीिा अर्मि पूरा भएपमछ 
ििवतसभभार गरी सञ्चालनिा ल्याउँदा लागत प्रभार्कारी नहनुे र त्यस्तो उत्पादक कभपनीले तोकेको िापदण्ड 
अनरुूपको पररणाि नददने र्ा पनुिःप्रयोग गनव  नमिल्ने  र्ा  औम्ित्यहीन  हनुे र त्यस्ता िालसािान 
जनस्र्ास््य र्ा र्ातार्रणीय दृकष्टले भण्डारण गरी राख्न र्ा मललाि गनव सिेत उपयकु्त नहनुे अर्स्र्ा भएिा 
त्यस्तो अर्स्र्ाको यककन गरी परुानो िालसािान सभबम्न्ित उत्पादक  र्ा  आमिकाररक  मबिेता  र्ा  
आपूमतवकतावलाई  कफताव  ददई  सोही  प्रकृमतको  नया ँिालसािान सोही उत्पादक र्ा आमिकाररक मबिेता र्ा 
आपूमतवकतावबाट सट्टापट्टा गरी मलन ससनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि सट्टापट्टा गदाव त्यस्तो िालसािानको उत्पादक र्ा आमिकाररक मबिेता 
र्ा आपूमतवकतावसँग परुानो िालसािानको िूल्याङ्कन प्रस्तार् मलई नयाँ िालसािानको मनिावररत मबिी िूल्यिा 
परुानो िालसािानको िूल्याकङ्कत रकि कट्टा गरी खररद सभझौता गरी खररद गनुव पनेछ। 

(३) यस मनयि बिोम्जि खररद गररने नया ँ िालसािान िान्यता प्राप्त संस्र्ाबाट गणुस्तर प्रिाम्णत 
भएको हनु ुपनेछ। 

(४) उपमनयि (२) बिोम्जि खररद सभझौता गदाव खररद हनु ेनया ँिालसािानको जीर्न िि पिात 
यस कर्मि प्रयोग गरी पनुिः सट्टापट्टा गनव सककने र्ा नसककने कुरा खलुाउन ुपनेछ। 
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(५) उपमनयि (१) बिोम्जि खररद गदाव परुानो िालसािान र बजारिा उपलब्ि नयाँ िालसािानको 
सूिी तयार गरी कायवपामलकाबाट स्र्ीकृमत मलएर िात्र खररद गनुव पनेछ। 

(६) उपमनयि (१) बिोम्जिको कर्मि बहरु्षीय सभझौता गनुव पने खररद कारबाहीिा प्रयोग गनव 
सककने छैन। 

39. स्र्देशी बोलपत्रदाताहरू बीि िात्र प्रमतस्पिाव गराई खररद गररनिेः (१) ऐनको दफा ११ को उपदफा (२) 
बिोम्जि एक िरणको खलुा बोलपत्र आह्वान गदाव दईु करोड रूपैयाँ भन्दा बढी र पाँि अबव रूपैयाँसभिको 
लागत अनिुान भएको मनिावण कायवको खररदिा ऐनको दफा १५ को अर्स्र्ािा बाहेक राकियस्तरको खलुा 
बोलपत्रको िाध्यिद्वारा स्र्देशी बोलपत्रदाताहरू बीि िात्र प्रमतस्पिाव गराई खररद गनुव पनेछ। 

 

40.  स्र्देशी बोलपत्रदातालाई प्रार्मिकता ददनिेः (१) अन्तरावकियस्तरको बोलपत्रिा एकल रूपिा र्ा स्र्देशी फिव, 
संस्र्ा र्ा कभपनीसँग संयक्त उपिि गरी सहभागी हनु ेस्र्देशी फिव, संस्र्ा र्ा कभपनीलाई तर्ा स्र्देशी फिव 
संस्र्ा र्ा कभपनीको कहस्सा कभतीिा पच्िीस प्रमतशत हनुे गरी संयकु्त उपिि गरी कर्देशी फिव, संस्र्ा र्ा 
कभपनी सहभागी भएकोिा त्यसरी संयकु्त उपिििा सहभागी हनुे फिव, संस्र्ा र्ा कभपनीलाई प्रार्मिकता 
(डोिेम्स्टक कप्रफरेन्स) ददन ुपनेछ।       

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि प्रार्मिकता ददँदा सबैभन्दा कि कबलु गने कर्देशी फिव, संस्र्ा र्ा 
कभपनीले कबोल गरेको बोल अङ्ग रकिको पाँि प्रमतशतसभि बढी बोल अङ्ग भएको स्र्देशी फिव, संस्र्ा र्ा 
कभपनीको प्रस्तार्लाई स्र्ीकृत गनव सककनेछ।    

(३) उपमनयि (१) बिोम्जि स्र्देशी फिव संस्र्ा र्ा कभपनीसँग संयक्त उपिििा कर्देशी फिव, संस्र्ा 
र्ा कभपनी सहभागी भएकोिा त्यसरी संयकु्त उपिििा सहभागी हनुे फिव संस्र्ा र्ा कभपनीलाई स्र्देशी 
फिव, संस्र्ा र्ा कभपनीको कहस्साको अनपुातिा उपमनयि (२) बिोम्जि प्रार्मिकता (डोिेम्स्टक कप्रफरेन्स) ददन 
सककनछे।   

(४) उपमनयि (१), (२) र (३) िा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन दश अबव रूपैयाँसभिको 
लागत अनिुान भएको मनिावण कायव सभबन्िी अन्तरावकियस्तरको बोलपत्रिा सहभागी हनु िाहने कर्देशी फिव, 
संस्र्ा र्ा कभपनीले स्र्देशी फिव, संस्र्ा र्ा कभपनीसँग संयकु्त उपिि गरी सहभागी हनु ुपनेछ। 

41.  मनिावण कायवको आमर्वक प्रस्तार् िाग गरी खररद गने कायवकर्मििः (१) ऐनको दफा ५९ को उपदफा (७) 
बिोम्जि खररद सभझौता अन्त्य भई सोही दफाको उपदफा (९) बिोम्जि त्यस्तो मनिावण कायव खररद गनुव 
पदाव ऐनको दफा २५ बिोम्जि छनोट भएका बोलपत्रदाताहरूलाई पन्र ददनको भयाद ददई आमर्वक प्रस्तार् 
िाग गरी खररद गनव सककनछे। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जिको भयाद ददई खररद गनुव पदाव मसलबन्दी आमर्वक प्रस्तार् िात्र पेश गनुव 
पने व्यहोरा खलुाउन ुपनेछ। 
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(३) उपमनयि (१) बिोम्जि खररद गने प्रयोजनको लामग बोलपत्र सभबन्िी कागजात तयार गदाव 
खररद सभझौता अन्त्य हुदँाको सियसभि मडजाइन र्ा लागत अनिुान अनरुूप सभपन्न भइसकेको कायवहरू 
कट्टा गरी बाँकी कािको लामग आर्श्यकता अनसुारको मडजाइन र्ा लागत अनिुान पररिाजवन गराई मनयि ८ 
बिोम्जि स्र्ीकृत भएको हनु ुपनेछ। 

(४) उपमनयि (१) बिोम्जिको आमर्वक प्रस्तार् मनयि ९१ बिोम्जिको प्रकियाबाट खोली ऐनको 
दफा २५ र मनयि ७२, ७५ ७६ र ७७ बिोम्जि आमर्वक तर्ा कर्शेष िूल्याङ्कन गरी न्यूनति िूल्याकङ्कत 
सारभतू रूपिा प्रभार्ग्राही बोलपत्रको छनोट गनुव पनेछ। 

42. दईु खाि कर्मिबाट गररन े खररदको कायवकर्मििः (१) बोलपत्रदाताको योग्यता आर्श्यक पने ककमसिको 
िालसािान खररद र्ा दईु करोड रूपैयाँभन्दा बढीको मनिावण कायव गनुव पदाव बोलपत्रदाताले प्राकर्मिक र 
आमर्वक प्रस्तार् दई अलग अलग खाििा राखी पेश गनुव पनेछ।    

(२) उपमनयि (१) को प्रयोजनका लामग प्राकर्मिक र आमर्वक प्रस्तार् दइुव अलग अलग खाििा राखी 
मसलबन्दी गरी प्रत्येक खािको बाकहर कुन प्रस्तार् हो स्पष्ट रूपले उल्लेख गरी दरैु् प्रस्तार्लाई अको छुटै्ट 
बाकहरी खाििा मसलबन्दी गरी बोलपत्र पेश गनुव पनव व्यहोरा, बोलपत्र आह्वानको सूिनाको कर्र्रण र 
बोलपत्रसार् संलग्न कागजातको कर्र्रण खलुाउन ुपनेछ।    

(३) उपमनयि (१) बिोम्जि बोलपत्र सभबन्िी कागजात तयार गदाव प्राकर्मिक प्रस्तार्को लामग मनयि 
२८, २९, ३१ र ३२ बिोम्जिको प्राकर्मिक तर्ा आमर्वक र कर्िीय ििता प्रिाम्णत गनव योग्यताको आिार 
उल्लेख गनुव पनेछ।    

(४) उपमनयि (३) बिोम्जिको प्राकर्मिक प्रस्तार् ऐनको दफा ३२ बिोम्जिको प्रकियाबाट खोली 
दफा २३ र मनयि ७०, ७१, ७३ र ७४ बिोम्जि परीिण गरी सारभतू रूपिा प्रभार्ग्राही बोलपत्र मनिावरण 
गनुव पनेछ।    

(५) उपमनयि (४) बिोम्जिका योग्यताको सबै आिारिा सफल हनुे बोलपत्र सारभतू रूपिा 
प्रभार्ग्राही बोलपत्र िामननेछ र त्यस्तो सफल सबै बोलपत्रदातालाई आमर्वक प्रस्तार् खोल्ने स्र्ान, मिमत र 
सिय उल्लेख गरी सो मिमत र सियिा उपम्स्र्त हनु राकियस्तरको बोलपत्रको हकिा कभतीिा सात ददन र 
अन्तरावकियस्तरको बोलपत्रको हकिा कभतीिा पन्र ददनको अर्मि ददई सूिना गनुव पनेछ।    

(६) उपमनयि (४) बिोम्जि प्राकर्मिक प्रस्तार्को िूल्याङ्कन गदाव योग्यताको आिारिा असफल हनु े
सबै बोलपत्रदाताको आमर्वक प्रस्तार् सभबम्न्ित बोलपत्रदातालाई कफताव गनुव पनेछ। तर कर्द्यतुीय खररद 
प्रणालीद्वारा बोलपत्र पेश गने बोलपत्रदाताको आमर्वक प्रस्तार् कफताव हनुे छैन।    
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(७) उपमनयि (४) बिोम्जिको सारभतू रूपिा प्रभार्ग्राही बोलपत्रदाताको मनयि ९१ बिोम्जिको 
प्रकियाबाट आमर्वक प्रस्तार् खोली ऐनको दफा २५ र मनयि ७२, ७५, ७६ र ७७ बिोम्जि आमर्वक तर्ा 
कर्शेष िूल्याङ्कन गरी न्यूनति िूल्याकङ्कत सारभतू रूपिा प्रभार्ग्राही बोलपत्रको छनोट गनुव पनेछ।      

43. पूर्व योग्यता सभबन्िी कागजातिा उल्लेख गनुव पने कुरािः पूर्व योग्यता मनिावरण गरी बोलपत्र आह्वान गने भएिा 
कायावलयले बोलपत्र आह्वान गनुव अम्घ पूर्व योग्यता सभबन्िी कागजात तयार गनुव पनेछ। त्यस्तो पूर्व योग्यता 
सभबन्िी कागजातिा देहायका कुरा उल्लेख गनुव पनेछिः 

(क) प्रस्ताकर्त कािको लामग आर्श्यक पने योग्यता र संयकु्त उपििको हकिा साझेदारको योग्यता, 
(ख) प्रस्तार्दाताले आफनो योग्यता र ग्राह्यता पकुष्ट गनव पेश गनुव पने कागजात र जानकारी, 
(ग) िालसािान र्ा मनिावण कायवको छुट्टा छुटै्ट सिूह र्ा प्याकेज बनाई खररद गनुव पने भएिा त्यस्तो 

सिूह र्ा प्याकेज, 

(घ) प्रस्तार् तयार गने तररका, 
(ङ) पूर्व योग्यताको प्रस्तार् िूल्याङ्कन गने प्रकिया, 
(ि) खररद सभझौताका िु् य िु् य शतव, 
(छ) सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलयले पूर्व योग्यता सभबन्िी कागजातिा उल्लेख गनुव पने भनी 

सिय सियिा मनिावरण गरेका अन्य कर्षय, र 

(ज) पूर्व योग्यताको प्रस्तार् पेश गने तररका, स्र्ान, अम्न्ति मिमत र सिय। 

 

44. पूर्व योग्यताको आिार स्र्ीकृत गराउन ुपनेिः कायावलयले पूर्व योग्यताको प्रस्तार् आह्वान गनुव अम्घ मनयि २८ 
र्ा २९ बिोम्जि मनिावररत पूर्व योग्यताका आिार प्रिखु प्रशासकीय अमिकृतबाट स्र्ीकृत गराउन ुपनेछ। 

 

45. पूर्व योग्यताको कागजात उपलब्ि गराउन ुपनेिः (१) कायावलयले पूर्व योग्यता सभबन्िी कागजात तयार गनव 
लागेको खिवको आिारिा इच्छुक व्यम्क्त, फिव, संस्र्ा र्ा कभपनीबाट देहाय बिोम्जिको दस्तरु मलई पूर्व 
योग्यता सभबन्िी कागजात उपलब्ि गराउन ुपनेछिः 

(क) दईु करोड रूपैयाँभन्दा िामर् दश करोड रूपैयाँसभिको लामग पाँि हजार रूपैयाँ, 
(ख) दश करोड रूपैयाँभन्दा िामर् पच्िीस करोड रूपैयाँसभिको लामग दश हजार रूपैयाँ, र 

(ग) पच्िीस करोड रूपैयाँभन्दा िामर् जमतसकैु रकिका लामग पन्र हजार रूपैयाँ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जिको कागजातिा प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत र्ा मनजले तोकेको 
किविारीको दस्तखत र कायावलयको छाप लागेको हनु ुपनेछ। पूर्व योग्यता सभबन्िी कागजात कायावलय र्ा 
कायावलयले तोकेको दईु र्ा दईु भन्दा बढी अन्य मनकायबाट उपलब्ि गराउन सककनछे। 

46. योग्य आरे्दकको छनौटिः (१) िूल्याङ्कन समिमतले पूर्व योग्यताको आरे्दकद्धारा पूर्व योग्यता सभबन्िी 
कागजातिा उम्ल्लम्खत योग्यताका प्रत्येक आिार पूरा गरे नगरेको कर्षयिा आर्श्यक परीिण गनुव पनेछ। 
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त्यसरी परीिण गदाव योग्यताका सबै आिार पूरा गने आरे्दक योग्यता परीिणिा छनोट भएको िामनन ेर सबै 
योग्यताका आिार पूरा नगने आरे्दक छनोट नभएको िामनन्छ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि योग्यताका सबै आिार पूरा गने पूर्व योग्यताका आरे्दक छनोट गदाव 
कभतीिा तीनर्टा योग्य आरे्दक छनोट हनु नसकेिा कायावलयले पूर्व मनिावररत पूर्व योग्यताको आिार 
पनुरार्लोकन गरी पनुिः सूिना प्रकाशन गरी योग्य आरे्दक छनोट गनुव पनेछ।   

(३) उपमनयि (१) बिोम्जिको परीिणिा छनोट भएका पूर्व योग्यताको आरे्दक सभबम्न्ित खररद 
कारबाहीको लामग बोलपत्र पेश गनव योग्य भएको िामननछे। 

47. प्रमतरे्दन पेश गनुव पनेिः (१) िूल्याङ्कन समिमतले मनयि ४६ बिोम्जि गरेको परीिणको कर्स्ततृ कर्श्लषेण 
सकहतको प्रमतरे्दन तयार गरी प्रस्तार् खोलेको मिमतले पन्रर ददनमभत्रिा कायावलयिा पेश गनुव पनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जिको प्रमतरे्दनिा िूल्याङ्कन समिमतले देहायका कुरा खलुाउन ुपनेछिः 

(क) आरे्दकको नाि र ठेगाना, 
(ख) आरे्दकको योग्यताको प्रत्येक आिार पकुष्ट गने कागजात,  

(ग) तामलका आर्श्यक भए त्यस्तो तामलका, 
(घ) संयकु्त उपििको रूपिा प्रस्तार् पेश गररएको भए संयकु्त उपिि सभबन्िी कागजात पूणव 

भए र्ा नभएको र त्यस्तो उपििको प्रत्येक साझेदारको कहस्सा र दाकयत्र्, 

(ङ) िालसािान र्ा मनिावण कायवको छुट्टा छुटै्ट सिूह र्ा प्याकेज बनाई खररद गनुव पने भएिा 
त्यस्तो सिूह र प्याकेजको परीिण गनव अपनाइएको प्रकिया तर्ा त्यस्तो सिूह र प्याकेजको 
खररद कारबाहीिा भाग मलनको लामग छनोट भएका आरे्दक, र 

(ि) आरे्दक छनोट हनु ुर्ा नहनुकुो कारण। 

 

48. बोलपत्र सभबन्िी कागजातिा उल्लेख गनुव पने कुरािः कायावलयले बोलपत्र सभबन्िी कागजातिा ऐनको दफा 
१३ िा उम्ल्लम्खत कुराको अमतररक्त आर्श्यकतानसुार देहायका कुरा उल्लेख गनव ससनेछिः 

(क) प्रस्ताकर्त कािको योजना, नसशा, 
(ख) कर्ल अफ सर्ाम्न्टटीज, 

(ग) िालसािानको पररिाण, 

(घ) बोलपत्रदाताले गनुव पने भैपरर आउने काि, 

(ङ) िालसािान आपूमतव गने, मनिावण कायव सभपन्न गने सिय, 

(ि) र्ारेण्टी तर्ा ििवत सभभार सभबन्िी व्यर्स्र्ा, 
(छ) बोलपत्रदाताले प्रदान गनुव पने आर्श्यक तालीि र सपुरररे्िणको ककमसि र पररिाण, 

(ज) आपूमतव गररन ेिालसािान र्ा जगेडा पाटवपूजावहरू नयाँ र सक्कली हनु ुपने कुरा, 
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(झ) प्रस्ताकर्त खररदको लामग आर्श्यक पने रकि प्राप्त हनुे स्रोत, र 

(ञ) सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलयले मनिावरण गरेका अन्य कुराहरू। 

 

49. भेदभार् गनव नहनुिेः (१) ऐनको दफा १३ को उपदफा (२) को खण्ड (ज) र दफा १४ को उपदफा (८) 
को अर्स्र्ािा बाहेक कायावलयले खररद कारबाहीिा बोलपत्रदातालाई मनजको राकियताको आिारिा भेदभार् 
गनुव हुँदैन। 

(२) बोलपत्र सभबन्िी कागजात बिोम्जि आर्श्यक पने कुनै मलखत बोलपत्रदाताले प्राप्त गनव 
नसकेको अर्स्र्ािा मनजले पेश गरेको त्यस्तो मलखत सरहको अन्य मलखतलाई िान्यता ददन ुपनेछ। 

50. एजेन्टको कर्र्रण उल्लेख गनुव पनेिः (१) कर्देशी बोलपत्रदाताले बोलपत्र पेश गदाव नेपालिा आफ्नो एजेण्ट 
मनयकु्त गरेको रहेछ भने मनजले त्यस्तो एजेन्टको सभबन्ििा देहायका कर्र्रण उल्लेख गनुव पनेछिः 

(क) एजेण्टको नाि र ठेगाना, 
(ख) एजेण्टले पाउने कमिशनको अङ्क, िदु्राको ककमसि र भकु्तानीको तररका,  
(ग) एजेण्टसँगको अन्य कुनै शतव, र 

(घ) स्र्ानीय एजेण्ट भए मनजको स्र्ायी लेखा नभबर दताव प्रिाणपत्रको प्रिाम्णत प्रमतमलकप र मनजले 
एजेण्ट हनु स्र्ीकार गरेको पत्र। 

(२) कर्देशी बोलपत्रदाताको तफव बाट एजेण्टले बोलपत्र पेश गदाव उपमनयि (१) को खण्ड (ख) र 
(ग) िा उम्ल्लम्खत कुरा स्पष्ट रूपिा उल्लेख गनुव पनेछ।  

(३) कर्देशी बोलपत्रदाताले उपमनयि (१) िा उम्ल्लम्खत कुरा स्पष्ट रूपिा नखलुाएिा र्ा स्र्ानीय 
एजेण्ट नभएको भनी बोलपत्र पेश गरेकोिा पमछ एजेण्ट भएको प्रिाम्णत भएिा र्ा एजेण्टलाई ददने कमिशन 
कि उल्लेख गरेकोिा पमछ एजेण्टले बढी कमिशन मलएको प्रिाम्णत भएिा त्यस्तो बोलपत्रदातालाई 
कायावलयले मनयि १४९ बिोम्जि कालोसूिीिा राख्न ेकारबाही गनुव पनेछ। 

51. बोलपत्रदाताको ग्राह्यता सभबन्िी आिार र कागजात उल्लेख गनुव पनेिः (१) कायावलयले बोलपत्र सभबन्िी 
कागजातिा बोलपत्रदाताको ग्राह्यता (इमलम्जकर्मलटी) को आिार तर्ा त्यस्तो आिार प्रिाम्णत गनव 
बोलपत्रदाताले पेश गनुव पने कागजातको प्रमतमलकप सिेत उल्लेख गनुव पनेछ। 

(२) उपमनयि (१) िा उम्ल्लम्खत कागजात देहाय बिोम्जि हनुेछनु्िः 

(क) फिव, संस्र्ा र्ा कभपनी दतावको प्रिाणपत्र, 

(ख) व्यर्साय दतावको इजाजतपत्र, 
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स्पष्टीकरणिः यस खण्डको प्रयोजनको लामग “व्यर्साय दतावको इजाजतपत्र“ भन्नाले कुनै 
व्यर्सायीले आफ्नो व्यर्साय सञ्चालन गने उद्देश्यले प्रिमलत कानून बिोम्जि प्रिाणपत्र र्ा 
इजाजतपत्र मलन ुपने भए सो बिोम्जि प्राप्त गरेको प्रिाणपत्र र्ा इजाजतपत्र सभझन ुपछव। 

(ग) िूल्य अमभर्ृकि कर दताव प्रिाणपत्र र स्र्ायी लेखा दताव  नभबर (प्यान) प्रिाणपत्र, 
(घ) कायावलयले तोकेको अर्मिसभिको सभबम्न्ित मनकायबाट प्राप्त कर िकु्ता गरेको प्रिाणपत्र 

र्ा आय कर्र्रण पेश गरेको प्रिाम्णत कागजात र्ा आय कर्र्रण पेश गनव भयाद र्प भएको 
मनस्सा र्ा प्रिाण, 

(ङ) बोलपत्रदाताले खररद कारबाहीिा भाग मलन अयोग्य नभएको, प्रस्ताकर्त खररद कारबाहीिा 
आफ्नो स्र्ार्व नबाम्झएको र सभबम्न्ित पेशा र्ा व्यर्साय सभबन्िी कसूरिा आफूले सजाय 
नपाएको भनी मलम्खत रूपिा गरेको घोषणा, र 

(ि) ऐन, यस मनयिार्ली र स्ट्याण्डडव मबमडङ्ग डकुिेण्टको कर्परीत नहनुे गरी कायावलयले 
आर्श्यक ठानेका अन्य  कागजात। 

 (३)  उपमनयि (२) िा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन गैर बामसन्दा बोलपत्रदाताले सो 
उपमनयिको खण्ड (ग) र (घ) बिोम्जिका कागजात पेश गनुव पने छैन।  

(४) बोलपत्र सभबन्िी कागजातिा उपमनयि (२) बिोम्जिका कागजात उल्लेख गनव छुटेिा र्ा स्पष्ट 
रूपिा उल्लेख नभएिा र्ा अन्य कुरा संशोिन गनुव परेिा कायावलयले बोलपत्र पेश गने अर्मिमभतै्र 
राकियस्तरको दैमनक सिािारपत्रिा र अन्तरावकियस्तरको बोलपत्रको हकिा अन्तरावकिय सञ्चार िाध्यििा 
प्रकाशन गरी त्यस्ता कागजात उल्लेख गनव, स्पष्ट गनव र्ा संशोिन गनव ससनछे। 

तर यसरी सूिना प्रकाशन गदाव बोलपत्रदातालाई बोलपत्र पेश गनव र्प सिय आर्श्यक पने भएिा बोलपत्र 
पेश गने अम्न्ति सिय सिेत बढाउन ुपनेछ। 

(५) उपमनयि (१) र (२) बिोम्जिका कागजात पेश नगने बोलपत्रदाताको बोलपत्र उपर कारबाही 
हनुे छैन। 

52.  बोलपत्रको भाषािः (१) ऐन र यस मनयिार्लीिा अन्यर्ा व्यर्स्र्ा भएको बाहेक पूर्व योग्यता सभबन्िी 
कागजात, बोलपत्र सभबन्िी कागजात, प्रस्तार् आह्वान सभबन्िी कागजात, पूर्व योग्यता, बोलपत्र र्ा प्रस्तार् 
आहर्ानको सूिना र खररद सभझौता सभभर् भएसभि नेपाली भाषािा र सभभर् नभए अंग्रजेी भाषािा तयार 
गनुव पनेछ। 

(२) बोलपत्रदाताले कायावलयिा नेपाली र्ा अंग्रजेी दरैु् भाषािा लेम्खएका खररद सभबन्िी कागजात र्ा 
िदुद्रत सािग्री पेश गनव ससनछेनु्। 
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तर त्यस्तो कागजात र्ा िदुद्रत सािग्रीको सभबम्न्ित अंश सभबम्न्ित देशको आमिकाररक संस्र्ाबाट 
अग्रजेी भाषािा अनरु्ाद गररएको हनु ुपनेछ र त्यस्तो कागजात र्ा िदुद्रत सािग्री र त्यसरी अनरु्ाददत अंशिा 
लेम्खएको कुरािा कुनै दद्वकर्िा भएिा अनरु्ाददत अंश िान्य हनुछे। 

53. िालसािानको प्राकर्मिक कर्र्रणिा उल्लेख गनुव पने कुरािः बोलपत्र सभबन्िी कागजातिा िालसािानको 
प्राकर्मिक कर्र्रण उल्लेख गदाव कायावलयले आर्श्यकता अनसुार देहायका कुरा उल्लेख गनुव पनेछिः 

(क) प्रस्ताकर्त कािको योजना, नसशा र मडजाइन, 
(ख) कर्ल अफ सर्ाम्न्टटीज, 
(ग) िालसािानको सान्दमभवक भौमतक तर्ा रसायमनक कर्शषेता, अपेम्ित कायवसभपादन सभबन्िी कर्शेषता, 
(घ) प्राकर्मिक बनार्ट (कम्न्फग्यरेुशन), 
(ङ) िालसािानको आय ुअर्मिभरको लामग आर्श्यक पने जगेडा पाटवपूजाव र उम्ल्लम्खत सेर्ा उपलब्ि हनु े

र्ा नहनु,े 
(ि) बोलपत्रका सार् पेश गनुव पने िालसािानको कर्र्रणात्िक पमु्स्तका र्ा निूना, 
(छ) अपेम्ित कायवसभपादन तर्ा गणुस्तर प्रत्याभमूतको कर्र्रण,  
(ज) र्ारेण्टी तर्ा ििवत सभभार सभबन्िी व्यर्स्र्ा, 
(झ) िालसािानबाट र्ातार्रणिा कुनै प्रभार् पने भए त्यस्तो प्रभार् र त्यस्तो प्रभार् कि गनव अपनाउन ु

पने िापदण्ड, 
(ञ) आपूमतव भएको िालसािान बोलपत्र सभबन्िी कागजातिा उल्लेख भएको स्पेमसकफकेशन बिोम्जिको 

भए नभएको कुरा परीिण गनव अपनाइन ेिापदण्ड र तररका, र 
(ट) कायावलयले मनिावरण गरेको अन्य आर्श्यक कुराहरू। 

 
54. मनिावण कायवको प्राकर्मिक कर्र्रणिा उल्लेख गनुव पने कुरािः बोलपत्र सभबन्िी कागजातिा मनिावण कायवको 

प्राकर्मिक कर्र्रण उल्लेख गदाव कायावलयले आर्श्यकता अनसुार देहायका कुराहरू उल्लेख गनुव पनेछिः 
(क) प्रस्ताकर्त मनिावण कायवको कायविेत्र र उद्देश्य,  
(ख) मनिावण स्र्लको भौमतक प्रकृमत र अर्स्र्ा,  
(ग) प्रस्ताकर्त मनिावण कायवको मडजाइन, मनिावण, उपकरण जडान, (इरेसशन), उत्पादन, जडान 

(इन्स्टलेशन) जस्ता कायवको कर्र्रण,  
(घ) मनिावण कायवको हरेक एकाई आईटिको अनिुामनत पररिाण भएको मबल अफ सर्ाम्न्टकटज,  
(ङ) मनिावण  कायवबाट  र्ातार्रणिा  प्रभार् पने  भए  त्यस्तो  प्रभार्को  कर्र्रण  र त्यस्तो प्रभार् 

कि गनव अपनाउन ुपने िापदण्ड,  
(ि) िेकामनकल, स्यामनटरी तर्ा प्लम्भबङ्ग र कर्द्यतु जडान सभबन्िी काि सिेत गनुव पने भए सो काि 

सभबन्िी कर्शेष प्राकर्मिक स्पेमसकफकेशन, 
(छ) आपूमतव गनुव पने उपकरण र पाटवपूजावको कर्स्ततृ कर्र्रण, 
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(ज) अपेम्ित कायवसभपादन र्ा गणुस्तरको प्रत्याभमूत सभबन्िी कर्र्रण,  
(झ) मनिावण कायवको कर्मभन्न िरणिा गररने मनरीिण तर्ा परीिण,  
(ञ) कायव सभपन्न परीिण (कभप्लीसन टेष्ट), 
(ट) मनिावण कायव सभपन्न भएपमछ मनिावण व्यर्सायीले उपलब्ि गराउन ुपने प्राकर्मिक कागजात, मनिावण 

भए बिोम्जिको दरुूस्त (एज मबल्ट) नसशा, आर्श्यकता अनसुार उपकरण सञ्चालन पमु्स्तका 
(अपरेकटङ्ग भयानअुल), 

(ठ) मनिावण कायव स्र्ीकार गनवको लामग कायावलयले गनुव पने मनरीिण र कायवसभपादन (परफरिेन्स) 
परीिण,  

(ड) मनिावण कायव प्रारभभ र सभपन्न गने सियको कायवतामलका, र 
(ढ) कायावलयले मनिावरण गरेको अन्य आर्श्यक कुरा। 

 
55.   अन्य सेर्ाको कर्र्रणिा उल्लेख गनुव पने कुरािः बोलपत्र सभबन्िी कागजातिा अन्य सेर्ाको कर्र्रण उल्लेख 

गदाव आर्श्यकता अनसुार देहायका कुरा खलुाउन ुपनेछिः 
(क) सेर्ाको प्रयोजन र कायविेत्र, 
(ख) अपेम्ित कायवसभपादन, सेर्ा प्रदायकले प्रदान गनुव पने काि र सेर्ा, 
(ग) बोलपत्रदाताले बोलपत्र सार् उपलब्ि गराउन ुपने कर्र्रणात्िक पमु्स्तका र्ा निूना, 
(घ) सेर्ा प्रदायकले पालना गनुव पने शतव, 
(ङ) सेर्ा प्रदायकले प्रदान गरेको सेर्ा िूल्याङ्कन गने आिार र तररका,  
(ि) काि र्ा सेर्ाको गणुस्तर परीिण र मनरीिण,  
(छ) कायवसभपादन र गणुस्तर प्रत्याभमूतको कर्र्रण, 
(ज) सेर्ा प्रदायकले प्रदान गनुव पने तालीि र सपुरररे्िणको ककमसि र पररिाण, र  
(झ) कायावलयले मनिावरण गरेका अन्य आर्श्यक कुरा। 

 

56.  बोलपत्र सभबन्िी कागजातिा सिारे्श गनुव पने कागजातिः कायावलयले खररद गररने िालसािान, मनिावण कायव 
र्ा अन्य सेर्ाको प्रकृमतलाई कर्िार गरी बोलपत्र सभबन्िी कागजातिा आर्श्यकतानसुार देहायका कागजात 
सिारे्श गनुव पनेछिः 

(क) बोलपत्र मनदेम्शका तर्ा बोलपत्र फाराि, 
(ख) बोलपत्र जिानतको ढाँिा,  
(ग) कायवसभपादन जिानतको ढाँिा, 
(घ) पेश्की भकु्तानी जिानतको ढाँिा,     
(ङ) खररद सभझौताको शतव र निूना,     
(ि) स्पेमसकफकेशन र नससा,        
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(छ) कायव प्रारभभ र सभपन्न गने सियको कायव तामलका, भकु्तानी गररने िदु्रा, सािग्री उपलव्ि हनु ससन े
स्रोत र स्र्ान,     

(ज) ऐनको दफा १३ को उपदफा (२) को खण्ड (ढ३) बिोम्जिको कर्र्रण,  
(झ) बोलपत्रसार् पेश गररएका कागजातको रै्िताको कर्षयिा सभबम्न्ित बोलपत्रदाता म्जभिेर्ार हनु े

कर्षय, र 
(ञ) ऐन, यस मनयिार्ली र स्ट्याण्डडव कर्मडङ्ग डकुिेण्टको कर्परीत नहनुे गरी कायावलयले आर्श्यक 

ठानेका अन्य कागजात। 
 

57. बोलपत्र तयार गने र पेश गने मनदेशनिः कायावलयले बोलपत्र सभबन्िी कागजातिा बोलपत्र तयार गने र पेश 
गने मनदेशन ददंदा देहायका कर्षयका सभबन्ििा मनदेशन ददन ससनेछिः 

(क) बोलपत्र तयार गने भाषा,     

(ख) अन्तरावकिय व्यापारिा प्रयकु्त हनुे शव्दार्ली इन्टरनशेनल किमसवयलु् टिवस (इन्कोटम्र्स) अनसुार 
िूल्य अमभव्यक्त गने तररका, 

(ग) संयकु्त उपिि बारे आर्श्यक जानकारी,     

(घ) बोलपत्रदाताले बोलपत्र सार् पेश गनुव पने कागजातको सूिी,  

(ङ) बोलपत्रदाताले पेश गनुव पने िालसािानको निूना र निूनाको सं्या, 
(ि) िालसािान खररदको हकिा िालसािानको मनिावताले मसफाररस गरेको त्यस्तो िालसािानको 

जगेडा पाटपूजावहरूको सूिी तर्ा मनजसँग रहेको पाटपूजावको िौज्दात पररिाण, प्रमत इकाई िूल्य र 
खररद सभझौताको अर्मि सिाप्त भएपमछ त्यस्तो पाटवपूजावको िूल्य बढ्ने नबढ्ने सभबन्िी कुरा 
उल्लेख गनुव पने नपने,   

(छ) बोलपत्रदाताले आपूमतव गने िालसािानको उत्पादक, उत्पादन भएको देश, ब्राण्ड, िोडल र सयाटलग 
नभर्र बोलपत्रिा खलुाउन ुपने कुरा, 

(ज) खररद कारबाहीका सभबन्ििा बोलपत्रदाताले कायावलयसँग कुनै कुरा बझु्न परेिा त्यस्तो कुरा 
स्पष्ट गनव कायावलयबाट तोककएको सभपकव  किविारीको नाि, पद र ठेगाना, 

(झ) बोलपत्रदाताले खररद सभझौता बिोम्जि कायावलयका किविारीलाई तालीि प्रदान गनुव पने भए र्ा 
कायावलयलाई प्रकर्मि हस्तान्तरण गनुव पने भए सो सभबन्िी कुरा, 

(ञ) ऐनको दफा १३ को उपदफा (२) को खण्ड (ढ४) बिोम्जि प्राकर्मिक ििता गणना नहनुे कुरा, 
(ट) दाम्खला भएका बोलपत्र स्र्ीकृत र्ा अस्र्ीकृत गने अमिकार कायावलयिा सरुम्ित रहेको व्यहोरा, र 

(ठ) ऐन, यस मनयिार्ली र स्ट्याण्डडव कर्मडङ्ग डकुिेण्टको कर्परीत नहनु े गरी कायावलयले आर्श्यक 
ठानेका अन्य कुरा। 

 

58. बोलपत्र सभबन्िी कागजात स्र्ीकृत गनुव पनेिः बोलपत्र सभबन्िी कागजात, प्रस्तार् आह्वान सभबन्िी कागजात 
तयार भएपमछ त्यस्तो कागजात बोलपत्र आह्वान अगारै् प्रिखु प्रशासकीय अमिकृतले स्र्ीकृत गनुव पनेछ। 
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59. बोलपत्र सभबन्िी कागजातको दस्तरुिः (१) बोलपत्र सभबन्िी कागजात खररद गनव िाहने इच्छुक व्यम्क्त, फिव, 
संस्र्ा र्ा कभपनीले कायावलय प्रिखु र्ा मनजले तोकेको किविारीको दस्तखत र कायावलयको छाप लागेको 
बोलपत्र सभबन्िी कागजात कायावलय र्ा कायावलयले तोकेको दईु र्ा दईुभन्दा बढी अन्य सार्वजमनक 
कायावलयबाट देहाय बिोम्जिको दस्तरु मतरी मलन ुपनेछिः 

(क) बीस लाख रूपैयाँभन्दा िामर् दईु करोड रूपैयाँसभिको लामग तीन हजार रूपैयाँ, 
(ख) दईु करोड रूपैयाँभन्दा िामर् दश करोड रूपैयाँसभिको लामग पाँि हजार रूपैयाँ, 
(ग) दश करोड रूपैयाँभन्दा िामर् पच्िीस करोड रूपैयाँसभिको लामग दश हजार रूपैयाँ, र 

(घ) पच्िीस करोड रूपैयाँभन्दा िामर् जमतसकैु रकिका लामग बीस हजार रूपैयाँ। 

(२) कुनै व्यम्क्त, फिव, कभपनी र्ा संस्र्ाले उपमनयि (१) बिोम्जिको दस्तरु र लाग्न े हलुाक र्ा 
कुररयर िहसलु मतरी बोलपत्र सभबन्िी कागजात र्ा प्रस्तार् आह्वान सभबन्िी कागजात पठाई ददन मलम्खत 
अनरुोि गरेिा सभबम्न्ित कायावलयले त्यस्तो व्यम्क्त, फिव, कभपनी र्ा संस्र्ालाई हलुाक र्ा कुररयर िाफव त 
बोलपत्र सभबन्िी कागजात पठाई ददन ुपनेछ। 

तर  त्यसरी  पठाउँदा  त्यस्तो  व्यम्क्त,  फिव,  कभपनी  र्ा  संस्र्ाले  बोलपत्र  सभबन्िी कागजात 
सियिा नै प्राप्त गनव नसकेिा सोका लामग कायावलय जर्ाफदेही हनुेछैन। 

60. बोलपत्रको सूिनािा लागत अनिुान खलुाउन ु पनेिः दईु करोड रूपैयाँसभिको लागत अनिुान भएको मनिावण 
कायवको बोलपत्र आह्वानको सूिनािा लागत अनिुान रकि खलुाउन ुपनेछ। 

 

61. बोलपत्र आह्वानको सूिनािा खलुाउन ुपने कुरािः कायावलयले ऐनको दफा १४ िा उम्ल्लम्खत कुराका अमतररक्त 
बोलपत्र आह्वानको सूिनािा देहाय बिोम्जिका र्प कुरा सिेत खलुाउन ुपनेछिः 

(क) राकिय र्ा अन्तराकियस्तरको बोलपत्रको जानकारी, 
(ख) पूर्व योग्यता, योग्यतासकहत र्ा योग्यतारकहत बोलपत्रको जानकारी, 
(ग) बोलपत्र आह्वान गररएको खररद कर्मिको जानकारी, 
(घ) कर्द्यतुीय बोलपत्र दाम्खला गने तररकाको जानकारी, 
(ङ) मनयि ३५ को उपमनयि (१) बिोम्जि लागत अनिुानको रकि, 

(ि) मनयि ३७ बिोम्जिको सीमित बोलपत्र भए त्यस्तो सीमित बोलपत्रदातालाई ददनपुने सूिना, 
(छ) ऐनको दफा १४ को उपदफा (८) बिोम्जिको बोलपत्र भए स्र्देशी बोलपत्रदाताले िात्र भाग 

मलन पाउने कुरा, 
(ज) ऐनको दफा १४ को उपदफा (११) बिोम्जिको बोलपत्र भए स्र्देशी मनिावण व्यर्सायीसँगको 

संयकु्त उपििले प्रार्मिकता पाउने कुरा, 
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(झ) ऐन  बिोम्जि  कालोसूिीिा  परेको  व्यम्क्त,  फिव,  संस्र्ा  र्ा  कभपनीको सञ्चालकले आफ्नो 
पूणव र्ा आमं्शक स्र्ामित्र् कायि रहने गरी खोलेको नयाँ फिव, कभपनी र्ा संस्र्ा र्ा मनज आफैं  
र्ा मनज सिेतको नाििा भैरहेको अको फिव, संस्र्ा र्ा कभपनीले बोलपत्र पेश गनव नससने कुरा, र 

(ञ) कायावलयले आर्श्यक ठानेका अन्य कुरा। 

 

62. मनिावणस्र्लको भ्रिणिः (१) बोलपत्र तयार गनव र खररद सभझौता गनव आर्श्यक सूिना प्राप्त गनव बोलपत्रदाता 
आफैं  र्ा मनजको किविारी र्ा एजेन्टलाई आफ्नै खिविा सभभाकर्त जोम्खि प्रमत आफैं  उिरदायी हनुे गरी 
मनिावण स्र्लको भ्रिण गनव गराउन ससनछे। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि मनिावणस्र्लको भ्रिण गनव अनिुमत ददन ुपनेिा भए त्यस्तो अनिुमत ददन ु
पनेछ। 

(३) कायावलयले बोलपत्रदातालाई मनिावणस्र्लको यर्ार्व जानकारी ददन मनयि ६३ बिोम्जि हनु े
बैठक अम्घ मनिावणस्र्लको भ्रिण गराउन ससनेछ। 

63. बोलपत्र पेश गनुव पूर्वको बैठकिः (१) कायावलयले बोलपत्रदातालाई बोलपत्र सभबन्िी कागजात, प्राकर्मिक 
स्पेमसकफकेशन, मनिावणस्र्ल र्ा अन्य यस्तै कुरा सभबन्िी जानकारी गराउन बोलपत्र पेश गने अम्न्ति ददनभन्दा 
राकियस्तरको बोलपत्र आह्वानको सूिनाको हकिा  कभतीिा दश  ददन  र अन्तरावकियस्तरको  बोलपत्र 
आह्वानको सूिनाको हकिा कभतीिा पन्र ददन अगारै् बोलपत्रदाताहरूको बैठकको आयोजना गनव ससनेछ। 

तर ऐनको दफा १४ को उपदफा (४क) र (४ख) बिोम्जि पनुिःबोलपत्र आह्वानको सूिना गररएको 
अर्स्र्ािा बोलपत्र पेश गनुव पूर्वको बैठक सञ्चालन भई नसकेको भए बोलपत्रदातालाई पनुिःबोलपत्र सभबन्िी 
कुराहरूको र्प जानकारी ददन राकियस्तरको बोलपत्रको हकिा कभतीिा पाँि ददन र अन्तरावकियस्तरको 
बोलपत्रको हकिा कभतीिा सात ददन अगारै् त्यस्तो बैठकको आयोजना गनव सककनछे। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जिको बैठकिा बोलपत्रदाताले कायावलय सिि खररद कारबाही सभबन्िी 
कुनै प्रश्न र्ा म्जज्ञासा राख्न ससनेछ र कायावलयले प्रश्नकतावहरूको श्रोत उल्लेख नगरी सबै बोलपत्रदातालाई 
त्यस्तो प्रश्न र्ा म्जज्ञासाको जर्ाफ र बैठकको िाइन्यूट यर्ाशीघ्र उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 

(३) उपमनयि (१) बिोम्जि भएको बैठकबाट बोलपत्र सभबन्िी कागजातको कुनै प्राकर्मिक र्ा 
व्यापाररक पििा हेरफेर गनुव पने देम्खएिा कायावलयले सो कागजातिा सोही बिोम्जि संशोिन गरी बोलपत्र 
सभबन्िी कागजात खररद गने सबै बोलपत्रदातालाई त्यस्तो संशोिन गररएको व्यहोरा त्यस्तो बैठक भएको 
पाँि ददन मभत्र पठाउन ुपनेछ। 

64. बोलपत्र जिानतिः (१) कायावलयले खररदको प्रकृमत अनसुार सबै बोलपत्रदातालाई सिानरूपले लागू हनु ेगरी 
स्र्ीकृत लागत अनिुान रकिको दईु देम्ख तीन प्रमतशत रकिको सीिामभत्र रही मनम्ित रकि तोकी बोलपत्र 
आह्वानको सूिनािा बोलपत्रदाताले बोलपत्रसार् पेश गने बोलपत्र जिानत रकि उल्लेख गनुव पनेछ। यस्तो 
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रकि नगदै र्ा र्ाम्णज्य बैङ्क र्ा कर्िीय संस्र्ाले जारी गरेको सो रकि बराबरको बोलपत्र जिानत हनु ु
पनेछ।  

तर लागत अनिुान रकि नखलु्ने र्ा इकाई दर िात्र खलु्न ेगरी बोलपत्र आह्वान गररएको अर्स्र्ािा 
कायावलयले बोलपत्र सभबन्िी कागजात र्ा पूर्वयोग्यता सभबन्िी कागजात र बोलपत्र आह्वानको सूिनािा 
बोलपत्र जिानतको लामग एकिषु्ट रकि तोसन ससनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जिको बोलपत्र जिानतको िान्य अर्मि बोलपत्रको िान्य अर्मिभन्दा 
कभतीिा तीस ददन बढीको हनु ुपनेछ। 

(३) कुनै बोलपत्रदाताले कायावलयलाई कुनै खास र्ाम्णज्य बैङ्क र्ा कर्िीय संस्र्ाले जारी गरेको 
बोलपत्र जिानत ग्राह्य हनु े नहनुे भने्न कुरा खलुाई ददन अनरुोि गरेिा त्यस्तो कायावलयले सो सभबन्ििा 
तत्कालै जर्ाफ ददन ुपनेछ। 

(४) कर्देशी बैङ्कले जारी गरेको बोलपत्र जिानत नपेालमभत्रको र्ाम्णज्य बैङ्कले प्रमत–प्रत्याभमूत 
(काउन्टर ग्यारेन्टी) गरेको हनु ुपनेछ। 

(५) कायावलयले बोलपत्रको िान्य हनुे अर्मिमभत्र खररद सभझौता गरी ससन ुपनेछ। कुनै कारणर्श 
सो भयादमभत्र खररद सभझौता गनव नसककन ेभएिा रीत पगेुका सबै बोलपत्रदाताहरूलाई बोलपत्रको िान्य हनु े
अर्मि बढाउन पत्र पठाउन ुपनेछ। 

(६) कायावलयले बोलपत्रको िान्य हनुे अर्मि बढाउन ुपने कारणको कर्श्लषेण गरी पषु्ट्याईं हनुे पयावप्त 
आिार भएिा िात्र उपमनयि (५) बिोम्जि बोलपत्रको िान्य हनुे अर्मि बढाउन पत्र पठाउन ु पनेछ। 
बोलपत्रको िान्य हनु ेअर्मि बढाउन ुपने त्यस्तो आिार र कारण मबना सियिा नै बोलपत्र िूल्याङ्कन नगरेको 
र्ा पेश भएको िूल्याङ्कनको सभबन्ििा सियिा नै मनणवय नगरेको कारणबाट बोलपत्रको िान्य हनुे अर्मि 
बढाउँदा त्यसबाट हामन नोससानी हनु गएिा सोको म्जभिेर्ारी त्यस्तो काििा संलग्न किविारी र िूल्याङ्कन 
समिमतका पदामिकारी सिेतको हनुेछ। 

(७) उपमनयि (५) बिोम्जिको पत्र अनसुार बोलपत्रको िान्य हनु ेअर्मि बढाउने र्ा नबढाउने भने्न 
सभबन्ििा बोलपत्रदाताले मनणवय गनव ससने छनु्। बोलपत्रको िान्य हनुे अर्मि नबढाउने बोलपत्रदाताको 
बोलपत्र जिानत जफत गनव पाइने छैन। बोलपत्रको िान्य हनु ेअर्मि बढाउन ेबोलपत्रदाताले सोही अनरुूप 
सभबम्न्ित बैङ्कबाट िान्य अर्मि सिेत र्प गरी बोलपत्र जिानत पेश गनुव पनेछ। यसरी बोलपत्रदाताले 
अर्मि र्प गरी बोलपत्र जिानत पेश नगरेिा बोलपत्रको िान्य हनुे अर्मि बढाएको िामनने छैन। 

(८) उपमनयि (७) बिोम्जि बोलपत्रको िान्य हनु ेअर्मि बढाउने बोलपत्रदाताले बोलपत्र सभबन्िी 
कागजातिा उम्ल्लम्खत प्रार्िानको प्रमतकूल हनुे गरी कुनै शतव पमन र्प उल्लेख गनव ससन ेछैन। 
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(९) कुनै बोलपत्रदाताको बोलपत्र जिानत जफत भएको अर्स्र्ािा कायावलयले मनजले राखेको 
जिानत रकि आफूलाई भकु्तानी गनव त्यस्तो जिानत जारी गने बैङ्क सिि जिानत िान्य रहन ेअर्मि मभतै्र 
दार्ी गनुव पनेछ। 

(१०) कायावलयले ऐन र्ा यस मनयिार्ली बिोम्जि जफत गनुव पने बोलपत्र जिानत बाहेक अन्य 
बोलपत्र जिानत खररद सभझौता भएको तीन ददनमभत्र सभबम्न्ित बोलपत्रदातालाई कफताव गनुव पनेछ। 

65. बोलपत्र  िान्य  हनु े अर्मििः  कायावलयले  बोलपत्र सभबन्िी  कागजात  र्ा  प्रस्तार् आह्वान सभबन्िी 
कागजातिा बोलपत्र र्ा परािशव सेर्ाको प्रस्तार्को िान्य हनुे अर्मि उल्लेख गदाव देहाय बिोम्जिको अर्मि 
उल्लेख गनुव पनेछिः 

-s_ दश करोड रूपैयाँसभि लागत अनिुान भएको बोलपत्र र्ा परािशव सेर्ाको प्रस्तार्को लामग – gAa] 

lbg 

-v_ दश करोड रूपैयाँभन्दा जमत सकैु बढी लागत अनिुान भएको बोलपत्र र्ा परािशव सेर्ाको 
प्रस्तार्को लामग –  Ps ;o aL; lbg 

66. बोलपत्रको आर्श्यक प्रमत पेश गनुव पनेिः बोलपत्रदाता र्ा प्रस्तार्दाताले पूर्व योग्यताको प्रस्तार्, बोलपत्र र्ा 
परािशव सेर्ाको प्रस्तार् पेश गदाव पूर्व योग्यता सभबन्िी कागजात, बोलपत्र सभबन्िी कागजात  र्ा  प्रस्तार् 
आह्वान सभबन्िी  कागजातिा  उल्लेख भए बिोम्जिको आर्श्यक प्रमत पेश गनुव पनेछ। 

तर िाग गररए बिोम्जिको बोलपत्र र्ा प्रस्तार्को प्रमत पेश नगरेको कारणबाट कुनै बोलपत्रदाता र्ा 
प्रस्तार्दातालाई प्रमतस्पिावबाट र्म्ञ्चत गनव पाइने छैन। 

67. दताव ककताब राख्न ुपने र भरपाई ददन ुपनेिः (१) कायावलयले पूर्व योग्यता सभबन्िी कागजात, बोलपत्र सभबन्िी 
कागजात र्ा परािशव सेर्ाको प्रस्तार्को मबकि र दतावको अमभलेख छुट्टा छुटै्ट राख्न ुपनेछ। 

(२) बोलपत्रदाता र्ा प्रस्तार्दाता आफैं ले र्ा मनजको प्रमतमनमिले पूर्व योग्यताको प्रस्तार्, बोलपत्र र्ा 
परािशव सेर्ाको प्रस्तार् पेश गनव ल्याएिा कायावलयले बमु्झ मलई मनजलाई मिमत र सिय खलेुको भरपाइव ददन ु
पनेछ। 

(३) उपमनयि (२) बिोम्जि प्राप्त भएको बोलपत्रको बाकहरी खाििा कायावलयले उपमनयि (१) 
बिोम्जि दताव ककताबिा दताव भएको दताव नभबर उल्लेख गनुव पनेछ। 

(४) बोलपत्र मबिी र दताव हनु ेसिय सिाप्त भएपमछ प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत र्ा मनजले तोकेको 
अमिकृत किविारीले उपमनयि (१) बिोम्जिको ककताबिा दस्तखत गरी सो ककताब बन्द गनुव पनेछ। 

68. बोलपत्रको सरुिािः (१) कायावलयले यस मनयिार्ली बिोम्जि प्राप्त भएको बोलपत्र र्ा परािशव सेर्ाको प्रस्तार् 
सो बोलपत्र खोल्ने सिय अम्घ कसैले खोल्न नपाउन ेगरी सरुम्ित तर्रले राख्न ुपनेछ। 
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(२) कायावलयले बोलपत्रको सार् पेश भएको निूनाको कर्शेषता बोलपत्र खोल्न ुअम्घ सार्वजमनक नहनु े
गरी गोप्य र सरुम्ित तररकाले राख्न ुपनेछ। 

69. बोलपत्र कफताव र्ा संशोिनिः (१) कर्द्यतुीय बोलपत्र र्ा प्रस्तार्को हकिा त्यस्तो बोलपत्र र्ा प्रस्तार् पेश गने 
अम्न्ति सियार्मिसभि कर्द्यतुीय सञ्चार िाध्यिबाट कफताव र्ा संशोिन गनव सककनछे। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जिको कर्द्यतुीय बोलपत्र र्ा प्रस्तार् बाहेक अन्य तररकाबाट बोलपत्र र्ा 
प्रस्तार् पेश गने बोलपत्रदाता र्ा प्रस्तार्दाताले आफूले पेश गरेको बोलपत्र र्ा प्रस्तार् कफताव मलन र्ा 
संशोिन गनव िाहेिा बोलपत्र र्ा प्रस्तार् पेश गनव तोककएको अम्न्ति सिय सिाप्त हनु ुभन्दा िौबीस घण्टा 
अगारै् मसलबन्दी मनरे्दनको खािको बाकहरी भागिा देहाय बिोम्जिका कुरा उल्लेख गरी बोलपत्र र्ा प्रस्तार् 
कफताव र्ा संशोिनको लामग मनरे्दन ददन ुपनेछिः 

(क) बोलपत्र र्ा प्रस्तार्को कर्षय, 

(क) कायावलयको र्ा सभबम्न्ित अमिकारीको नाि र ठेगाना, 
(ख) बोलपत्र र्ा प्रस्तार् संशोिन गररएको र्ा कफताव िाग गररएको कर्षय, र 

(ग) बोलपत्र र्ा प्रस्तार् खोल्ने ददन र सियिा िात्र खोल्न ुपने। 

(३) कायावलयले नै संशोिन गरेको कारणबाट दताव भइसकेको बोलपत्र संशोिन गनुवपने अर्स्र्ािा 
बाहेक उपमनयि (२) बिोम्जिको मनरे्दन एक पटक भन्दा बढी ददन पाइन ेछैन। 

(४) उपमनयि (२) बिोम्जिको मनरे्दन तर्ा एक पटक संशोिन भइसकेको बोलपत्र र्ा प्रस्तार् 
कफताव मलन सककन ेछैन। 

(५) बोलपत्र र्ा प्रस्तार्दाताले आफूले पेश गरेको बोलपत्र र्ा प्रस्तार् कफताव मलन र्ा संशोिन गनुव 
पदाव बोलपत्र र्ा प्रस्तार् पेश गदाव जनु िाध्यिबाट बोलपत्र र्ा प्रस्तार् पेश गरेको हो सोही िाध्यिबाट िात्र 
कफताव र्ा संशोिन गनव ससनछे र फरक िाध्यिबाट पेश गरेको मनरे्दन उपर कारबाही हनुे छैन। 

(६) उपमनयि (२) बिोम्जिको मसलबन्दी मनरे्दन खाि प्राप्त हनु आएिा कायावलयले त्यस्ता खाि 
मनयि ६८ बिोम्जि सरुम्ित राख्न ुपनेछ। 

70. बोलपत्र खोल्निेः (१) कायावलय प्रिखुले कायावलयिा दताव भएका बोलपत्र र्ा प्रस्तार् मनयि १९ बिोम्जिको 
खररद अमिकारीको संयोजकत्र्िा बोलपत्र र्ा प्रस्तार् खोल्न कभतीिा दईु जना सदस्य रहने समिमत गठन गरी 
बोलपत्रदाता र्ा मनजको प्रमतमनमिको रोहर्रिा पूर्वमनिावररत सियिा बोलपत्र र्ा प्रस्तार् खोल्न लगाउन ु
पनेछ। 

तर बोलपत्रदाता र्ा मनजको प्रमतमनमि उपम्स्र्त नभएको कारणले िात्र बोलपत्र र्ा प्रस्तार् खोल्न 
बािा पने छैन। 
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(२) उपमनयि (१) बिोम्जि बोलपत्र खोल्न ु अम्घ कायावलयले भयाद नाघी प्राप्त हनु आएको 
बोलपत्रको खाि, बोलपत्र कफताव र्ा संशोिन गनवको लामग ददइएको मनरे्दनको खाि र रीतपूर्वक दताव भएका 
बोलपत्रको खािलाई छुटयाईु् भयाद नाघी प्राप्त हनु आएका बोलपत्र नखोली सभबम्न्ित बोलपत्रदातालाई कफताव 
गनुव पनेछ। यसरी कफताव गदाव सोको व्यहोरा, मिमत र सिय सिेत खलुाई खररद कारबाहीको प्रमतरे्दन तयार 
गनुव पनेछ। 

(३) उपमनयि (२) बिोम्जि बोलपत्र कफताव गरेपमछ बोलपत्रदाताले कफताव गनव िाग गरेको मनर्देनको 
खाि खोली त्यस्तो बोलपत्रदाताको नाि पढेर सनुाउन ु पनेछ र त्यसपमछ बोलपत्र संशोिन गनवको लामग 
ददइएका सबै खाि खोली त्यस्ता खािमभत्र रहेको व्यहोरा पढेर सनुाउन ुपनेछ। 

(४) उपमनयि (३) बिोम्जिको व्यहोरा पढी सकेपमछ कायावलयले दाम्खला भएका बोलपत्र ििैसगँ 
खोली त्यस्तो बोलपत्रको देहायको कुरा पढेर सनुाई सोको ििुलु्का तयार गनुव पनेछ र त्यस्तो ििुलु्कािा 
उपम्स्र्त बोलपत्रदाता र्ा मनजको प्रमतमनमिको दस्तखत गराउन ुपनेछिः 

(क) बोलपत्रदाताको नाि र ठेगाना, 
(ख) बोलपत्रको कबोल  अङ्क,  

(ग) बोलपत्रिा कुनै छुट ददन प्रस्तार् गररएको भए सोको व्यहोरा, 
(घ) प्राकर्मिक  स्पेमसकफकेशनको  कर्कल्प  प्रस्तार्  गररएको  भए  सोको कबोल अङ्क, 

(ङ) बोलपत्र जिानत भए र्ा नभएको, 
(ि) अङ्क र अिरका बीि मभन्नता भए सो मभन्नताको कर्र्रण, 

(छ) बोलपत्र फाराि (लेटर अफ मबड) र िूल्य सूिी (प्राइस सेड्यलु) िा बोलपत्रदाता र्ा मनजको 
प्रमतमनमिको हस्तािर भए र्ा नभएको, 

(ज) बोलपत्र  सभबन्िी  कागजातिा  सच्याइएको  र्ा  केरिेट  गरेकोिा केरिेट गरी उल्लेख गरेको 
रकि र व्यहोरा, 

(झ) केरिेट भएको र्ा सच्याइएको स्र्ानिा बोलपत्रदाता र्ा मनजको प्रमतमनमिको हस्तािर भए र्ा 
नभएको, 

(ञ) बोलपत्र फाराििा बोलपत्रदाताले कुनै कैकफयत उल्लेख गरेको भए सोको व्यहोरा र दररेट कर्र्रण 
िाग गरेको भए सोको कर्र्रण, र 

(ट) कायावलयले उपयकु्त ठानेको अन्य आर्श्यक कुरा। 

(५) यस मनयि बिोम्जि बोलपत्र खोल्दाको सियिा बोलपत्र स्र्ीकृत र्ा अस्र्ीकृत गने मनणवय गनव 
सककने छैन। 
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(६) उपमनयि (१) बिोम्जि बोलपत्र र्ा प्रस्तार् खोल्दा मनयि ३९ र ४० बिोम्जिको बोलपत्र र्ा 
प्रस्तार् भए ऐनको दफा ३२ बिोम्जिको प्रकियाबाट बोलपत्र र्ा प्रस्तार्को बाकहरी खाि खोली आमर्वक 
प्रस्तार्लाई नखोली छुट्याई मनयि ६८ बिोम्जि सरुम्ित राख्न ुपनेछ। 

71. बोलपत्रको पूणवताको परीिणिः बोलपत्रको पूणवताको परीिण गदाव िूल्याङ्कन समिमतले ऐनको दफा २३ को 
उपदफा (३) िा उल्लेख भएका कुराको अमतररक्त देहायका कुराको परीिण गनुव पनेछिः 

(क) बोलपत्रदाता व्यम्क्तगत रूपिा र्ा संयकु्त उपििको साझेदारको रूपिा एक भन्दा र्ढी बोलपत्रिा 
संलग्न भए र्ा नभएको, 

(ख) बोलपत्रदाता ऐनको दफा ६३ को उपदफा (२) र (३) बिोम्जि खररद कारबाहीिा भाग मलन 
अयोग्य भए र्ा नभएको, 

(ग) कायावलयबाट र्ा कायावलयले तोकेको अन्य मनकायबाट मबिी भएको बोलपत्र सभबन्िी कागजातिा 
बोलपत्र पेश भए नभएको, 

(घ) सभबम्न्ित व्यम्क्त, फिव, संस्र्ा र्ा कभपनी आफैं ले खररद गरेको बोलपत्र सभबन्िी कागजात भरी 
पेश गरे र्ा नगरेको। 
 

72. बोलपत्रको िूल्याङ्कनिः (१) अन्तरावकियस्तरको बोलपत्रिा बोलपत्र सभबन्िी कागजातिा बोलपत्रको िूल्य 
कर्मभन्न िदु्रािा उल्लेख गनव सककन ेव्यर्स्र्ा भएिा त्यस्तो बोलपत्रहरूका िूल्यलाई सोही कागजातिा उल्लेख 
भए बिोम्जिको कर्मनियदर र िदु्रा अनसुार एउटै िूल्यिा पररर्तवन गरी बोलपत्रको िूल्याङ्कन र तलुना गनुव 
पनेछ। 

(२) बोलपत्रको िूल्याङ्कन र तलुना गदाव िूल्य अमभर्ृकद्ध कर बाहेकको कबोल अङ्क कायि गरी तलुना 
गनुव पनेछ। 

(३) प्रिमलत ऐन र्ा यस मनयिार्लीिा व्यर्स्र्ा गररए बिोम्जि बाहेक कुनै बोलपत्रदाता र्ा 
आमिकाररक रूपिा मनणवय प्रकियािा संलग्न नभएका अन्य कुनै व्यम्क्तलाई बोलपत्रको परीिण, त्यस्तो 
परीिण गने मसलमसलािा बोलपत्रदातासँग िाग गररएको जानकारी र्ा प्राप्त जानकारी, िूल्याङ्कन तर्ा तलुनासगँ 
सभबम्न्ित जानकारीहरू ददन पाइने छैन। 

(४) िूल्याङ्कन समिमतले ऐनको दफा २५ को उपदफा (१) बिोम्जि िूल्याङ्कनको लामग सिारे्श 
भएका बोलपत्रको िूल्याङ्कन गदाव त्यस्तो बोलपत्रको बोलपत्र सभबन्िी कागजातिा उल्लेख भएको आिार र 
तररका अनसुार गनुव पनेछ। 

(५) उपमनयि (४) बिोम्जि बोलपत्रको िूल्याङ्कन गदाव बोलपत्रको प्राकर्मिक, व्यापाररक र आमर्वक 
पिको िूल्याङ्कन गनुव पनेछ। 

(६) बोलपत्र सभबन्िी कागजातिा उम्ल्लम्खत िेत्र, गणुस्तर, कर्शषेता, शतव, कायवसभपादन र्ा अन्य कुनै 
आर्श्यकतािा ताम्त्र्क फरक र गभभीर असर नपने कायावलयलाई स्र्ीकायव सानामतना फरक भएका 
बोलपत्रहरूलाई सारभतूरूपिा प्रभार्ग्राही बोलपत्र िामननछे र त्यस्ता बोलपत्रको िूल्याङ्कन गदाव लागतिा कुनै 
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प्रभार् पने भएिा त्यस्तो प्रभार्को िूल्य सिान आिारिा कायि गरी बोलपत्रको कबोल अङ्किा सिायोजन 
गरी बोलपत्रको िूल्याकङ्कत रकि मनकाल्न ुपनेछ। 

(७) उपमनयि (६) र मनयि ७३, ७४ र ७५ बिोम्जि मनकामलएको बोलपत्रको िूल्याकङ्कत रकि 
बोलपत्रको तलुना गने प्रयोजनको लामग िात्र प्रयोग हनुेछ र खररद सभझौताको िूल्यिा सिारे्श गनव पाइन े
छैन। 

(८) बोलपत्रको िूल प्रमत र प्रमतमलकप प्रमतिा िूल्य र्ा अन्य कुनै कुरािा मभन्नता पाइएिा िूल प्रमतिा 
उल्लेख भएको िूल्य र्ा कुरा िान्य हनुेछ। 

(९) िूल्याङ्कन समिमतले उपमनयि (६) बिोम्जिको सानामतना फरकको िूल्य कायि गदाव सभबम्न्ित 
कािको लागत अनिुान र्ा प्रिमलत बजार िूल्य र्ा ब्याज दरको आिारिा कायि गनुव पनेछ। त्यस्तो लागत 
अनिुान, प्रिमलत बजार िूल्य र्ा ब्याज दर मनम्ित नभएको अर्स्र्ािा सोही आइटिको अन्य सारभतू रूपिा 
प्रभार्ग्राही बोलपत्रिा उल्लेख भएको िूल्यको औसतका आिारिा कायि गनुव पनेछ। 

(१०) यस मनयि बिोम्जि कायि गररने िूल्यको औम्ित्यताको सभबन्ििा बोलपत्रदातासँग परािशव 
गनुव हदैुन। 

73. बोलपत्रको प्राकर्मिक पिको िूल्याङ्कनिः (१) िूल्याङ्कन समिमतले मनयि ७२ को उपमनयि (५) बिोम्जि 
बोलपत्रको प्राकर्मिक पिको िूल्याङ्कन गदाव देहायका कुराको िूल्याङ्कन गनुव पनेछिः 

(क) िालसािान आपूमतव, मनिावण कायव र्ा अन्य सेर्ाको िेत्र, 

(ख) िु् य िु् य िालसािान, मनिावण कायव र्ा अन्य सेर्ाको प्राकर्मिक स्पेमसकफकेशन र कायव सञ्चालन 
तर्ा कायवसभपादन (अपरेकटङ्ग एण्ड पफव िेन्स) कर्शेषताहरू, र 

(ग) र्ारेम्ण्टको सियार्मि। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि िूल्याङ्कन गदाव बोलपत्र सभबन्िी कागजातिा उम्ल्लम्खत कुरा र 
बोलपत्रदाताले बोलपत्रिा उल्लेख गरेको कुरािा कुनै मभन्नता पाइएिा िूल्याङ्कन समिमतले सो मभन्नता सिेत 
उल्लेख गनुव पनेछ। 

(३) उपमनयि (२) बिोम्जिको मभन्नताको िूल्य बोलपत्र सभबन्िी कागजातिा उल्लेख भए 
बिोम्जिको आिार र तररका बिोम्जि गणना गरी कायि गनुव पनेछ। 

74. बोलपत्रको व्यापाररक पिको िूल्याङ्कनिः (१) मनयि ७३ बिोम्जि बोलपत्रको प्राकर्मिक पिको िूल्याङ्कन 
भएपमछ िूल्याङ्कन समिमतले त्यस्तो बोलपत्रको मनयि ७२ को उपमनयि (५) बिोम्जि व्यापाररक पिको 
िूल्याङ्कन गदाव देहायका कुराको िूल्याङ्कन गनुव पनेछिः 

(क) िालसािान, मनिावण कायव र्ा अन्य सेर्ा आपूमतव र्ा सभपन्न गने अर्मि, 

(ख) भकु्तानीको शतव, 
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(ग) बोलपत्रदाताले सियिा काि सभपन्न नगरे र्ापत मतनुव पने पूर्वमनिावररत िमतपूमतव तर्ा सिय अगारै् 
कायव सभपन्न गरे र्ापत पाउने बोनस, 

(घ) प्रत्याभमूत सभबन्िी बोलपत्रदाताको दाकयत्र्, 

(ङ) बोलपत्रदाताले पूरा गनुव पने दाकयत्र्, र 

(ि) बोलपत्रदाताले प्रस्ताकर्त खररद सभझौतािा अन्य कुनै शतव र्प गरेको भए त्यस्तो शतव। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि िूल्याङ्कन गदाव बोलपत्र सभबन्िी कागजातिा उम्ल्लम्खत कुरा र 
बोलपत्रदाताले बोलपत्रिा उल्लेख गरेको कुरा जािँी कुनै मभन्नता पाइएिा िूल्याङ्कन समिमतले सो मभन्नता सिेत 
उल्लेख गनुव पनेछ। 

(३) िूल्याङ्कन समिमतले उपमनयि (२) बिोम्जिको मभन्नताको िूल्य कायि गदाव बोलपत्र सभबन्िी 
कागजातिा उल्लेख भए बिोम्जिको आिार र तररका बिोम्जि गणना गरी कायि गनुव पनेछ। 

75. बोलपत्रको आमर्वक पिको िूल्याङ्कनिः (१) मनयि ७३ र ७४ बिोम्जि बोलपत्रको प्राकर्मिक र व्यापाररक 
पिको िूल्याङ्कन भएपमछ त्यस्तो बोलपत्रको आमर्वक पिको िूल्याङ्कन गनुव पनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि आमर्वक पिको िूल्याङ्कन गदाव प्राकर्मिक र व्यापाररक पिका कुराहरू 
िध्ये आर्श्यक कुराहरूको र आर्श्यकतानसुार देहायका कुरा सिेतको बोलपत्र सभबन्िी कागजातिा उल्लेख 
भएको आिार र तररका बिोम्जि िूल्य मनिावरण गरी बोलपत्रको िूल्यांककत रकि कायि गनुव पनेछिः 

(क) आन्तररक ढुर्ानी खिव, र 

(ख) प्राकर्मिक कर्शेषता। 

(३) उपमनयि (२) को खण्ड (ख) बिोम्जि प्राकर्मिक कर्शेषताको िूल्याङ्कन गदाव बोलपत्र सभबन्िी 
कागजातिा उम्ल्लम्खत खररद सभबन्िी न्यूनति दर, ििता र्ा प्रमतफल (आउटपूट) भन्दा र्ढी दर, ििता र्ा 
प्रमतफलको बोलपत्र पेश भएकोिा िूल्याङ्कन समिमतले न्यूनति दर, ििता र्ा प्रमतफलको िात्र िूल्याङ्कन गनुव 
पनेछ। 

(४) बोलपत्र सभबन्िी कागजातिा स्र्देशी िालसािान र स्र्ानीय मनिावण व्यर्सायीलाई प्रार्मिकता 
ददइने कुरा उल्लेख भएकोिा बोलपत्रको आमर्वक िूल्याङ्कन पि गदाव िूल्याङ्कन समिमतले स्र्देशी िालसािान 
र्ा मनिावण व्यर्सायीलाई ददइन ेप्रार्मिकताको रकि गणना गरी त्यस्तो रकि कर्देशी बोलपत्रदाताको कबोल 
अङ्किा जोडी िूल्यांककत अङ्क कायि गनुव पनेछ। 

(५) िूल्याङ्कन समिमतले बोलपत्र िूल्याङ्कन गदाव बोलपत्रदाताले मसफाररस गरेको जगेडा पाटवपूजावका 
सभबन्ििा कर्िार गनुव हुँदैन। 
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76. मनिावण कायवको बोलपत्रको कर्षशे िूल्याङ्कनिः (१) मनिावण कायवको बोलपत्र िूल्याङ्कन गदाव िूल्याङ्कन समिमतले 
मनयि ७३, ७४ र ७५ िा उम्ल्लम्खत कुराको अमतररक्त देहायका कुराको िूल्याङ्कन गनुव पनेछिः 

(क) मनिावण कायवको कायव योजना, कायवसभपादन तामलका र पररिालन सिय बोलपत्र सभबन्िी कागजातिा 
उल्लेख भए अनसुारको भए र्ा नभएको, 

(ख) बोलपत्रदाताले  मबल  अफ  सर्ाम्न्टटीिा  संलग्न  आइटिको  लामग  उल्लेख गरेको प्रमत एकाइ 
दर कर्श्वसनीय भए र्ा नभएको, 

(ग) कबोल अङ्क देहायको कारणले असन्तमुलत भए र्ा नभएकोिः 
(१) खररद सभझौताको प्रारम्भभक िरणिा गनुव पने कािको आइटिको लामग बोलपत्रदाताले 

अस्र्ाभाकर्क उच्ि दर उल्लेख गरेकोले, र्ा 
(२) बोलपत्रदाताले मबल अफ सर्ाम्न्टटीको कुनै आइटििा न्यून अनिुान भएको भनी कर्श्वास 

गरेको आइटिको लामग मनजले अस्र्ाभाकर्क उच्ि दर उल्लेख गरेकोले। 

(घ) बोलपत्रदाताले पेश गरेको ऐनको दफा १३ को (२) उपदफाको खण्ड (ढ३) बिोम्जिको कर्र्रण 
अनरुूप सो मनिावण कायव सभपन्न गनव ससने मनजको प्राकर्मिक ििता भए र्ा नभएको। 

(२) उपमनयि (१) को खण्ड (ग) बिोम्जिको अर्स्र्ािा र्ा बोलपत्रदाताले सन्तोषजनक रूपिा 
काि सभपन्न गनव नससने गरी न्यून कबोल अङ्क उल्लेख गरेको र्ा मनिावण कायवको िेत्र र्ा प्राकर्मिक 
स्पेमसकफकेशन गलत रूपिा बमु्झ र्ा नबमु्झ अस्र्ाभाकर्क न्यून कबोल अङ्क उल्लेख गरेको र्ा प्रारम्भभक 
िरणिा गररन ेमनिावण कायवको लामग बढी दरले उल्लेख गरेको  (फ्रन्ट लोमडङ्ग) छ छैन भने्न कुरा िूल्याङ्कन 
समिमतले जािँ गनुव पनेछ। त्यसरी न्यून कबोल अङ्क उल्लेख गरेको र्ा उपमनयि  (१) को खण्ड (ग) 
बिोम्जिको अर्स्र्ािा िूल्याङ्कन समिमतले त्यस्तो बोलपत्रदातासँग दर कर्श्लषेण सकहतको स्पष्टीकरण िाग गनुव 
पनेछ। 

(३) िूल्याङ्कन समिमतले उपमनयि (२) बिोम्जि िागेको स्पष्टीकरण सन्तोषजनक भएिा त्यस्तो 
बोलपत्रदातासँग मनजको कबोल अङ्कको आठ प्रमतशतले हनुे रकि बराबरको र्प कायवसभपादन जिानत मलई 
बोलपत्र स्र्ीकृत गने मसफाररस गनव र त्यस्तो स्पष्टीकरण सन्तोषजनक नभएिा त्यस्तो बोलपत्र अस्र्ीकृत गनव 
कायावलयलाई मसफाररस गनव ससनेछ।  

(४) उपमनयि (३) बिोम्जि मलइएको र्प कायवसभपादन जिानत अम्न्ति मबल भकु्तानी भएपमछ 
कफताव गनुव पनेछ। 

(५) िूल्याङ्कन समिमतले ऐनको दफा २५ बिोम्जि बोलपत्र िूल्याङ्कन गदाव बोलपत्र सभबन्िी 
कागजातिा उल्लेख भए बिोम्जि कुनै कायावलयिा प्रयोगिा रहेको बोलपत्रदाताको आमर्वक तर्ा प्राकर्मिक 
ििता आर्श्यक पने हदसभि त्यस्तो बोलपत्रदाताको आमर्वक प्राकर्मिक तर्ा ििता र्प कायवको लामग 
गणना हनुे छैन। 
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(६) उपमनयि (५) को प्रयोजनको लामग कायावलयिा प्रयोगिा रहेको बोलपत्रदाताको आमर्वक तर्ा 
प्राकर्मिक ििता िध्ये आर्श्यक पने हदसभिको कर्र्रण सो कायावलयबाट मलई बोलपत्रदाताले बोलपत्र 
सभबन्िी कागजात सार् पेश गनुव पनेछ। 

(७) बोलपत्रदाताले आफूले गरेको अमिकति कारोबार भएका कुनै तीन आमर्वक र्षवको मनिावण  
कायवको  र्ाकषवक  कारोबार  रकिको  औसत  र्ाकषवक कारोबार (टनव ओभर) रकिको बढीिा पाँि गणुाले 
हनु आउन े रकि सभिको िात्र बोलपत्र मलन ससन े कुरालाई बोलपत्रदाताको योग्यता र िूल्याङ्ककनको 
आिारको रूपिा मलन ुपनेछ। यसरी तीन आमर्वक र्षवको र्ाकषवक कारोबार गणना गदाव तत्काल अम्घको दश 
आमर्वक र्षव मभत्रबाट गणना गनुव पनेछ। 

(८) उपमनयि (७) बिोम्जि र्ाकषवक कारोबार रकिको पाँि गणुाले हनु आउने रकि गणना गदाव 
बोलपत्रदाताको िाल ुठेक्काको लामग र्ाकषवक दाकयत्र् रकि घटाएर िात्र यककन गनुव पनेछ। 

(९) यस मनयिार्लीिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन एकल र्ा संयकु्त उपििको 
रूपिा पाँि र्टा खररद सभझौता गरी सो सभझौता बिोम्जिको कायव सभपन्न गनव बाँकी रहेका मनिावण 
व्यर्सायीले मनिावण कायवको लामग आह्वान हनुे खलुा बोलपत्र प्रकियािा एकल र्ा संयकु्त उपििको रूपिा 
भाग मलन पाउने छैन।  

(१०) उपमनयि (९) िा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन देहायको मनिावण कायव सो उपमनयिको 
प्रयोजनको लामग गणना गररन ेछैनिः 

(क) यो उपमनयि प्रारभभ हनु ुअम्घ बोलपत्र आह्वान भएको र्ा खररद सभझौता भएको, र्ा   

(ख) यो उपमनयि प्रारभभ भए पमछ बोलपत्र आह्वान भई खररद सभझौता भएकोिा मनयि ११७ 
बिोम्जिको कायव स्र्ीकार प्रमतरे्दन पेश भई स्र्ीकृत भएको र्ा 

(ग) सबै प्रकारका रै्देम्शक सहायतािा संिालन हनुे गरी बोलपत्र आहर्ान भएको र्ा खररद 
सभझौता भएको। 

(११) कुनै पमन बोलपत्र प्रकृयािा भाग मलँदा मनिावण व्यर्सायीले पाँि बटा भन्दा बढी खररद 
सभझौता नभएको स्र्घोषणा गनुव पनेछ र त्यसरी स्र्घोषणा गररएको कर्षयलाई कायावलयले बोलपत्र िूल्याङ्कन 
गदाव मनयि १५६ को उपमनयि (६) बिोम्जिका अमभलेखसँग मभडाउन ुपनेछ।    

(१२) उपमनयि (९) िा जनुसकैु करा लेम्खएको भए तापमन अन्तरावकियस्तरको बोलपत्रिा बढीिा 
पच्िीस प्रमतशत सभिको साझेदारीिा संयकु्त उपिििा सहभागी हनुे मनिावण व्यर्सायीले एकल र्ा संयक्त 
उपििको रूपिा अन्तरावकिय स्तरको पाँि र्टा भन्दा बढी बोलपत्रको प्रकृयािा सिेत भाग मलई सभझौता 
गनव ससनेछ।    
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तर त्यस्तो मनिावण व्यर्सायीले एकै प्रकृमतको कािको लामग अन्तरावकिय स्तरको तीन र्टा र्ा सो 
भन्दा बढी बोलपत्रको प्रकृयािा भाग मलई खररद सभझौता गरेको भएिा सो सिेत पाँि र्टा भन्दा बढी 
बोलपत्रको प्रकृयािा भाग मलन ससने छैन। 

(१३) यस मनयिको प्रयोजनको लामग बोलपत्रदाताले आमर्वक तर्ा प्राकर्मिक ििता, आफूसँग िाल ु
अर्स्र्ािा रहेको खररद सभझौताको सं्या, बोलपत्र सभबन्िी अन्य कर्र्रण तर्ा कागजात सभबन्ििा स्र्यिु् 
घोषणा गरी बोलपत्र सभबन्िी कागजातसार् कर्र्रण पेश गनुव पनेछ। यसरी पेश भएको कर्र्रण झटु्ठा 
ठहररएिा मनजले पेश गरेको बोलपत्रलाई िूल्याङ्कन प्रकृयाबाट हटाई ऐनको दफा ६३ बिोम्जि कालोसूिीिा 
राख्न लेखी पठाउन ुपनेछ र प्रिमलत कानून बिोम्जि कारबाही हनुेिा त्यस्तो कारबाही सिेत गररनछे। 

(१४) उपमनयि (१३) बिोम्जि बोलपत्रदाताले आमर्वक ििता सभबन्ििा स्र्यं घोषणा गरी 
कागजात तर्ा कर्र्रण पेश गदाव मनजको आमर्वक िितासँग सभबम्न्ित नगद प्रर्ाहको व्यर्स्र्ा गनव ससन े
तरल सभपम्ि र अन्य कर्िीय स्रोत सिेत खलुाउन ुपनेछ।  

(१५) उपमनयि (९) को अिीनिा रही कुनै बोलपत्रदाताले बोलपत्र पेश गदाव पाँि र्टा भन्दा भएका   
बोलपत्रहरूिध्ये न्यूनति िूल्यांककत सारभतू रूपिा प्रभार्ग्राही ठहररएका शरुूका पाँि र्टा बोलपत्रिा 
सभझौता गनुव पनेछ र सो भन्दा पमछका अन्य सबै बोलपत्र स्र्तिः िूल्यांकनको प्रकियाबाट हटेको 
िामननेछनु्। यस उपमनयिको प्रयोजनको लामग बोलपत्रको िि मनिावरण गदाव बोलपत्र स्र्ीकृत भएको 
मिमतको आिारिा मनिावरण गनुव पनेछ।    

(१६) उपमनयि (१५) बिोम्जि खररदसभझौता गरेका मनिावण व्यर्सायीले अन्य सार्वजमनक मनकायिा 
बोलपत्र दाम्खला गरेको भए पाँिौं बोलपत्र स्र्ीकृत भएको जानकारी प्राप्त गरेको मिमतले तीन ददनमभत्र 
सभबम्न्ित कायावलयलाई मलम्खत रूपिा जानकारी गराउन ुपनेछ।    

(१७) उपमनयि (१६) बिोम्जि जानकारी प्राप्त भएको अर्स्र्ािा सभबम्न्ित कायावलयले त्यस्तो 
बोलपत्रदातालाई बोलपत्रको िूल्याङ्कन प्रकियाबाट हटाउन ु पनेछ। यसरी िूल्यांकन प्रकियाबाट हटाइएका 
बोलपत्रदाताबाट पेश भएको बोलपत्र जिानत जफत गररने छैन।    

(१८) उपमनयि (१६) बिोम्जि सार्वजमनक मनकायलाई जानकारी नगराएिा र्ा जानकारी गराउन ु
पने अर्मि व्यतीत भएपमछ सार्वजमनक मनकायले अन्य कुनै िाध्यिबाट जानकारी प्राप्त गरेिा कायावलयले 
त्यस्तो बोलपत्रदाताको बोलपत्र जिानत जफत गरी मनजलाई मनयि १४९ बिोम्जि कालोसूिीिा राख्न 
सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलयिा लेखी पठाउन ुपनेछ। 

(१९) यस मनयिको प्रयोजनको लामग बोलपत्रदाताको पमछल्लो आमर्वक र्षवको र्ासलातिा खदु 
दाकयत्र् भन्दा सभपम्ि बढी भएको हनु ुपनेछ। 
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(२०) उपमनयि (५),  (६), (७), (८), (१३), (१४) र (१९) िा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन 
यो मनयि प्रारभभ हनु ुअम्घ िूल्याङ्कन प्रकृयािा रहेका बोलपत्रको हकिा यो मनयि प्रारभभ हनु ुअम्घ कायि 
रहेको व्यर्स्र्ा बिोम्जि हनुछे। 

77. िूल्याङ्कन सभबन्िी कर्शषे व्यर्स्र्ािः (१) िूल्याङ्कन समिमतले प्रस्तार् िूल्याङ्कन गदाव एकल र्ा संयकु्त उपिििा 
प्रस्तार् पेश गने कुनै बोलपत्रदाता, मसलबन्दी दरभाउपत्रदाता, प्रस्तार्दाता, परािशवदाता, सेर्ाप्रदायक, आपूमतवकताव, 
मनिावण व्यर्सायी र्ा अन्य व्यम्क्त, फिव, संस्र्ा र्ा कभपनीका सञ्चालक उपर भ्रष्टािारको कसूरिा िदु्दा दायर 
भए नभएको सभबन्ििा यककन गरी त्यस्तो िदु्दा दायर भएको देम्खएिा कायवपामलका पेश गनुव पठाउन ुपनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि लेखी आएिा कायवपामलकाले त्यस्तो बोलपत्रदाता, मसलबन्दी 
दरभाउपत्रदाता, प्रस्तार्दाता, परािशवदाता, सेर्ा प्रदायक, आपूमतवकताव, मनिावण व्यर्सायी र्ा अन्य व्यम्क्त, फिव, 
संस्र्ा र्ा कभपनीका सञ्चालकले एकल र्ा संयकु्त उपििबाट पेश गरेको प्रस्तार्लाई िूल्याङ्कन गरी ससन ु
पने अर्मिमभत्र िूल्याङ्कन प्रकियािा सिारे्श नगनव मनदेशन ददन ससनछे। 

(३) उपमनयि (२) बिोम्जि मनदेशन भई आएिा िूल्याङ्कन समिमतले त्यस्तो प्रस्तार्लाई िूल्याङ्कन 
प्रकियाबाट हटाई बांकी प्रस्तार् िूल्याङ्कन गनुव पनेछ। 

78. प्रमतरे्दन पेश गनुव पनेिः िूल्याङ्कन समिमतले मनयि  ७१, ७२, ७३, ७४, ७५, ७६ र ७७ बिोम्जि गरेको 
परीिण तर्ा िूल्याङ्कनको कर्स्ततृ कर्श्लषेण र देहायका कुरा खलुाई सोको प्रमतरे्दन तयार गनुव पनेछ र सो 
प्रमतरे्दन िूल्याङ्कन कायावलय प्रिखुले बोलपत्र िान्य हनुे अर्मि मभत्र खररद सभझौता हनुे गरी  तोकेको 
अर्मिमभत्र कायावलयिा पेश गनुव पनेछिः  

(क) बोलपत्रदाताको नाि र ठेगाना, 
(ख) बोलपत्रदाताहरूको कुल कबोल रकि र िदु्रा, 
(ग) ऐनको दफा २३ को उपदफा (८) र (९) बिोम्जि त्रटुी सच्याइएको भए त्यस्तो त्रटुी सच्याई 

कायि भएको कुल कबोल रकि र िदु्रा, 
(घ) बोलपत्रदाताले कुनै छुट ददन प्रस्तार् गररएको कुरा आमर्वक प्रस्तार् खोलेको ििुलु्कािा उल्लेख 

भएको भए िूल्याङ्कन समिमतले त्यसरी छुट ददन प्रस्तार् गररएको रकि सिायोजन गरेको कुरा, 
(ङ) ऐनको दफा १३ उपदफा (२) को खण्ड (ि) बिोम्जि बोलपत्र तलुना गनव प्रयोग भएको िदु्रा र 

उम्ल्लम्खत मिमतको कर्मनिय दरको आिारिा कायि भएको रकि, 

(ि) ऐनको दफा २३ को उपदफा (२), (३), (४) र (६) बिोम्जि परीिण गदाव पाइएका आिारहरू, र 

(छ) ऐनको दफा २५ को उपदफा (८) बिोम्जि न्यूनति िूल्याकङ्कत सारभतूरूपिा प्रभार्ग्राही 
बोलपत्रको िूल्याङ्कनको आिार र तररका। 

 

79. बोलपत्र स्र्ीकृत गने अमिकारीिः (१) देहायको रकिको बोलपत्र स्र्ीकृत गने अमिकार देहायका अमिकारीलाई 
हनुेछिः 
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क) दश करोड रूपैयाँसभिको प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत 

(ख) बीस करोड रूपैयाँसभिको नगर प्रिखु 

(ग) बीस करोड रूपैयाँ भन्दा बढी  रकिको लागत अनिुान कायवपामलका बैठकबाट 

(२) प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत आफैं ले यस मनयि बिोम्जि बोलपत्र स्र्ीकृत गनव नमिल्न े भएिा  
कारण  खलुाई  एक  तहिामर्को  अमिकारीसिि  पेस  गनुव पनेछ। 

80. िालसािानको निूनािः (१) बोलपत्र िूल्याङ्कन हुँदा असफल भएको बोलपत्रदाताले आफूले पेश गरेको 
िालसािानको निूना कफताव मलन कायावलय सिि खररद सभझौता भएको सात ददनमभत्र मलम्खत रूपिा अनरुोि 
गनव ससनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि अनरुोि भएकोिा त्यस्तो िालसािानको निूना परीिणिा नष्ट नभएको 
भए ढुर्ानी गने र प्याकेम्जङ गने लगायतका सभपूणव खिव बोलपत्रदाताले व्यहोने गरी त्यस्तो निूना 
कायावलयले मनजलाई कफताव गनुव पनेछ। 

(३) स्र्ीकृत बोलपत्रको बोलपत्रदाताले पेश गरेको िालसािानको निूनाको आपूमतव गररन े
िालसािानसँग तलुना गने प्रयोजनको लामग कायावलयले बोलपत्र िूल्याङ्कन समिमतबाट प्रिाम्णत गराई सरुम्ित 
राख्न ुपनेछ। 

 

 

 

 

पररच्छेद–६ 

परािशव सेर्ा सभबन्िी व्यर्स्र्ा 
 

81. कायव िते्रगत शतव तयार गनुव पनेिः कायावलयले परािशव सेर्ा खररद गनवको लामग देहायका कुरा सकहतको कायव 
िेत्रगत शतव तयार गनुव पनेछिः–  

(क) परािशवदाताले गनुव पने कािको पषृ्ठभमूि र उद्देश्य, 

(ख) परािशवदाताको कायविेत्र र मनजले सभपादन गनुव पने काि, 

(ग) कािसँग सभबम्न्ित अध्ययन तर्ा आिारभतू त्याकं उपलब्ि भए सोको कर्र्रण, 

(घ) परािशवदाताले कायावलयलाई कुनै ज्ञान र्ा शीप हस्तान्तरण गनुव पने भए सो सभबन्िी कर्र्रण, 

(ङ) तालीि प्रदान गनुव पने भए तालीि ददन ुपने किविारीको सं्या, 
(ि) परािशवदाताको िु् य जनशम्क्तको काि तर्ा योग्यता र मनजले गनुव पने कािको लामग लाग्न े

अनिुामनत सिय, 
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(छ) परािशवदाताको िु् य  जनशम्क्तको रूपिा प्रस्ताकर्त परािशवदाता सभझौता पिात काि गनव नससन े
गरी मबरािी भएको, दघुवटनािा परेको र्ा ितृ्य ुभएको र्ा अन्य िनामसब कारणले त्यस्तो कायव गनव 
नससन े भएकोिा बाहेक अन्य अर्स्र्ािा त्यस्तो िु् य जनशम्क्तको रूपिा प्रस्ताकर्त व्यम्क्तलाई 
पररर्तवन गनव नससन ेकुरा, 

(ज) कुनै परािशवदाता िु् य जनशम्क्तको हैमसयतले सभझौता बिोम्जि पूणवकालीन रूपिा संलग्न रहेको 
अर्स्र्ािा सभझौता बिोम्जि कायव सभपन्न नभएसभि सो सभझौता बिोम्जिको कायवतामलकािा दोहोरो 
पने गरी सोही व्यम्क्तको व्यम्क्तगत कर्र्रण अन्य परािशव सेर्ा खररद प्रकियािा प्रयोग गनव नमिल्न े
कुरा, 

(झ) परािशवदाताले काि शरुू गने र सभपादन गररससन ुपने सिय, 

(ञ) कायावलयले परािशवदातालाई उपलब्ि गराउने सूिना, भौमतक सकुर्िा, उपकरणको कर्र्रण, र 

(ट) परािशवदाताले पेश गनुव पने प्रमतरे्दन, त्यांक, नससा, सभे प्रमतरे्दन आददको कर्र्रण। 

 

82. खलुा रूपिा आशयपत्र िाग गरी संम्िप्त सूिी तयार गनुव पनेिः कायावलयले बीस लाख रूपैयाँभन्दा बढी िूल्यको 
परािशव सेर्ा खररद गनव ऐनको दफा ३० बिोम्जि सूिना प्रकाशन गरी आशयपत्र िाग गनुव पनेछ। 

(२) सािान्यतया पन्र करोड रूपैयाँ भन्दा बढी रकिको परािशव सेर्ा खररद गनुव परेिा 
अन्तरावकियस्तरको आशयपत्र िाग गनुव पनेछ। 

(३) ऐनको दफा १५ को अर्स्र्ािा बाहेक बीस लाख रूपैयाँ भन्दा बढी पन्र करोड रूपैयाँसभि 
लागत अनिुान भएको परािशव सेर्ा खररद गनुव परेिा राकियस्तरको आशयपत्रदाता बीि िात्र प्रमतस्पिाव गराई 
आशयपत्र िाग गनुव पनेछ। 

(४) उपमनयि (१) र (२) बिोम्जि आशयपत्र िाग गने सूिनािा देहायका कुराहरू खलुाउन ुपनेछिः 

(क) कायावलयको नाि र ठेगाना, 
(ख) प्रस्ताकर्त काि र्ा आयोजनाको सािान्य कर्र्रण,  

(ग) प्रस्ताकर्त कािको खिव व्यहोने स्रोत,  

(घ) आशयपत्रदाताको योग्यता, 
(ङ) आशयपत्रदाता फिव र्ा कभपनी भए, 

(१) फिव र्ा कभपनीको कर्र्रण, संगठन र किविारी, 
(२) दईु र्ा दईु भन्दा बढी फिव र्ा कभपनीले सिूह, संगठन र्ा संयकु्त उपििको रूपिा 

परािशव सेर्ा ददने भए त्यस्ता फिव र्ा कभपनीको नाि, ठेगाना, कर्र्रण तर्ा िु् य भई 
काि गने फिव र्ा कभपनीको नाि, 

(३) कर्गत सात र्षविा सभपन्न गरेको सिान प्रकृमतको काि र स्र्ानको कर्र्रण, र  

(४) प्रस्ताकर्त कायविा संलग्न हनु ेप्रिखु जनशम्क्तको रै्यम्क्तक कर्र्रण। 
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(ि) व्यम्क्तगत परािशवदाताको हकिा कर्गत िार र्षविा सभपन्न गरेको सिान प्रकृमतको काि र 
स्र्ानको कर्र्रण तर्ा मनजको रै्यम्क्तक कर्र्रण,  

(छ) प्रस्ताकर्त कायव सभपन्न गनव लाग्न ेअनिुामनत सिय, 

(ज) संम्िप्त सूिीिा परेका व्यम्क्त, फिव, संस्र्ा र्ा कभपनीबाट िात्र परािशव सेर्ा खररद सभबन्िी 
प्रस्तार् िाग गररने कुरा, 

(झ) आशयपत्रदाताले पेश गनुव पने कागजातहरू, 

(ञ) आशयपत्र तयार गने मनदेशन र आशयपत्र पेश गने अम्न्ति मिमत तर्ा स्र्ान, र 

(ट) कायावलयसँग सभपकव  गने ठेगाना र सभपकव  व्यम्क्त। 

(५) अन्तरावकियस्तरको आशयपत्र िाग गदाव एक तह िामर्को अमिकारीको स्र्ीकृमत मलन ुपनेछ। 

(६) यस मनयि बिोम्जि पनव आएका आसयपत्रदाताको योग्यता, अनभुर् र ििता सिेत िूल्याङ्कन 
गरी आशयपत्रदाताको योग्यता, अनभुर् र ििता िूल्याङ्कन गने आिार सिेत यककन गरी त्यस्तो परािशव सेर्ा 
ददन ससन ेआसयपत्रदाताको छनोट गनुव पनेछ। 

तर स्र्ीकृत िूल्याङ्कनका आिारहरू आशयपत्र दाम्खला भई सकेपमछ पररर्तवन गरी िूल्याङ्कन गनव 
सककने छैन। 

(७) अन्तरावकियस्तरको आशयपत्रदाताको छनोट गदाव कर्मभन्न िलुकु, पषृ्ठभमूि र एक स्र्ानीय फिव र्ा 
कभपनीको छनोट गनुव पनेछ। 

(८) उपमनयि (१) बिोम्जिको सूिना बिोम्जि आशयपत्र पेश नगने ्यामत प्राप्त परािशवदातासँग 
सभपकव  गरी मनजको नाि संम्िप्त सूिीिा सिारे्श गनव सककनेछ। 

(९) यस मनयि बिोम्जि आशयपत्रदाताको छनोट गदाव र्ा उपमनयि (८) बिोम्जि नाि सिारे्श 
गदाव कभतीिा तीनर्टा आशयपत्रदाता छनोट हनु नसके कायावलयले पनुिः सूिना प्रकाशन गरी आशयपत्र िाग 
गनुव पनेछ। 

(१०) उपमनयि (९) बिोम्जि दोस्रो पटक सूिना प्रकाशन गदाव पमन कभतीिा तीनर्टा आशयपत्र 
छनोट हनु नसकेिा छनोट भएका जमत आशयपत्रदाताको िात्र सूिी कायि गनव सककनेछ। 

(११) यस मनयि बिोम्जि तयार भएको सूिीको जानकारी कायावलयले आशयपत्र पेश गने सबै 
आशयपत्रदातालाई ददन ुपनेछ। 

(१२) उपमनयि (२) बिोम्जि परािशव सेर्ाको खररदको हकिा कर्देशी आशयपत्रदाताले स्र्देशी 
परािशवदाता व्यम्क्त, फिव र्ा कभपनीसँग संयकु्त उपिि गरेिा त्यस्तो कर्देशी आशयपत्रदातालाई प्रार्मिकता 
ददन सककनेछ। 

तर यसरी संयकु्त उपिि कायि गदाव दोहोरो पने गरी संयकु्त उपिि गनव सककने छैन। 
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(१३) उपमनयि (६) बिोम्जि ििताको िूल्याङ्कन गदाव परािशव सेर्ाको कूल लागत अनिुानको एक 
सय पिास प्रमतशतिा नबढ्न ेगरी हनु ेकारोबार रकि (टनवओभर) को आिार मलन ुपनेछ। 

(१४) उपमनयि (६) बिोम्जि आशयपत्रदाताको छनोट गदाव आशयपत्र खोलेको मिमतले पैंमतस ददन 
मभत्र कायव सभपन्न हनुे गरी छनोट गनुव पनेछ। 

(१५) यस मनयि बिोम्जि आशयपत्रदाता छनोट गदाव कुनै आशयपत्रदाताले आफूले प्राप्त गरेको अङ्क 
र छनोटिा पनव नसकेको कारण कायावलयसँग िाग गरेिा पाँि ददनमभत्र मनजले प्राप्त गरेको अङ्क र छनोट हनु 
नसकेको कारण आशयपत्रदातालाई ददन ुपनेछ।  

83. प्रस्तार् िाग गनेिः (१) मनयि ८२ बिोम्जि संम्िप्त सूिी तयार भएपमछ कायावलयले सो सूिीिा परेका 
आशयपत्रदाताहरूलाई प्रस्तार् सभबन्िी कागजात, हलुाक, कुररयर र्ा व्यम्क्त र्ा कर्द्यतुीय सञ्चार िाध्यि िाफव त 
पठाई बीस लाख रूपैयाँसभि लागत अनिुान भएको खररदका लामग कभतीिा पन्र ददन र सो भन्दा बढी 
लागत अनिुान भएको खररदका लामग कभतीिा तीस ददनको सिय ददई मनजहरूबाट प्रस्तार् िाग गनुव पनेछ। 
त्यसरी पठाइने प्रस्तार् सभबन्िी कागजातको कुनै शलु्क लाग्ने छैन। 

(२) प्रस्तार् सभबन्िी कागजातिा ऐनको दफा ३१ िा उम्ल्लम्खत कुराका अमतररक्त कायावलयले 
देहायका कुराहरू उल्लेख गनुव पनेछिः 

(क) प्रस्तार् िाग पत्र, 

(ख) प्रस्तार्दाताले प्रस्तार् गरेको प्रिखु जनशम्क्तले आफ्नो  हालसालैको रै्यम्क्तक कर्र्रण सत्य र 
पूणव रहेको कुरा प्रिाम्णत गरेको हनु ुपने व्यहोरा, 

(ग) प्राकर्मिक प्रस्तार् िूल्याङ्कन गरेपमछ िात्र आमर्वक प्रस्तार् खोमलने कुरा,  
(घ) प्राकर्मिक प्रस्तार्िा प्रस्तार्दाताले प्राप्त गनुव पने उिीणावङ्क, 

(ङ) प्रस्तार्दाताले सभबम्न्ित कािको लामग आफ्नो  छुटै्ट कायवयोजना तर्ा जनशम्क्त प्रस्तार् गनव 
ससन ेर्ा नससन,े 

(ि) प्रस्तार्दाताले कायव िेत्रगत शतविा कटप्पणी गनव ससन ेर्ा नससन,े र  

(छ) प्रस्ताकर्त कायव गनव आर्श्यक पने रकि व्यहोने स्रोत। 

(३) कायावलयले प्रस्तार् सभबन्िी कागजातिा प्रस्तार् िूल्याङ्कनको अङ्कभार उल्लेख गनुव पनेछ। 

(४) उपमनयि (३) बिोम्जि अङ्क भार उल्लेख गदाव देहाय बिोम्जि गनुव पनेछिः 

(क) प्रस्तार्को छनोट गणुस्तर र लागत कर्मि अपनाई गररन ेभएिा कािको प्रकृमत र जकटलता 
अनसुार प्राकर्मिक तर्ा आमर्वक प्रस्तार्को कुल अङ्क भार एक सय हनुे गरी र त्यस्तो कुल 
अङ्क भार िध्ये प्राकर्मिक प्रस्तार्को कुल अङ्क भार  सिरीदेम्ख नब्बे र आमर्वक प्रस्तार्को 
अङ्क भार तीस देम्ख दशसभि हनुे गरी मनिावरण गनुव पनेछ। 
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(ख) प्रस्तार्को छनोट गणुस्तर कर्मि, मनम्ित बजेट कर्मि र न्यून लागत कर्मि अपनाई गररन े
भएिा प्राकर्मिक प्रस्तार्को अङ्क भार कुल एक सय हनुे गरी मनिावरण गनुव पनेछ। 

(५) मनम्ित बजेट कर्मिबाट परािशवदाताको छनोट गनव प्रस्तार् आह्वान गदाव उपलब्ि बजेट प्रस्तार्िा 
खलुाउन ुपनेछ। 

(६) प्रस्तार् सभबन्िी कागजातिा परािशवदाताको छनोट गनव अङ्क भार उल्लेख गदाव कायावलयले 
देहाय बिोम्जिको अङ्कको सीिा ननाघ्न ेगरी कािको प्रकृमत र जकटलता अनसुार उपयकु्त अङ्क उल्लेख गनुव 
पनेछिः 

 

ि.सं. िूल्याङ्कनका आिार अङ्कभार 

(क) प्रस्तार्दाताको खास कािको अनभुर् कुल अङ्कको पच्िीस प्रमतशतसभि 

(ख) कायवसभपादन गने तररका र कायव िते्रगत शतव प्रमतको 
प्रभार्ग्राहीता 

कुल अङ्कको बीस देम्ख पैंतीस 
प्रमतशतसभि  

(ग) िु् य िु् य जनशम्क्तको योग्यता र अनभुर्  कुल अङ्कको तीस देम्ख साठी 
प्रमतशतसभि  

(घ) प्रकर्मि हस्तान्तरण र्ा तालीि  कुल अङ्कको दश प्रमतशतसभि 

(ङ) स्र्देशी जनशम्क्तको सहभामगता  कुल अङ्कको दश प्रमतशतसभि 

 जभिा कुल अङ्क १०० 

 

(७) उपमनयि (६) को खण्ड (ङ) िा उम्ल्लम्खत अङ्क भार राकियस्तरको प्रस्तार्को हकिा लागू हनुे 
छैन। 

 (८) उपमनयि (६) िा उम्ल्लम्खत सबै िूल्याङ्कनका आिारलाई तीनर्टा उप-आिारिा कर्भाजन गरी 
सो र्ापतको अङ्क सिेत मनिावरण गनुव पनेछ। 

(९) उपमनयि (३) बिोम्जि अङ्क भार उल्लेख गदाव उिीणावङ्क सिेत उल्लेख गनुव पनेछ। 

(१०) परािशव सेर्ाको खररदको प्रस्तार् सभबन्िी कागजातिा परािशवदाता छनोट गने अङ्कभार 
उल्लेख गदाव कुनै परािशवदाता व्यम्क्त, फिव र्ा कभपनीसँग भइरहेका काि (र्कव  इन ह्याण्ड) को जनशम्क्त 
सोही हदसभि पमछल्लो प्रस्तार्को िूल्याङ्कनको सियिा गणना नहनुे कुरा उल्लेख गनुव पनेछ। 

(११) यस मनयि बिोम्जि प्रस्तार् िूल्याङ्कन गदाव उपमनयि (८) बिोम्जि गररएको कर्भाजन र सो 
र्ापतको अङ्कभारको आिारिा िात्र िूल्याङ्कन गनुव पनेछ। 
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84. िौजदुा सूिीिा रहेका परािशवदाताबाट प्रस्तार् िाग गरी परािशव सेर्ा मलन सककनिेः (१) कायावलयले बीस लाख 
रूपैयाँभन्दा कि रकिको परािशव सेर्ा ऐनको दफा ६क. बिाम्जिको िौजदुा सूिीिा रहेका परािशवदाताबाट 
मलम्खत रूपिा प्रस्तार् िाग पत्र अनसुार प्राकर्मिक र आमर्वक प्रस्तार् िाग गरी खररद गनव ससनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि प्रस्तार् िाग गदाव सभभर् भएसभि छ र्टा र कभतीिा तीन र्टा 
परािशवदातालाई प्रस्तार् सभबन्िी कागजात पठाई प्राकर्मिक र आमर्वक छुट्टा छुटै्ट खाििा िाग गनुव पनेछ। 

(३) उपमनयि (२) बिोम्जिको प्रस्तार् िूल्याङ्कन कर्मि गणुस्तर र लागत कर्मि अनसुार छनोट गनुव 
पनेछ। 

85.  प्रस्तार् तयार गनव ददइन ेमनदेशनिा उल्लेख गनुव पने कुरािः ऐनको दफा ३१ को उपदफा (२) को खण्ड (ग) 
बिोम्जिको प्रस्तार् तयार गनव प्रस्तार्दातालाई ददइने मनदेशनिा कायावलयले देहायका कुरा उल्लेख गनुव पनेछिः 

(क) प्राकर्मिक प्रस्तार् र आमर्वक प्रस्तार्कको ढाँिा, 
(ख) प्राकर्मिक र आमर्वक प्रस्तार् तयार गने र पेश गने तररका, 
(ग) काि कमत िरणिा पूरा हनु ेहो र र्प काि ददन सककने नसककन ेकुरा, 
(घ) प्रस्तार् सभबन्िी कागजातका सभबन्ििा प्रस्तार्दाताले कुनै जानकारी मलन ुपने भए त्यस्तो जानकारी 

मलन सककन ेतररका, 
(ङ) प्रस्ताकर्त कािको कुनै अंश परािशवदाताले सब–कन्रयाकिा ददन ससने नससने कुरा, 
(ि) कायावलयले उपलब्ि गराउन ेसूिना, सेर्ा, उपकरण सभबन्िी जानकारी,  
(छ) प्रस्तार् पेश गनुव अम्घ प्रस्तार्दाताको बैठक हनुे नहनुे कुरा,  
(ज) प्रस्तार् िान्य हनु ेअर्मि, 

(झ) प्रस्ताकर्त खररद कारबाही अन्तगवत सजृना हनुे कुनै िालसािान आपूमतव, मनिावण कायव, अन्य सेर्ा र्ा 
परािशव सेर्ा सभबन्िी काि परािशवदात ृफिव र्ा मनजसगँ सभबद्ध व्यम्क्त संस्र्ालाई ददंदा प्रस्ताकर्त 
परािशव सेर्ासँगको स्र्ार्व बाम्झन ससछ भने्न कायावलयलाई लागेिा त्यस्तो प्रस्तार्दाता र्ा व्यम्क्तलाई 
त्यस्तो काि ददन नसककने कुरा, 

(ञ) प्रस्तार्दाता र मनजको जनशम्क्तले मतनुव पने कर र्ारेको जानकारी र प्रस्तार्दाताले कर र्ा अन्य 
कुनै कर्षयिा र्प जानकारी मलन िाहेिा मनजले सभपकव  गनुव पने आमिकाररक अन्य मनकाय,  

(ट) प्रस्तार्को भाषा, 
(ठ) नगरपामलकाले प्रस्तार् सभबन्िी कागजात संशोिन गने कायवकर्मि, 

(ड) प्रस्तार् पेश गने तररका, 
(ढ) प्रस्तार् खोल्न ेतररका, र 

(ण) गोपनीयता सभबन्िी शतव। 
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86. प्रस्तार् छनोट कर्मििः (१) कायावलयले देहायको कािको लामग परािशव सेर्ा खररद गदाव गणुस्तर कर्मि छनोट 
गरी खररद गनव ससनछेिः 

(क) देशको  आमर्वक  र्ा  िते्रगत  अध्ययन,  र्हिेुत्रीय (िल्टीसेसटरल) सभभाव्यता अध्ययन, घातक 
फोहरिैला व्यर्म्स्र्त गने एरं् तह लगाउन ेसंयन्त्रको मडजाइन, शहरी गरुू  योजनाको  मडजाइन,  

कर्िीय  िेत्र  सिुार  जस्ता  परािशवदाताबाट अपेम्ित कायव स्पष्टरूपिा यककन गनव नसककन े
प्रकृमतको र कायावलयले परािशवदाताबाट खोजपूणव प्रस्तार्को अपेिा गरेको काि, 

(ख) ठूला बाँि र्ा प्रिखु पूर्ाविार मनिावणको सभभाव्यता अध्ययन र्ा संरिनात्िक इम्न्जमनयररङ्ग  
मडजाइन, राकिय िहत्र्का नीमत सभबन्िी अध्ययन, ठूला तर्ा कर्शेष आयोजना र्ा कायवको 
व्यर्स्र्ापन अध्ययन जस्ता उच्ि दिता आर्श्यक पने र भकर्ष्यिा गभभीर तर्ा दूरगािी प्रभार् 
पाने ककमसिको काि, 

(ग) व्यर्स्र्ापन परािशव, िेत्रगत (सेसटरल) तर्ा नीमतगत अध्ययन जस्ता सेर्ाको िूल्य कािको 
गणुस्तरिा मनभवर हनुे र्ा व्यम्क्त, संस्र्ा कपच्छे सारभतू रूपिा अलग अलग तररकाबाट सभपादन गनव 
सककने र प्रमतस्पिी प्रस्तार्को लागत तलुना गनव नसककन ेककमसिको काि।  

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि गणुस्तर कर्मि छनोट गनव प्रिखु प्रशासकीय अमिकृतले स्र्ीकृत गनुव 
पनेछ। 

(३) लेखापरीिण, सािान्य इम्न्जमनयररङ्ग मडजाइन तर्ा खररद एजेन्ट जस्ता राम्ररी अभ्यास भइसकेका, 
मनयमित प्रकृमतका र कि लागत लाग्ने कािका लामग न्यून लागत कर्मि छनोट गनव सककनछे। 

87. प्रस्तार् खोल्न े तररकािः (१) कायावलयले ऐनको दफा ३२ बिोम्जि प्रस्तार् खोल्दा प्रस्तार्दाता र्ा मनजको 
प्रमतमनमिको रोहर्रिा खोल्न ुपनेछ। 

तर प्रस्तार्दाता र्ा मनजको प्रमतमनमि उपम्स्र्त नभएको कारणले प्रस्तार् खोल्न बािा पने छैन। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि प्रस्तार् खोल्न ुअम्घ कायावलयले भयाद नाघी प्राप्त हनु आएको प्रस्तार्को 
खाि र रीतपूर्वक दताव भएका प्रस्तार्को खािलाई छुट्याई भयाद नाघी प्राप्त हनु आएका प्रस्तार् नखोली 
सभबम्न्ित प्रस्तार्दातालाई कफताव गनुव   पनेछ। त्यसरी कफताव गररएको कुरा, मिमत र सिय कायावलयले खररद 
कारबाहीको प्रमतरे्दनिा खलुाउन ुपनेछ। 

(३) उपमनयि (२) बिोम्जि प्रस्तार् कफताव गरेपमछ कायावलयले रीतपूर्वक दताव भएका प्रस्तार्को 
बाकहरी खाि ििैसँग खोली सो खािसँग रहेको प्राकर्मिक प्रस्तार्को खाि खोली देहायका कुरा पढेर सनुाई 
सोको ििुलु्का तयार गनुव पनेछिः 

(क) प्रस्तार्दाताको नाि र ठेगाना, 
(ख) प्रस्तार्िा प्रस्तार्दाताको हस्तािर भए नभएको, 
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(ग) प्रस्तार् सभबन्िी कागजातिा सच्याइएको र्ा केरिेट गरेकोिा प्रस्तार्दाता र्ा मनजको प्रमतमनमिले 
हस्तािर गरे नगरेको, र 

(घ) कायावलयले उपयकु्त ठानेको अन्य आर्श्यक कुराहरू। 

(४) उपमनयि (३) बिोम्जिको ििुलु्कािा कायावलयले उपम्स्र्त प्रस्तार्दाता र्ा मनजको प्रमतमनमिको 
दस्तखत गराउन ुपनेछ। 

(५) उपमनयि (३) बिोम्जि खोमलएको प्राकर्मिक प्रस्तार् खररद इकाईले यशाम्शघ्र िूल्याङ्कन 
समिमतिा पठाउन ुपनेछ। 

88. प्राकर्मिक प्रस्तार्को िूल्याङ्कन गने तररकािः (१) प्राकर्मिक प्रस्तार् िूल्याङ्कन गदाव िूल्याङ्कन  समिमतका प्रत्येक 
सदस्यले छुट्टा छुटै्ट रूपिा मनयि ८३ को उपमनयि (६) िा उम्ल्लम्खत आिार बिोम्जि िूल्याङ्कन गरी 
प्रस्तार्दाताले प्राप्त गरेको अङ्क यककन गनुव पनेछ। 

(२) िूल्याङ्कन समिमतले प्राकर्मिक प्रस्तार्को िूल्याङ्कन गनवको लामग सहयोग पयुावउन सभबम्न्ित 
कर्ज्ञहरू सकहतको तीन सदस्यीय उपसमिमत गठन गनव ससनेछ। 

(३) उपमनयि (१) बिोम्जि अङ्क यककन भएपमछ सो समिमतको प्रत्येक सदस्यले प्रदान गरेको अङ्क 
गणना गरी सो समिमतले त्यस्तो प्रस्तार्ले प्राप्त गरेको औषत अङ्क मनकाल्न ुपनेछ। 

(४) उपमनयि (१) र (३) बिोम्जि िूल्याङ्कन पमछ िूल्याङ्कन समिमतले मनयि ८३ को उपमनयि 
(९) बिोम्जिको उिीणावङ्क प्राप्त गने प्रस्तार्दाताहरूको सूिी तयार गनुव पनेछ। 

(५) उपमनयि (४) बिोम्जिको सूिी तयार गदाव उच्िति अङ्क प्राप्त गने प्रस्तार्दातादेम्ख ििैसँग 
तयार गनुव पनेछ। 

(६) िूल्याङ्कन समिमतले प्राकर्मिक प्रस्तार्को िूल्याङ्कनको कायव सिाप्त नहञु्जले आमर्वक प्रस्तार् खोल्न ु
हुँदैन। 

(७) उपमनयि (४) बिोम्जिको सूिीिा रहेका प्रस्तार्दाताको िात्र मनयि ९१ बिोम्जि आमर्वक 
प्रस्तार् खोमलनेछ। 

(८) उपमनयि (४) बिोम्जिको सूिीिा सिारे्श हनु नसकेका प्रस्तार्दाताको आमर्वक प्रस्तार् नखोली 
सभबम्न्ित प्रस्तार्दातालाई कफताव गनुव पनेछ। 

89. िूल्याङ्कन प्रमतरे्दन तयार गनुव पनेिः (१) िूल्याङ्कन समिमतले मनयि ८८ बिोम्जिको िूल्याङ्कन सभबन्िी 
कारबाही पमछ प्रस्तार्को गणुस्तर सभबन्ििा प्रमतरे्दन तयार गनुव पनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जिको प्रमतरे्दनिा देहायका कुराहरू सिेत उल्लेख गनुव पनेछिः   
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(क) प्रस्तार्दाताको नाि र ठेगाना, 
(ख) प्रस्तार्दाता र्ा मनजको अमिकार प्राप्त प्रमतमनमिको सहीछाप भए र्ा नभएको,  
(ग) प्रस्तार्दाता प्रस्तार् पेश गनव कानून बिोम्जि योग्य भएको पषु्टयाईु्  गने कागजातहरू पेश 

भए र्ा नभएको, 
(घ) संयकु्त उपिि सभबन्िी सभझौता आर्श्यक भए सो पेश भए र्ा नभएको, 
(ङ) प्रस्तार् सभबन्िी कागजातिा प्रस्तार्दातालाई ददइएको मनदेशन अनरुूप प्रस्तार् पूणव भए र्ा 

नभएको, र 
(ि) प्रत्येक प्रस्तार्को सापेम्िक सबलता, दबुवलता र िूल्याङ्कनको पररणाि। 

 
90. प्राकर्मिक प्रस्तार् िूल्याङ्कन गदाव छनोट भएको प्रस्तार्दातालाई सूिना ददन ुपनेिः (१) कायावलयले मनयि ८८ 

को उपमनयि (४) बिोम्जिको सूिीिा सिारे्श भएका प्रस्तार्दातालाई आमर्वक प्रस्तार् खोल्न ेस्र्ान, मिमत र 
सिय उल्लेख गरी सो मिमत र सियिा उपम्स्र्त हनु सूिना ददन ुपनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि प्रस्तार्दातालाई उपम्स्र्त हनु सूिना ददंदा राकियस्तरको प्रस्तार्को 
हकिा कभतीिा सात ददन र अन्तरावकियस्तरको प्रस्तार्को हकिा कभतीिा पन्र ददनको अर्मि ददन ुपनेछ।  

(३) उिीणावङ्क प्राप्त नगने प्रस्तार्दातालाई मनजको प्राकर्मिक प्रस्तार् छनोट हनु नसकेको कारण 
खलेुको सूिना सकहत मनजको आमर्वक प्रस्तार् कफताव ददन ुपनेछ। 

(४) यस मनयिार्ली बिोम्जि प्रस्तार्दाता छनोट गदाव कुनै प्रस्तार्दाताले आफूले प्राप्त गरेको अङ्क र 
छनोटिा पनव नसकेको कारण कायावलयसँग िाग गरेिा पाँि ददनमभत्र मनजले प्राप्त गरेको अङ्क र छनोट हनु 
नसकेको कारण प्रस्तार्दातालाई ददन ुपनेछ। 

91. आमर्वक प्रस्तार् खोल्निेः (१) िूल्याङ्कन समिमतले आमर्वक प्रस्तार्को खाि खोल्दा प्रस्तार्दाता र्ा मनजको 
प्रमतमनमिको उपम्स्र्मतिा खोल्न ुपनेछ। 

तर प्रस्तार्दाता र्ा मनजको प्रमतमनमि उपम्स्र्त नभएको कारणले आमर्वक प्रस्तार् खोल्न बािा पने 
छैन। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि आमर्वक प्रस्तार्को खाि खोले पमछ िूल्याङ्कन समिमतले प्रस्तार्दाताको 
नाि, मनजले प्राकर्मिक प्रस्तार्िा प्राप्त गरेको अङ्क र आमर्वक प्रस्तार्िा प्रस्तार् गरेको सेर्ा शलु्क पढेर सनुाई 
देहाय बिोम्जिको ििुलु्का तयार गनुव पनेछिः 

(क) प्रस्तार्दाताको नाि र ठेगाना, 
(ख) प्रस्ताकर्त सेर्ा शलु्क, 

(ग) प्रस्ताकर्त सेर्ा शलु्किा कुनै छुट ददन प्रस्तार् गररएको भए सोको व्यहोरा,  
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(घ) अङ्क र अिरका बीि मभन्नता भए सो मभन्नताको कर्र्रण, 

(ङ) आमर्वक प्रस्तार्िा प्रस्तार्दाता र्ा मनजको प्रमतमनमिको हस्तािर भए नभएको, 
(ि) आमर्वक प्रस्तार्िा कुनै कुरा र्ा व्यहोरा केरिेट गरेको भए सो ठाउँिा प्रस्तार्दाता र्ा मनजको 

प्रमतमनमिले हस्तािर गरे नगरेको तर्ा केरिेट गरेको रकि र व्यहोरा, 
(छ) कायावलयले उपयकु्त ठानेको अन्य आर्श्यक कुराहरू।  

 

92. आमर्वक प्रस्तार्को िूल्याङ्कनिः (१) प्रस्तार् सभबन्िी कागजातिा अन्यर्ा उल्लेख गररएकोिा बाहेक आमर्वक 
प्रस्तार्को िूल्याङ्कन प्रयोजनको लामग सो प्रस्तार्िा िूल्य अमभर्कृद्ध कर बाहेक प्रिमलत कानून बिोम्जि 
परािशवदातालाई लाग्ने कर तर्ा परािशवदाताको भ्रिण, सभबम्न्ित कागजातको अनरु्ाद, प्रमतरे्दन छपाई र्ा 
म्शरोभार खिव जस्ता सोिभनाव हनु ेखिव सिेत मनजको सेर्ा शलु्किा सिारे्श गररएको िामननेछ। 

(२) िूल्याङ्कन समिमतले प्रत्येक प्रस्तार्दाताको आमर्वक प्रस्तार्को िूल्याङ्कन गदाव प्रस्तार्िा कुनै  
अङ्कगम्णतीय त्रटुी पाइएिा कायावलयले त्यस्तो त्रटुी सच्याउन ससनेछ र त्यसरी त्रटुी सच्याउँदा एकाई दर र 
कुल रकििा मभन्नता भएिा एकाइ दर िान्य हनुेछ र सोही दर बिोम्जि कुल रकि सच्याउन ु पनेछ। 
त्यसरी त्रटुी सच्याइएको भएिा सोको जानकारी सभबम्न्ित प्रस्तार्दातालाई ददन ुपनेछ। 

(३) प्रस्तार्दाताले आमर्वक प्रस्तार्िा उल्लेख गरेको रकि, अङ्क र अिरिा फरक परेिा अिरिा 
लेम्खएको रकि िान्य हनुेछ। 

(४) प्रस्ताकर्त कबोल अङ्किा प्रस्तार्दाताले कुनै छुट ददन प्रस्तार् गररएको कुरा आमर्वक प्रस्तार् 
खोलेको ििुलु्कािा उल्लेख भएको भए िूल्याङ्कन समिमतले त्यसरी छुट ददन प्रस्तार् गररएको रकि सिायोजन 
गनुव पनेछ। 

(५) उपमनयि (२), (३) र (४) बिोम्जिको िूल्याङ्कन पमछ सबै प्रस्तार्दाताको कायि हनु आएको 
कबोल अङ्कको सूिी तयार गनुव पनेछ। 

93. प्रस्तार्दाताको छनौटिः (१) प्रस्तार्को छनोट गनव गणुस्तर र लागत कर्मि अपनाइएको भएिा िूल्याङ्कन 
समिमतले देहाय बिोम्जि प्राकर्मिक र आमर्वक प्रस्तार्को िूल्याङ्कन गरी सफल प्रस्तार्दाताको छनोट गनुव 
पनेछिः 

(क) िूल्याङ्कन गररने प्रस्तार्दाताको प्राकर्मिक प्रस्तार्को प्राप्ताङ्कलाई प्राकर्मिक प्रस्तार्को लामग 
छुट्याइएको अङ्क भारले गणुन गरी प्राप्त गणुनफललाई एक सयले भाग गदाव आउन ेभागफलको 
अङ्क प्राकर्मिक प्रस्तार्को खदु प्राप्ताङ्क  हनुछे। 

(ख) प्राकर्मिक प्रस्तार्को िूल्याङ्कनबाट सफल भएका प्रस्तार्हरूिध्ये सबैभन्दा घटी कबोल अङ्कलाई 
आमर्वक प्रस्तार्को लामग छुट्याइएको अङ्कभारले गणुन गरी प्राप्त गणुनफललाई िूल्याङ्कन गररन े



 

 

af]b]a/;fO{g gu/kflnsfsf] ;fj{hlgs vl/b lgodfjnL @)*! 

56 
  

प्रस्तार्दाताको कबोल अङ्कले भाग गदाव आउन ेभागफलको अङ्क आमर्वक प्रस्तार्को खदु प्राप्ताङ्क  
हनुेछ। 

(ग) प्राकर्मिक प्रस्तार् र आमर्वक प्रस्तार्को खदु प्राप्ताङ्क जोडी संयकु्त िूल्याङ्कन गदाव सबै भन्दा बढी 
अङ्क पाउने प्रस्तार्दाता सफल हनुे हुँदा मनजलाई छनोट गनुव पनेछ।  

उदाहरणिः  
(१) प्राकर्मिक प्रस्तार्लाई छुट्याइएको कुल अङ्कभार = ८०  

मनिावररत उतीणावङ्क ल्याउन ेक, ख र ग प्रस्तार्दाताले प्राकर्मिक प्रस्तार्िा पाएको अङ्किः 
क = ९०  
ख = ८५  
ग = ८०  
 

उपयुवक्त अङ्कको आिारिा प्राकर्मिक प्रस्तार्िा पाउन ेअङ्क गणना गने तररकािः 
 

क  =  ९० X ८०     = ७२  
       १००  
 

ख  =  ८५ X ८०    = ६८   
        १००  
 

ग  =    ८० X ८०   = ६४  
    १०० 

 

(२) आमर्वक प्रस्तार्लाई छुट्याइएको अङ्कभार =२०  
प्राकर्मिक प्रस्तार्िा उिीणव भएका क, ख र ग प्रस्तार्दाताले आमर्वक प्रस्तार्िा कबोल गरेको रकििः 

क  = ४,५०,०००।–  
ख  = ४,३०,०००।–  
ग  = ४,२०,०००।–  
 

तसर्व सबैभन्दा घटी कबोल गरेको रकि = ४,२०,०००।–  
 

उपयुवक्त अङ्कको आिारिा आमर्वक प्रस्तार्िा पाउन ेअङ्क गणना गने तररकािः 
क  =    ४,२०,००० X २०    = १८.६६  
         ४,५०,०००  
ख  =   ४,२०,००० X  २०    = १९.५३  
        ४,३०,०००  
ग  =   ४,२०,००० X २०     = २०.००  
         ४,२०,०००  
 

(३) प्राकर्मिक प्रस्तार् र आमर्वक प्रस्तार्को संयकु्त िूल्याङ्कनबाट पाउन ेकुल अङ्क कर्र्रणिः  
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प्रस्तार्दाता  प्राकर्मिक प्रस्तार्को 
खदु प्राप्ताङ्क 

आमर्वक प्रस्तार्को 
खदु प्राप्ताङ्क 

कुल अङ्क कैकफयत 

क 72 18.66 90.66 

सबै भन्दा बढी 
कुल अङ्क पाउन े
प्रस्तार्दाता 
“क” छनोट गनुव 
पने। 

ख 68 19.53 87.53  
ग 64 20.00 84.00  
 
(२) प्रस्तार्को छनोट गनव गणुस्तर कर्मि अपनाइएको भएिा िूल्याङ्कन समिमतले ऐनको दफा ३५ को 

उपदफा (१) को खण्ड (ख) बिोम्जि प्राकर्मिक प्रस्तार्िा उच्िति अङ्क प्राप्त गने प्रस्तार्दाताको िात्र छनोट 
गनुव पनेछ। 

(३) प्रस्तार्को छनोट गनव मनम्ित बजेट कर्मि अपनाइएको भएिा िूल्याङ्कन समिमतले ऐनको दफा 
३५ को उपदफा (१) को खण्ड (ग) बिोम्जि त्यस्तो बजेटको सीिाभन्दा बढी लागत भएको प्रस्तार् रद्द 
गनेछ र त्यस्तो बजेटको सीिामभत्र परी प्राकर्मिक प्रस्तार्िा उच्िति अङ्क प्राप्त गने प्रस्तार्दाताको प्रस्तार् 
छनोट गनुव पनेछ। 

(४) प्रस्तार्को छनोट गनव न्यून लागत कर्मि अपनाइएको भएिा िूल्याङ्कन समिमतले ऐनको दफा ३५ 
को उपदफा (१) को खण्ड (घ) बिोम्जि प्राकर्मिक प्रस्तार्िा सफल हनु मनिावररत न्यूनति अङ्क प्राप्त गने 
प्रस्तार्दातािध्ये सबैभन्दा कि लागत भएको प्रस्तार्दाताको प्रस्तार् छनोट गनुव पनेछ। 

(५) यस मनयि बिोम्जि छनोट भएको प्रस्तार्दातासगँ र्ाताव गनुव पने भएिा कायावलयले प्रस्तार् 
छनोट भएको सात ददनमभत्र त्यस्तो प्रस्तार्दातालाई मिमत, सिय र स्र्ान खोली र्ाताव गनव आउन सूिना ददन ु
पनेछ। 

(६) उपमनयि (५) बिोम्जि प्रस्तार्दातालाई र्ातावको लामग बोलाउँदा राकियस्तरको प्रस्तार् भए सात 
ददन र अन्तराु्वकियस्तरको प्रस्तार् भए पन्र ददनको भयाद ददन ुपनेछ। 

(७) ऐनको दफा ३८ बिोम्जि सभझौता गने परािशवदाताले सभझौता गरेको तीस ददन मभत्र 
सभझौताको कूल रकि सिेट्ने गरी कायावलयलाई मनशतव भकु्तानी हनुे पेशागत दाकयत्र् बीिा (प्रोफेसनल 
लायमबमलटी इन्सोरेन्स) पेश गनुव पनेछ। 

(८) यस मनयिार्ली बिोम्जि सभझौता गने परािशवदाताले उपमनयि (७) बिोम्जिको भयादमभत्र 
पेशागत दाकयत्र् बीिा दाम्खला नगरेिा कायावलयले त्यस्तो खररद सभझौताको अन्त्य गरी मनजलाई कालो 
सूिीिा राख्न सभबम्न्ित मनकायिा मसफाररस गनुव पनेछ। 
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94. परािशव सेर्ा सभबन्िी प्रस्तार् स्र्ीकृत गने अमिकारीिः (१) देहायको परािशव सभबन्िी प्रस्तार् स्र्ीकृत गने 
अमिकार देहायका अमिकारीलाई हनुेछिः 

क) बीस लाख रूपैयाँसभिको  राजपत्राकङ्कत ततृीय शे्रणी र्ा सो सरहको  कायावलय प्रिखुबाट 

(ख) एक करोड रूपैयाँसभिको प्रिखु प्रशासकीय अमिकृतबाट 

(ग) एक करोड रूपैयाँ भन्दा बढी रकिको प्रिखुबाट 

(२) प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत आफैं ले यस मनयि बिोम्जि परािशव सेर्ा सभबन्िी प्रस्तार् स्र्ीकृत 
गनव नमिल्न ेभएिा कारण खलुाई एक तहिामर्को अमिकारी सिि पेस गनुव पनेछ। 

95. सोझै र्ातावबाट खररद गने ससनिेः (१) नगरपामलकालाई उपयोगी र आर्श्यक पने तामलि, गोष्ठी र सेमिनार 
जस्ता कर्षयिा िात्र सेर्ा मलन ुपरेिा पाँि लाख रूपैयाँसभिको परािशव सेर्ािा प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत र 
सोभन्दा िामर्को हकिा नगर प्रिखुको स्र्ीकृमत मलइव ऐनको दफा ३७ को प्रमतकूल नहनुे गरी सोझै र्ातावबाट 
खररद गनव ससनछे। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जिको कायवको लामग कायवपामलकाको स्र्ीकृमत मलई बीस लाख 
रूपैयाँसभिको परािशव सेर्ा खररद गनुव पने अर्स्र्ािा कभतीिा तीन र्टा प्रस्तार् प्राप्त गरी सबैभन्दा उपयोगी 
र कि िूल्य प्रस्तार् गनेसँग गणुस्तर र िूल्यलाई सिेत एकीन गनव सोझै र्ाताव गरी खररद गनुव पनेछ।  

96. अन्य कर्मििः देहायको अर्स्र्ािा कुनै परािशवदातालाई कर्शेषज्ञता र योग्यताको आिारिा मनयकु्त गनव सककनेछिः 
(क) कुनै काि गनव उच्िस्तरको कर्शेषज्ञता आर्श्यक परेिा र्ा, 
(ख) परािशव छोटो सियको लामग आर्श्यक परेिा र्ा परािशवदाता मनयकु्त गने सिय न्यून भएिा 

र्ा, 
(ग) आर्श्यक कायव सभपन्न गनव केही परािशवदाता िात्र योग्य भएिा र्ा, 
(घ) परािशवदाताको छनोट गनव िेरै सिय लाग्न ेभई सिय अपयावप्त भएिा। 

 

 

पररच्छेद–७ 

खररद सभबन्िी अन्य व्यर्स्र्ा 
 

97. मसलबन्दी दरभाउपत्र सभबन्िी व्यर्स्र्ािः (१) कायावलयले स्र्ीकृत कायविि र खररद योजना अनसुार बीस 
लाख रूपैयाँसभि लागत अनिुान भएको िालसािान, मनिावण कायव र्ा जनुसकैु सेर्ा ऐनको दफा ४० बिोम्जि 
मसलबन्दी दरभाउपत्र आह्वान गरी खररद गनव ससनछे। 
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(२) यस मनयिार्लीिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन पिास लाख रूपैयाँसभिको एससरे, 

इमसजी, औषमिजन्य िालसािान, रोगको मनदान तर्ा उपिारको लामग प्रयोग हनुे स्र्ास््य सभबन्िी उपकरणहरू 
खररद गदाव मसलबन्दी दरभाउपत्र आह्वान गरी खररद गनव सककनेछ। 

(३) मसलबन्दी दरभाउपत्रको फाराििा कायावलयले ऐनको दफा ४० को उपदफा (२) िा उम्ल्लम्खत 
कुराको अमतररक्त देहायका कुरा उल्लेख गनुव पनेछिः 

(क) आपूमतव गनुव पने िालसािान, सभपन्न गनुव पने मनिावण कायव र्ा प्रदान गनुव पने सेर्ाको कर्र्रण, 

(ख) मसलबन्दी दरभाउपत्रदाताको योग्यता (मनिावण खररद बाहेक),  

(ग) कायवसभपादन जिानत आर्श्यक पने भए सो कुरा,  
(घ) मसलबन्दी दरभाउपत्र िान्य रहने अर्मि, 

(ङ) मसलबन्दी दरभाउपत्र फाराििा दरभाउपत्रदाताले रीतपूर्वक सहीछाप गरेको हनु ुपने कुरा, 
(ि) मसलबन्दी दरभाउपत्र िूल्याङ्कन गने तररका, 
(ज) िालसािानको हकिा र्ारन्टी सभबन्िी दाकयत्र् र मनिावण कायवको हकिा त्रटुी सच्याउन े

अर्मिसभिको दाकयत्र्। 

(४) उपमनयि (३) बिोम्जि फाराि तयार भएपमछ कायावलयले मसलबन्दी दरभाउपत्र िाग गनव ऐनको दफा 
४० को उपदफा (३) बिोम्जि सूिना प्रकाशन गनुव पनेछ र त्यस्तो सूिनािा देहायका कुरा उल्लेख गनुव 
पनेछिः 

(क) मसलबन्दी दरभाउपत्र फाराि पाइन ेस्र्ान र सो र्ापत लाग्न ेदस्तरु,  

(ख) जिानत आर्श्यक पने भए सोको ककमसि, रकि र सियार्मि,  

(ग) मसलबन्दी दरभाउपत्र पठाउन ेतररका, 
(घ) मसलबन्दी दरभाउपत्र पठाउन ुपने कायावलय र्ा अमिकारीको नाि र ठेगाना,  
(ङ) मसलबन्दी दरभाउपत्र दाम्खला गनुव पने अम्न्ति मिमत र सिय, 

(ि) मसलबन्दी दरभाउपत्र खोल्ने मिमत, सिय र स्र्ान,  

(छ) अन्य आर्श्यक कुराहरू। 

(५) उपमनयि (४) बिोम्जि सूिना प्रकाशन गदाव तीनभन्दा कि मसलबन्दी दरभाउपत्र पेश हनु 
आएिा र्ा दरभाउपत्र पेश नै नभएिा सो सभबन्ििा कुनै कुरा उल्लेख नगरी सोही उपमनयि बिोम्जि दोस्रो 
पटक सूिना प्रकाशन गनुव पनेछ। 

(६) उपमनयि (५) बिोम्जि दोस्रो पटक सूिना प्रकाशन गदाव पमन आर्श्यक सं्यािा मसलबन्दी 
दरभाउपत्र पेश हनु नआएिा पेश हनु आएका दरभाउपत्रिध्येबाट दरभाउपत्र स्र्ीकृत गनव बािा पने छैन।  
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(७) मसलबन्दी दरभाउपत्र पेश गनव इच्छुक व्यम्क्त, फिव, संस्र्ा र्ा कभपनीले एक हजार रूपैयाँ मतरी 
कायावलयबाट दरभाउपत्रको फाराि खररद गरी सोही फाराििा मसलबन्दी दरभाउपत्र पेश गनुव पनेछ। 

(८) उपमनयि (७) बिोम्जिको दरभाउपत्रको फाराििा सभबम्न्ित कायावलय प्रिखु र्ा मनजले 
तोकेको किविारीको दस्तखत भई छाप लागेको हनु ुपनेछ। 

(९) मसलबन्दी दरभाउपत्रको जिानत िाग गदाव स्र्ीकृत लागत अनिुान रकिको दईु देम्ख तीन 
प्रमतशत रकिको सीिामभत्र रही मनम्ित रकि तोकी मसलबन्दी दरभाउपत्र िागको सूिनािा जिानत रकि 
उल्लेख गनुव पनेछ। यस्तो जिानत रकि नगद र्ा र्ाम्णज्य बैङ्कबाट पिहिर ददनको िान्य अर्मि रहने गरी 
जारी भएको बैङ्क जिानत (बैङ्क ग्यारेन्टी) मसलबन्दी दरभाउपत्र ददने व्यम्क्त, फिव, कभपनी र्ा संस्र्ाले 
मसलबन्दी दरभाउ पत्रसार् पेश गनुव पनेछ। 

(१०) मसलबन्दी दरभाउपत्रको िान्य अर्मि पैतालीस ददनको हनुेछ। 

(११) मसलबन्दी दरभाउपत्र पेश गने अम्न्ति सिय सककएको लगतै कायावलयले मसलबन्दी दरभाउपत्र 
आह्वानको सूिनािा तोककएको स्र्ानिा सभभर् भएसभि मसलबन्दी दरभाउपत्रदाता र्ा मनजको प्रमतमनमिको 
रोहर्रिा मसलबन्दी दरभाउपत्र फाराि खोल्न ुपनेछ। 

(१२) िूल्यांकन समिमतले मसलबन्दी दरभाउपत्रको परीिण र िूल्याङ्कन गनेछ।  

(१३) पकहलो पटकको सूिना बिोम्जि पेश भएका दरभाउपत्र िध्ये न्यूनति तीन र्टा दरभाउपत्र 
सारभतू रूपिा प्रभार्ग्राही हनुे (प्राकर्मिक रूपिा स्र्ीकायव हनुे) अर्स्र्ािा िात्र सबैभन्दा कि कबोल अङ्क 
रहेको दरभाउपत्र स्र्ीकृमतका लामग िूल्याङ्कन समिमतले छनोट गनुव पनेछ। 

(१४) उपमनयि (११) बिोम्जि मसलबन्दी दरभाउपत्र खोलेको मिमतबाट पन्र ददनमभत्र कायावलयले 
ऐनको दफा ४० को उपदफा (५) बिोम्जि मसलबन्दी दरभाउपत्र स्र्ीकृत गनुव पनेछ र सोको जानकारी सबै 
मसलबन्दी दरभाउपत्रदातालाई ददन ुपनेछ। 

(१५) उपमनयि (१४) बिोम्जि मसलबन्दी दरभाउपत्र स्र्ीकृत भएको सात ददनमभत्र कायावलयले 
सभबम्न्ित दरभाउपत्रदातालाई खररद सभझौता गनव आउन सूिना ददन ुपनेछ। 

(१६) उपमनयि (१५) बिोम्जिको सूिना प्राप्त गने मसलर्न्दी दरभाउपत्रदाताले सो सूिना पाएको 
मिमतले सात ददनमभत्र मनयि १२३ बिोम्जिको कायव सभपादन जिानत पेश गरी खररद सभझौता गनुव पनेछ। 

(१७) मसलबन्दी दरभाउपत्रदाताले उपमनयि (९) बिोम्जि राखेको जिानत देहायको अर्स्र्ािा जफत 
हनुेछिः 

(क) छनोट भएको मसलबन्दी दरभाउपत्रदाताले खररद सभझौता नगरेिा, 
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(ख) मसलबन्दी दरभाउपत्र फाराििा उम्ल्लम्खत कायवसभपादन जिानत खररद सभझौता गने 
भयादमभत्र ददन नसकेिा, 

(ग) ऐनको दफा ६२ बिोम्जिको आिरण कर्पररत काि गरेिा। 

(१८) मसलबन्दी दरभाउपत्र सभबन्िी अन्य कायवकर्मि पररच्छेद–५ िा उम्ल्लम्खत व्यर्स्र्ा बिोम्जि 
हनुेछनु्। 

98. सोझै खररद सभबन्िी व्यर्स्र्ािः (१) ऐनको दफा ४१ को उपदफा (१) को खण्ड (क) बिोम्जि खररद गदाव 
उपमनयि (११) को अिीनिा रही प्रिखु प्रशासकीय अमिकृतको मनणवयिा देहाय सीिा नबढ्ने गरी सोझै 
खररद गनव सककनेछ। 

(क) दश लाख रूपैयाँसभि लागत अनिुान भएको मनिावण कायव र्ा िालसािान 

(ख) पाँि लाख रूपैयाँसभि लागत अनिुान भएको परािशव सेर्ा र्ा अन्य सेर्ा 
(ग) कभपनीको आमिकाररक ििवत र्ा समभवस सेन्टरबाट गररने सर्ारी सािन िेमसनरी औजार, ईलेम्सरक 

मडभाइसको पाँि लाख रूपैयाँसभिको ििवत सभभार 

(२) यस मनयिार्लीिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन पम्च्िस लाख रूपैयाँसभिको 
औषमिजन्य िालसािान र्ा नेपालिा उत्पाददत पच्िीस लाख रूपैयाँसभिको िालसािान त्यस्तो िालसािानको 
उत्पादकले राकियस्तरको सिािारपत्रिा सूिना प्रकाशन गरी तोकेको मबिी िूल्यिा सोझै खररद गनव 
सककनछे। यसरी सौझै खररद गदाव उपलब्ि भएसभि नेपाल गणुस्तर म्िन्ह प्राप्त िालसािान खररद गनुव 
पनेछ। 

तर कुनै औषमिजन्य िालसािान उत्पादन गने कर्श्व स्र्ास््य सङ्गठनबाट पूर्वयोग्यता प्राप्त एकिात्र 
औषमि उत्पादक कभपनी भएकोिा त्यस्तो उत्पादकबाट खररद गनुव पदाव सोझै र्ाताव गरी जमतसकैु 
रूपैयाँसभिको भए पमन त्यस्तो औषमिजन्य िालसािान खररद गनव सककनेछ। 

(३) उपमनयि (१) र (२) िा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन एक आमर्वक र्षविा एकै पटक र्ा 
पटक–पटक गरी सो उपमनयिहरूिा उम्ल्लम्खत सीिाभन्दा बढी रकिको एउटै व्यम्क्त, फिव, कभपनी र्ा 
संस्र्ाबाट सोझै खररद गनव सककने छैन। 

(४) यस मनयिार्लीिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन नगरपामलकाको मनिन्त्रणािा नेपाल 
भ्रिणिा रहेका कर्देशी िलुकुको सरकार र्ा स्र्ानीय सरकार र्ा अन्तराकिय अन्तर सरकारी संस्र्ाको अमत 
कर्म्शष्ट र्ा कर्म्शष्ट व्यम्क्तलाई आमत्यता र होटलबास सकुर्िाको लामग पिास लाख रूपैयाँसभि सोझै खररद 
गनव सककनेछ। 
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(५) कायावलयले  ऐनको  दफा  ४१  को  उपदफा  (१)  को  खण्ड  (ख), (ङ) र (ि) 
बिोम्जिको खररद गदाव देहाय बिोम्जिको समिमतको मसफाररसिा कायवपामलकाबाट मनणवय गरी खररद गनुव 
पनेछिः 

(क) प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत    -संयोजक 

(ख) प्रिखु, आमर्वक प्रशासन शाखा    -सदस्य 

(ग) प्रिखु, प्रशासन शाखा            -सदस्य 

(घ) कर्षयसँग सभबम्न्ित शाखा प्रिखु   -सदस्य 

(ङ) प्रिखु, म्जन्सी शाखा   -सदस्य सम्िर् 

(६)  उपमनयि (१) बिोम्जिको खररदको हकिा संरिनात्िक र्ा एकाई दर सभझौता गरी खररद 
गनव सककनेछ। 

(७) ऐनको दफा ४१ को उपदफा (१) को खण्ड (ग) बिोम्जि आपूमतव गने अमिकार एउटा िात्र 
आपूमतवकतावसँग भएको अर्स्र्ािा त्यस्ता प्रोप्राइटरी िालसािान र्ा औषमिजन्य िालसािान सो आपूमतवकताव र्ा 
मनजका आमिकाररक मबिेता र्ा आमिकाररक एजेन्ट िाफव त खररद गनव सककनेछ। 

(८) उपमनयि (७) िा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन नगरपामलकालाई आर्श्यक पने 
िालसािानको उत्पादक नेपालिा एउटा िात्र भएको र अन्य उपयकु्त कर्कल्प नभएिा प्रिखु प्रशासकीय 
अमिकृतले नगरपामलकाको कभतीिा तीन सदस्यीय कर्षयगत शाखा प्रिखुहरू बाट बजार अध्ययन प्रमतरे्दन 
मलई सोही व्यहोरा अमभलेख गरी उत्पादकसँग सोझै खररद गनव सककनछे। 

(९) उपमनयि (२) र (८) बिोम्जि उत्पादकबाट सोझै खररद गदाव देहायका शतवहरू पूरा गरेको 
उत्पादकबाट गनुव पनेछिः 

(क) त्यस्तो उत्पादकले आफ्नो उत्पादनको खदु्रा तर्ा मडलर मबिी िूल्य सूिी राकियस्तरको 
सिािारपत्रिा प्रकाशन गरेको, 

(ख) त्यस्तो उत्पादकले स्र्ानीय मडलरलाई ददए सरहको छुट नगरपामलकालाई ददएको। 

(१०) सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलयले उपमनयि (७) बिोम्जि खररद भएको अर्स्र्ािा 
त्यस्तो खररदसँग सभबम्न्ित उद्योगको उत्पादन लागतको परीिण गनव र्ा गराउन ससनेछ। त्यसरी परीिण 
गदाव लागत अस्र्ाभाकर्क भएको पाइएिा त्यस्तो उद्योगलाई कालोसूिीिा राख्न सककनछे। 

(११) यस मनयिार्लीिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन नेपाल सरकारले नेपाल 
राजपत्रिा सूिना प्रकाशन गरी स्र्देशी घरेल ुउद्योग भनी तोककददएको घरेल ुउद्योगबाट उत्पाददत पच्िीस 
लाख रूपैयाँ सभिको िालसािान नगरपामलकाले त्यस्तो घरेल ुउद्योगसँग खररद सभझौता गरी सोझै खररद गनव 
ससनेछ।  
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(१२) एक लाख रूपैयाँभन्दा बढी रकिको सोझै खररद गदाव िौजदुा सूिीिा रहेका कभतीिा तीनर्टा 
आपूमतवकताव, मनिावण व्यर्सायी, परािशवदाता र्ा सेर्ाप्रदायकबाट मलम्खतरूपिा दरभाउपत्र र्ा प्रस्तार् िाग गरी 
खररद गनुव पनेछ। 

(१३) ऐनको दफा ४१ को उपदफा (१) को खण्ड (घ) बिोम्जिको प्रोपाइटरी िालसािान सोझै 
खररद गदाव साकर्क सभझौता िूल्यको तीस प्रमतशत िूल्यसभि खररद गनव सककनेछ। 

(१४) कायावलयले अको कुनै सार्वजमनक मनकायबाट उत्पाददत र्ा कर्तररत कुनै िालसािान र्ा सेर्ा 
खररद गनुव परेिा त्यस्तो िालसािान र्ा सेर्ा उत्पादन र् कर्तरण गने सार्वजमनक मनकायको अमिकार प्राप्त 
अमिकारीबाट मनिावररत मबिी िूल्यिा सोझै खररद गनव ससनेछ। 

(१५) कायावलयले कुनै अन्तरावकिय अन्तरसरकारी संस्र्ा र्ा कर्देशी िलुकुको सरकार र्ा त्यस्तो 
िलुकुको सार्वजमनक मनकायसँग कुनै िालसािान खररद गनुव पदाव त्यस्तो संस्र्ा, सरकार र्ा मनकायबाट 
मनिावररत मबिी िूल्यिा सोझै खररद गनव ससनेछ। 

(१६) यस मनयििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन कायावलयले उपमनयि (१४) र (१५) 
बिोम्जि खररद गनुव पदाव कुनै जिानत िाग गनुव पने छैन।  

(१७) ऐनको दफा ४१ को उपदफा (१) को खण्ड (क) र (ङ) को अर्स्र्ािा बाहेक अन्य 
खण्डको अर्स्र्ािा गररएको सोझै खररदको हकिा कायावलयले त्यस्तो खररदको प्रकृमत, कारण र आिार सकहत 
मनिावण व्यर्सायी, आपूमतवकताव, परािशवदाता र्ा सेर्ा प्रदायकको नाि खलुाई सार्वजमनक रूपिा सूिना प्रकाशन 
गनुव पनेछ। 

(१८) ऐनको दफा ४१ को उपदफा (१) को खण्ड (घ) को अर्स्र्ािा खररद गनव कायवपामलकाको 
स्र्ीकृमत मलन ुपनेछ। 

99.   सोझै खररद गनुव अम्घ यककन गनुव पने कुरािः (१) कायावलयले सोझै खररद गनुव अम्घ देहायका कुरा यककन गनुव 
पनेछिः 

क) खररद गनुव पने िालसािान भण्डारिा िौज्दात भए र्ा नभएको, 
ख) प्रस्ताकर्त मनिावण व्यर्सायी, आपूमतवकताव, परािशवदाता र्ा सेर्ाप्रदायकसँग खररद सभझौता 

बिोम्जिको कायवसभपादन गनव आर्श्यक योग्यता भए र्ा नभएको, 
ग) प्रस्ताकर्त मनिावण व्यर्सायी, आपूमतवकताव, परािशवदाता र्ा सेर्ा प्रदायकले नगरपामलकाको िाग 

बिोम्जि पेश गरेको प्रस्तार् नगरपामलकाले मनिावरण गरेको स्पेमसकफकेशन तर्ा प्राकर्मिक 
गणुस्तर बिोम्जिको भए र्ा नभएको, र 

घ) प्रस्ताकर्त मनिावण व्यर्सायी, आपूमतवकताव, परािशवदाता र्ा अन्य सेर्ा प्रदायकबाट प्रस्तार् 
गररएको िूल्य उम्ित भए र्ा नभएको। 
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(२) उपमनयि (१) को खण्ड (घ) बिोम्जिको िूल्य उम्ित भए नभएको कुरा यककन गनव 
नगरपामलकाले बजार अध्ययन, पूर्व खररद िूल्य, लागत अनिुानका आिारिा दर कर्श्लषेण गरी प्रस्ताकर्त मनिावण 
व्यर्सायी, आपूमतवकताव, परािशवदाता र्ा अन्य सेर्ा प्रदायकसँग र्ाताव गनव ससनेछ। 

(३) ऐनको दफा ४१ को उपदफा (३) बिोम्जि खररद सभझौता गदाव पत्रािारको िाध्यिबाट सिेत 
गनव सककनेछ। 

100. प्रमतयोमगता गराई मडजाइन खररद गनव ससनिेः कायावलयले आककव टेसिरल र्ा शहरी योजना जस्ता कर्षयको 
मडजाइन खररद गनुव पदाव त्यस्तो मडजाइन सभबन्िी कर्स्ततृ कर्र्रण सकहतको कागजात तयार गरी त्यस्तो 
कागजात अनरुूप मडजाइन प्रमतयोमगता गराई उपयकु्त मडजाइन खररद गनव ससनेछ। 

 

101. खररद सभबन्िी अन्य व्यर्स्र्ािः (१) ऐनको दफा ६७ को उपदफा (१)  को खण्ड (ख) अनसुार खररद गदाव 
नेपाल सरकार र दातपृि बीि भएको सभझौता बिोम्जिको दात ृ पिको खररद मनदेम्शका (प्रोसयोरिेन्ट 
गाइडलाइन) िा उल्लेख नभएका कुराहरूको हकिा ऐन र यस मनयिार्ली बिोम्जि हनुेछ। 

(२) ऐनको दफा ६७ को उपदफा (१) को खण्ड (ग) को प्रयोजनका लामग मनजी िेत्रसँग प्रमतस्पिाव 
गरी व्यापाररक कारोबार गने सार्वजमनक मनकायहरूको कर्र्रण अनसूुिी-१० बिोम्जि हनुेछ। 

(३) ऐनको दफा ६७ को उपदफा (३) बिोम्जि कायवकर्मि बनाउँदा सार्वजमनक खररद सभबन्िी 
िूलभतू मसद्धान्त कर्परीत नहनुे गरी बनाउन ुपनेछ। 

 

पररच्छेद– ८ 

राशन खररद सभबन्िी व्यर्स्र्ा 
 

102. लागत अनिुानको तयारी र स्र्ीकृमतिः (१) नगरपामलकाले राशन व्यर्स्र्ा गनुव पने भएिा प्रिखु प्रशासकीय 
अमिकृतले नगरपामलकाको मनम्भत स्र्ीकृत राशन दरर्न्दी अनसुार प्रत्येक र्षवको भाद्र िसान्तमभत्र नेपाल राि 
बैङ्कबाट प्रकाम्शत हनु े सभबम्न्ित िते्रको उपभोक्ता िूल्य सूिी, कृकष उपजको िूल्य मनिावरण गने सरकारी 
मनकायले प्रकाम्शत गरेको िूल्य सूिी, सडक सकुर्िा, स्र्ानीय बजार दर तर्ा गत र्षवको खररद सभझौता दररेट 
तर्ा सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलयबाट कुनै मनदेम्शका जारी भएको भए त्यस्तो मनदेम्शकाको आिारिा 
लागत अनिुान तयार गनुव  पनेछ। 

(२)उपमनयि (१) बिोम्जि तयार गररएको लागत अनिुान स्र्ीकृमतको लामग देहाय बिोम्जिको 
समिमत सिि पेश गनुव पनेछिः 

क) प्रिखु म्जल्ला अमिकारी      –अध्यि  
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ख) प्रिखु, कोष तर्ा लेखा मनयन्त्रक कायावलय  
र्ा सो कायावलयको अमिकृत प्रमतमनमि     –  सदस्य 

ग) प्रिखु, म्जल्ला कृकष कर्कास कायावलय    –  सदस्य  
घ) मबषयगत कायावलय प्रिखु, कृकष कर्कास कायावलय   –  सदस्य  
ङ) प्रमतमनमि, म्जल्ला उद्योग र्ाम्णज्य संघ    –  सदस्य  
ि) राशन व्यर्स्र्ा गनुव पने स्र्ानीय तहको प्रिखु   –सदस्य सम्िर् 

(३) उपमनयि (२) बिोम्जिको समिमतले राशन खररदको लागत अनिुान स्र्ीकृत गदाव उपमनयि 
(१) िा उम्ल्लम्खत कुरालाई आिार मलई अनसूुिी-११ बिोम्जिको ढाँिािा स्र्ीकृत गनुव पनेछ। 

(४) उपमनयि (१) बिोम्जि तयार भई स्र्ीकृत लागत अनिुानको आिारिा खररद प्रकृया अगामड 
बढाउँदा पकहलो पटक कुनै बोलपत्र सारभतू रूपिा प्रभार्ग्राही नभएिा र लागत अनिुान तयार गदावको 
अर्मििा नेपाल राि बैंकबाट प्रकाम्शत हनु ेसभबम्न्ित िेत्रको उपभोक्ता िूल्य सूिी र कृकष उपजको सामबक 
िूल्य सूिीिा दश प्रमतशतभन्दा बढी बढ्न गएको भएिा रासन व्यर्स्र्ा गनुवपने प्रिखु प्रशासकीय अमिकृतले 
लागत अनिुान संशोिनको लामग उपमनयि (२) बिोम्जिको समिमत सिि पेश गनव ससनेछ। 

(५) कायावलयले उपमनयि (३) र्ा (४) बिोम्जि लागत अनिुान स्र्ीकृत र्ा संशोिन भएको 
जानकारी सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलयिा सात ददनमभत्र पठाउन ुपनेछ। 

 

103. राशन खररद बन्दोबस्त गनेिः (१) कायावलयले आर्श्यकतानसुार प्रत्येक सालको िाघ एक गतेदेम्ख नया ँ
आपूमतवकतावले राशन मसदा आपूमतव गनुव पने गरी ऐन र यस मनयिार्ली बिोम्जि मसलबन्दी दरभाउपत्र र्ा 
बोलपत्र आह्वान गरी राशन मसदाको खररद बन्दोबस्त गनव ससनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि आह्वान गररने मसलबन्दी दरभाउपत्र र्ा बोलपत्र िाग गदाव कायावलयले 
देहायका कुरा सिेत उल्लेख गनुव पनेछिः 

(क) राशन, मसदा, दाना, आहाराको ककमसि, गणुस्तर,  

(ख) दैमनक आर्श्यक पररिाण, 

(ग) सभझौता अर्मि भर िूल्यर्कृद्ध नददइन,े र 

(घ) नेपाली नागररकसँग िात्र सभझौता गनव सककन।े 

(३) नगरपामलकाको राशन बन्दोर्स्त गदाव देहाय बिोम्जि गनुव पनेछिः 

(क) मसलबन्दी दरभाउपत्र फाराि र्ा बोलपत्र सभबन्िी कागजातको कर्िी कायावलय र्ा सोले तोकेको 
दईु र्ा दईु भन्दा बढी अन्य सरकारी कायावलयबाट सिेत गनव सककनेछ र त्यस्तो मसलबन्दी 
दरभाउपत्र र्ा बोलपत्र कायावलयिा पेश गनव सककन े कुरा मसलबन्दी दरभाउपत्र र्ा बोलपत्र 
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आह्वानको सूिनािा उल्लेख गनुव पनेछ। मसलबन्दी दरभाउपत्र फाराि र्ा बोलपत्र सभबन्िी 
कागजातिा सो मसलबन्दी दरभाउपत्र र्ा बोलपत्र खोल्न ेसिय र स्र्ान सिेत उल्लेख गनुव पनेछ। 

(ख) कायावलयले राशन बन्दोर्स्त सभबन्िी मसलबन्दी दरभाउपत्र फाराि र्ा बोलपत्र सभबन्िी कागजात 
मबिीको लामग खररद इकाईले उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 

(ग) खण्ड (ख) बिोम्जि खररद गने मसलबन्दी दरभाउपत्रदाता र्ा बोलपत्रदाताले त्यस्तो फाराि र्ा 
कागजात रीतपूर्वक भरी मसलबन्दी गरी कायावलयिा आफैं  र्ा आफ्नो प्रमतमनमि िाफव त र्ा हलुाक 
र्ा कुररयर िाफव त त्यस्तो दरभाउपत्र र्ा बोलपत्र आह्वानको सूिनािा तोककएको अर्मिमभत्र पगु्न े
गरी पठाउन र्ा बझुाउन ससनेछ। 

(घ) खण्ड (ग) बिोम्जि प्राप्त हनु आएका मसलबन्दी दरभाउपत्र र्ा बोलपत्र कायावलयले बझुी मलई 
सोको अमभलेख राख्न ुपनेछ। 

(ङ) कायावलयले आफ्नो कायावलयिा प्राप्त हनु आएका मसलबन्दी दरभाउपत्र र्ा बोलपत्र त्यस्तो 
मसलबन्दी दरभाउपत्र र्ा बोलपत्र पेश गने अम्न्ति मिमत र सियको लगिै पमछ मसलबन्दी 
दरभाउपत्र फाराि र्ा बोलपत्र सभबन्िी कागजातिा उम्ल्लम्खत सियिा खोल्न ुपनेछ। 

(४) यस मनयि बिोम्जि खोमलएका मसलबन्दी दरभाउपत्र र्ा बोलपत्रको तलुनात्िक तामलका 
कायावलयले अनसूुिी-१२ बिोम्जिको ढाँिािा बनाउन ुपनेछ। 

(५) उपमनयि (४) बिोम्जिका दरभाउपत्र र्ा बोलपत्रको परीिण र िूल्याङ्कन ऐन र यस मनयिार्ली 
बिोम्जि गरी सबैभन्दा घटी दरर्ालाको मसलबन्दी दरभाउपत्र र्ा बोलपत्र स्र्ीकृत गनुव पनेछ र त्यस्तो घकट 
दरर्ाला सँग सभझौता गनुव पनेछ। 

(६) यस मनयि बिोम्जि मसलबन्दी दरभाउपत्र र्ा बोलपत्र पेश गने मसलबन्दी दरभाउपत्रदाता र्ा 
बोलपत्रदाताले दईु र्ा दईु भन्दा बढी आइटिको िालसािानको दररेट प्रिमलत बजार िूल्यको शत प्रमतशत 
भन्दा बढी उल्लेख गरेको पाइएिा िूल्याङ्कन समिमतले त्यस्तो मसलबन्दी दरभाउपत्र र्ा बोलपत्र रद्द गनव 
मसफाररस गनव ससनछे। 

(७) खररद सभझौता अनसुार राशन व्यर्स्र्ा गनव आपूमतवकतावले अन्न खररद गदाव स्र्ानीय बजारिा 
अन्नाभार् हनुे भएिा अन्य म्जल्लाबाट अन्न खररद गरी राशन व्यर्स्र्ा गनवका लामग सभबम्न्ित प्रिखु म्जल्ला 
अमिकारीलाई खाद्यसँग सभबम्न्ित मनकायहरूबाट आर्श्यक इजाजत उपलब्ि गराई ददन प्रिखु प्रशासकीय 
अमिकृतले सिन्र्य तर्ा सभपकव  गनुव पनेछ। 

(८) कुनै ककमसिको कढलाससु्ती भई राशन मसदाको बन्दोबस्त हनु नसकेिा र्ा सरकारी हामन 
नोससानी हनु गएिा त्यस्तो हामन नोससानी प्रमत प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत म्जभिेर्ार हनुेछ। 

(९) कायावलयले यस पररच्छेदिा उल्लेख भएको कुराको हकिा यसै बिोम्जि र अन्य कुराको हकिा 
ऐन र यस मनयिार्लीको व्यर्स्र्ा पालना गरी राशन बन्दोबस्त गनुव पनेछ। 
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104. मनदेशन बिोम्जि गनुव पनेिः राशन बन्दोबस्तको लामग खररद सभझौता हनु नसकेिा र्ा भएकोिा पमन त्यस्तो 
सभझौता उल्लंघन भएकोिा र्ा कायावलयले ऐन र्ा यस मनयिार्ली बिोम्जि खररद सभझौता भङ्ग गरेकोिा 
प्रिखु प्रशासकीय अमिकृतले पन्र ददन मभतै्र नया ँखररद प्रकृया प्रारभभ गनुव पनेछ र नया ँप्रकिया टुङ्गो नलागे 
सभि कायवपामलकाबाट मनदेशन भए बिोम्जि राशन खरु्ाउन ुपनेछ। 

 

105. मनरीिण गनव ससनिेः (१) आपूमतवकतावले सभझौता अनसुारको गणुस्तरको राशन उपलब्ि गराए नगराएको 
सभबन्ििा करार सभझौता प्रशासक र्ा सिन्र्यकताव तर्ा प्रिखु प्रशासकीय अमिकृतले आर्श्यकतानसुार 
मनरीिण गनव ससनेछ र सभझौता अनसुारको गणुस्तरको राशन उपलब्ि नगराएको पाइएिा खररद सभझौता 
भङ्ग गने कारबाही गनव ससनछे।  

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि र्ा अन्य कुनै कारणले सभझौता भङ्ग गरेको आपूमतवकतावले 
नगरपामलकालाई कुनै पेश्की रकि मतनव बांकी भए त्यस्तो पेश्की रकि र सो रकििा पेश्की मलएको 
मिमतदेम्ख र्ाकषवक दश प्रमतशतका दरले हनु ेब्याज सिेत मतनुव पनेछ। मनजले त्यसरी सभझौता भङ्ग गरेको तीस 
ददनमभत्र नमतरेिा सो रकि मनजबाट सरकारी बाँकी सरह असलु उपर गररनेछ। 

106. पेश्की ददंदा जिानत मलन ुपनेिः (१) कायावलयले आपूमतवकतावलाई खररद सभझौता भएपमछ पेश्की ददन ुपने भएिा 
मनजबाट त्यस्तो पेश्की रकिलाई खाभने गरी र्ाम्णज्य बैङ्कबाट जारी भएको र कभतीिा सात िकहनाको िान्य 
हनु अर्मि भएको बैङ्क जिानत मलई कबोल अङ्कको पच्िीस प्रमतशतसभि उपलब्ि बजेट रकिको आिारिा 
पेश्की ददन ससनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि ददएको पेश्की रकि आपूमतवकतावको प्रत्येक िकहनाको मबलबाट पिास 
प्रमतशतको कहसाबले कट्टी गरी िाल ु आमर्वक र्षवको अन्तसभििा सभपूणव पेश्की रकि असलु गरी ससन ु
पनेछ। 

(३) आपूमतवकतावलाई प्रर्ि पटक ददएको पेश्की रकि असलु भएपमछ कायावलयले मनजबाट कभतीिा 
सात िकहनाको िान्य हनु ेअर्मि भएको जिानत मलई नयाँ आमर्वक र्षवको श्रार्ण िकहनािा कबोल अङ्कको 
पच्िीस प्रमतशत पेश्की पनुिः ददन ससनछे र त्यसरी ददइएको पेश्की रकि उपमनयि (३) बिोम्जि कट्टी गरी 
सोही आमर्वक र्षवको पौष िसान्तसभििा पेश्की रकि असलु गररससन ुपनेछ। 

(४) आपूमतवकतावले उपमनयि (१) र (३) बिोम्जि ददइएको पेश्की रकि बराबरको राशन मनजको 
गोदाििा िौज्दात राख्न ुपनेछ। 

107. राशनको मनमिि अन्य व्यर्स्र्ा गनव सककनिेः कायवपामलकाले आर्श्यकतानसुार मनणवय गरी  राशनको सट्टा नगद 
उपलब्ि गराउन मनदेशन ददएिा कायावलयले मनयि १०२ बिोम्जि स्र्ीकृत लागत अनिुानको दर र स्र्ीकृत 
दरबन्दीको कहसार्ले हनु आउने रकि नगदै उपलव्ि गराउन ससनछे। 
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पररच्छेद–९ 

घर जग्गा भाडािा मलन ेतर्ा सेर्ा करारिा मलन ेव्यर्स्र्ा 

108. घर जग्गा भाडािा मलन ेसभबन्िी व्यर्स्र्ािः (१) कायावलयले घर जग्गा भाडािा मलन ुपदाव कायावलयको सूिना 
पाटी, रे्भसाईट, सभबम्न्ित कोष तर्ा लेखा मनयन्त्रक कायावलय, म्जल्ला सिन्र्य समिमत, म्जल्ला प्रशासन 
कायावलयको सूिना पाटीिा कभतीिा सात ददनको अर्मिको सूिना टाँस गरी भाडाको प्रस्तार् िाग गनुव 
पनेछ। उक्त कायावलयहरूबाट सूिना टाँमसएको ििुलु्का र्ा पत्र प्राप्त गनुव पनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जिको सूिनािा कायावलयले देहायका कुरा खलुाउन ुपनेछिः 

(क) कायावलयको नाि र ठेगाना,  
(ख) घर जग्गा आर्श्यक भएको िेत्र र्ा स्र्ान, 

(ग) भाडािा मलन खोजेको घर जग्गाको प्रकृमत, िेत्रफल र अन्य आर्श्यक कर्र्रण,  

(घ) उपमनयि (४) बिोम्जिको समिमतले मनिावरण गरेको दररेटिा िात्र घर जग्गा भाडािा मलइन े
कुरा, 

(ङ) घर जग्गािनीले प्रस्तार् पेश गने तररका र त्यस्तो प्रस्तार्का सार् पेश गनुव पने न्यूनति 
कर्र्रण, 

(ि) प्रस्तार् दाम्खला गने स्र्ान र अम्न्ति मिमत, 

(छ) घर जग्गाको भाडा भकु्तानीका शतवहरू र कर कट्टीको कर्षय, र  

(ज) कायावलयले उपयकु्त ठानेका अन्य कुरा। 

(३) उपमनयि (१) बिोम्जिको अर्मिमभत्र दाम्खला भएको घर जग्गा भाडािा ददने प्रस्तार् खोली 
उपमनयि (४) बिोम्जिको समिमतिा पेश गनुव पनेछ।  

(४) कायावलयले भाडािा मलने घर जग्गाको भाडा मनिावरण गनव देहाय बिोम्जिको एक घरभाडा 
मनिावरण समिमत रहनेछिः 

(क) प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत पमछको र्ररष्ठति प्रिखु अमिकृत, – अध्यि 

(ख) प्रिखु, आमर्वक प्रशासन शाखा     – सदस्य 

(ग) पूर्ाविार सभबन्िी शाखा प्रिखु,      – सदस्य 

(घ) घर जग्गा भाडािा मलने िहाशाखा/शाखा/र्डा प्रिखु   – सदस्य 

(ङ) प्रिखु, प्रशासन शाखा              -सदस्य-सम्िर् 

(५) उपमनयि (४) बिोम्जिको समिमतको बैठक सभबन्िी कायवकर्मि सो समिमत आफैं ले मनिावरण गरे 
बिोम्जि हनुेछ। 
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(६) उपमनयि (४) बिोम्जिको समिमतले उपमनयि (३) बिोम्जि पेश भएका प्रस्तार्को िूल्याङ्कन 
देहायका आिारिा गरी घर जग्गाको भाडा मनिावरण गनेछिः 

(क) घर जग्गा रहेको स्र्ान र बाटोको सकुर्िा, 
(ख) घर जग्गाको बनार्ट र िते्रफल, 

(ग) भौमतक सकुर्िा, 
(घ) घर जग्गाको पररसर, 

(ङ) घर जग्गा िनीले प्रस्तार् गरेको भाडा रकि, र 

(ि) घरभाडाको प्रिमलत दररेट। 

(७) उपमनयि (६) बिोम्जि घर जग्गा भाडाको रकि मनिावरण गदाव म्जल्ला प्रशासन कायावलयले 
मनिावरण गरेको म्जल्लाको दररेट सिेतलाई आिार िानी गनव सककने छ। यसरी भाडा मनिावरण गरेपमछ घर 
जग्गा भाडा मनिावरण समिमतले सोको जानकारी नगरपामलकालाई मलम्खत रूपिा ददन ुपनेछ। 

(८) उपमनयि (७) बिोम्जिको जानकारी प्राप्त भएपमछ कायावलयले सभबम्न्ित घर जग्गािनीसँग 
सभझौता गरी घर जग्गा भाडािा मलन ुपनेछ। 

(९) उपमनयि (८) बिोम्जिको सभझौता घर जग्गािनी र नगरपामलकाको िञ्जुरीिा नर्ीकरण गनव 
सककनछे। 

(१०) घर जग्गा भाडाको दररेटिा बकृद्ध गनुव परेिा उपमनयि (४) बिोम्जिको समिमत सिि पेश 
गनुव पनेछ।  

(११) कायावलयले र्ाकषवक पाँि लाख रूपैयाँसभिको घरजग्गा भाडा मतनुव पने गरी घरजग्गा भाडािा 
मलन ुपरेिा उपमनयि (१) बिोम्जिको सूिना बिोम्जि प्राप्त प्रस्तार्िध्ये उपयकु्त प्रस्तार्िा सेर्ा, सकुर्िा तर्ा 
भाडा रकि सभबन्ििा घर जग्गा िनीसँग सोझै र्ाताव गरी र्ाताविा भएका छलफलको मनणवयहरू सिारे्श गरी 
सहिमत भएको कर्र्रण तर्ा शतवहरूको आिारिा घरजग्गा भाडािा मलन ससनछे। 

109. सेर्ा करारिा मलन ेसभबन्िी कायवकर्मििः (१) कायावलय सरुिा, म्िठ्ठीपत्र ओसार पसार, सरसफाई, टेमलफोन, कर्द्यतु 
र िाराको सञ्चालन तर्ा रेखदेख, पश ुस्र्ास््य तर्ा कृकष प्रसार कायव, बगैंिाको सभभार र रेखदेख, टाईकपङ र्ा 
कभप्यटुर टाईप, ड्राईमभङ जस्ता नगरपामलकाको दैमनक कायव सञ्चालन गनव आर्श्यक पने सेर्ा करारिा मलन ु
परेिा कायावलयले कुनै व्यम्क्त, फिव, संस्र्ा र्ा कभपनीसगँ करार गरी त्यस्तो सेर्ा करारिा मलन ससनछे। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जिको सेर्ा करारिा मलंदा त्यस्तो सेर्ाको आर्श्यकता, ककमसि, सियार्मि, 

गणुस्तर, सेर्ा सञ्चालन कर्मि, लाग्ने िोटािोटी खिव र कायव िेत्रगत शतव तयार गरी प्रिखु प्रशासकीय 
अमिकृतबाट स्र्ीकृत गराउन ुपनेछ। 
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(३) पाँिलाख रूपैयाँसभि सेर्ा शलु्क लाग्न े सेर्ा कायावलयले र्ाताव गरी खररद गनव ससनछे। सो 
रकि भन्दा बढी सेर्ा शलु्क लाग्ने सेर्ाको हकिा कायावलयले पन्र ददनको अर्मिको स्र्ानीय पत्रपमत्रकािा 
सूिना प्रकाशन गरी त्यस्तो सूिना कायावलयको सूिना पाटी र रे्भसाईट र कोष तर्ा लेखा मनयन्त्रक 
कायावलय, म्जल्ला सिन्र्य समिमत, म्जल्ला प्रशासन कायावलयको सूिना पाटीिा सूिना टाँस गरी गनव लगाई 
प्रस्तार् िाग गनव ससनेछ। सूिना टाँस भएको पत्र र्ा ििुलु्का सभबम्न्ित कायावलयहरूबाट प्राप्त गनुव पनेछ। 

(४) उपमनयि (३) बिोम्जिको सूिनािा कायावलयले देहायका कुरा खलुाउन ुपनेछिः 

(क) नगरपामलकाको नाि र ठेगाना, 
(ख) सेर्ाको प्रकृमत, पररिाण, शतव र अन्य आर्श्यक कुरा,  
(ग) सेर्ा प्रदान गनुव पने स्र्ान र अर्मि, 
(घ) प्रस्तार्दाताले प्रस्तार्सार् पेश गनुव पने न्यूनति कागजात र कर्र्रण,  
(ङ) प्रस्तार् दाम्खला गनुव पने अम्न्ति मिमत र स्र्ान, 
(ि) सेर्ा शलु्क भकु्तानीका शतव र कर कट्टीको कर्षय, र  
(छ) अन्य आर्श्यक कुरा। 

(५) कायावलयले भयादमभत्र प्राप्त भएका प्रस्तार् मनयि ७० बिोम्जि खोली प्रस्तार्दाताको प्रस्तार् 
िूल्याङ्कन गनुव पनेछ। 

(६) कायावलयले उपमनयि (५) बिोम्जि प्रस्तार् िूल्याङ्कन गदाव उपमनयि (२) बिोम्जिको कायव 
िेत्रगत शतव पूरा गरी सबैभन्दा घटी सेर्ा शलु्क प्रस्तार् गन प्रस्तार्दाताको प्रस्तार् स्र्ीकृत गरी सेर्ा करार 
सभझौता गनुव पनेछ। 

(७) उपमनयि (६) बिोम्जि स्र्ीकृत प्रस्तार्को प्रस्तार्दाता सेर्ा करार गनव नआएिा त्यसपमछको 
सबैभन्दा घटी सेर्ा शलु्क प्रस्तार् गने प्रस्तार्दातासँग सेर्ा करार गनव सककनछे। 

(८) सेर्ा प्रदायकले प्रदान गरेको सेर्ाको अनगुिन कायावलयले सिय सियिा गनुव पनेछ।त्यसरी 
अनगुिन गदाव सेर्ा सन्तोषजनक भएको नपाइएिा र्ा करार बिोम्जिको नभएिा कायावलयले सेर्ा प्रदायकलाई 
सेर्ाको स्तरर्ृकद्ध गनव सूिना ददन ुपनेछ र त्यसरी सूिना ददंदा पमन सेर्ाको स्तरर्ृकद्ध नभएिा सेर्ा करार रद्द 
गरी अको सेर्ा करारको व्यर्स्र्ा गनुव पनेछ। 

(९) यस मनयििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भएता पमन स्र्ानीय तहको किविारी सेर्ा तर्ा 
सकुर्िा सभबन्िी कानून बिोम्जि सहायक कायव गने शे्रणी कर्हीन पदहरूबाट सभपादन गररने कायव न्यूनति 
पाररश्रमिक तोकी व्यम्क्त र्ा संस्र्ासँग करार गरी सेर्ा करारबाट सभपादन गनुव पदाव सोही कानून बिोम्जि 
हनुेछ। तर त्यस्तो कानून कायावन्र्यनिा नआएसभि संघीय मनजािती सेर्ा ऐन, २०४९ बिोम्जि गनुव पनेछ। 
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110. िालसािान ििवत सभभार गने गराउन ेकायवकर्मििः (१) कायावलयिा रहेको कुनै िालसािान ििवत सभभार गनुव 
पने भए सोको मलम्खत जानकारी त्यस्तो िालसािानको उपयोगकतावले कायावलय प्रिखुलाई  ददन ु पनेछ। 
त्यसरी जानकारी प्राप्त भएपमछ मनजले मनयि १६ को उपमनयि (५) बिोम्जि लागत अनिुान तयार गराई 
स्र्ीकृत गनुव पनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि लागत अनिुान स्र्ीकृत भएपमछ िालसािानको ििवत आफ्नै र्कव शप र्ा 
ििवत केन्द्र भए कायावलयले त्यस्तो िालसािानको ििवत त्यस्ता र्कव शप र्ा ििवत केन्द्रबाट गराउन ुपनेछ। 
त्यसरी ििवत गराउँदा कुनै िालसािान, उपकरण र्ा पाटपूजाव फेरबदल गनुव पने भएिा त्यस्तो िालसािान, 

उपकरण र्ा पाटपूजाव िौज्दातबाट मलई र िौज्दातिा नभए ऐन र यस मनयिार्लीको प्रकिया अर्लभर्न गरी 
खररद गनुव पनेछ। 

(३) उपमनयि (२) बिोम्जि उपकरण र्ा पाटपूजाव खररद गरेकोिा कायावलयले त्यस्तो िालसािान र्ा 
उपकरण म्जन्सी दाम्खला गराई प्रमत एकाई िूल्य पाँि हजार रूपैयाँ भन्दा बढी पने उपकरण र्ा पाटपूजावको 
अमभलेख राख्न ु पनेछ र त्यस्ता पाटपूजाव परुाना उपकरण र्ा पाटवपूजावको लामग प्रमतस्र्ापन गररएको कुरा 
सभबम्न्ित प्राकर्मिकबाट प्रिाम्णत गराई परुाना सािान म्जन्सी दाम्खला गनुव पनेछ। 

(४) आफ्नो र्कव शप र्ा ििवत केन्द्र नभएकोिा कायावलयले ऐन र यस मनयिार्लीको प्रकिया 
अर्लभर्न गरी िालसािान ििवत सभभार गराउन ुपनेछ। 

(५) यस मनयििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन आफ्नै र्कव शप र्ा ििवत केन्द्र 
भएकोिा कायावलयले ििवत कायव अमभलेख फाराििा (जब काडव) रेकडव राखी ििवतु् पिात लागत स्र्ीकृत गनव 
ससनेछ। 

111. उपभोक्ता समिमतबाट काि गराउन ेकायवकर्मििः (१) यस मनयिार्लीिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए 
तापमन एक करोड रूपैयाँसभि लागत अनिुान भएका मनिावण कायव र्ा सो सभबन्िी सेर्ा सोही स्र्ानिा 
बसोबास गने बामसन्दा र त्यस्तो सेर्ा उपभोग गने सिदुाय िात्र रहेको र बोदे बसावइन नगरपामलकाको 
उपभोक्ता समिमत गठन, पररिालन तर्ा ब्यर्स्र्ापन कायवकर्मि 2074 बिोम्जि गदठत उपभोक्ता समिमतबाट 
गराउन र्ा प्राप्त गनव सककनछे। 

(२) उपमनयि (१) िा उम्ल्लम्खत एक करोड रूपैयाँसभिको लागत अनिुानिा िूल्य अमभर्ृकद्ध कर, 

ओभरहेड कम्न्टजेम्न्स रकि र जनसहभामगताको अंश सिेतको रकि सिारे्श हनुेछ।  

(३) उपमनयि (१) को प्रयोजनको लामग सभबम्न्ित काि र्ा सेर्ाको प्रकृमत, पररिाण, लाग्न ेरकि, 

उपभोक्ता समिमतले व्यहोन ेर्ा व्यहोनुव पने रकि र अन्य आर्श्यक कुराहरू खलुाई कायावलयले सार्वजमनक 
सूिना प्रकाशन गरी प्रस्तार् िाग गनव र्ा त्यस्तो समिमत र्ा सिदुाय आफैं ले प्रस्तार् र्ा मनरे्दन पेश गनव 
ससनेछ। 
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(४) उपमनयि (३) बिोम्जिको प्रस्तार् र्ा मनरे्दन प्राप्त भएपमछ कायावलय र त्यस्तो उपभोक्ता 
समिमतले आर्श्यकतानसुार छलफल, र्ाताव र्ा मनिावण स्र्लको भ्रिण गरी त्यस्तो काि र्ा सेर्ाका सभबन्ििा 
खररद सभझौता गनुवपनेछ। त्यस्तो सभझौतािा देहायको कुराहरू उल्लेख गनुव पनेछिः 

(क) मनिावण कायव र्ा सेर्ाको प्रकृमत, पररिाण, लागत अनिुान, उपभोक्ता समिमतले व्यहोने र्ा 
व्यहोनुव पने रकि, कायव र्ा सेर्ा सभपन्न गनुव पने अर्मि, 

(ख) साठी लाख रूपैयाँभन्दा बढी लागत अनिुान भएको कायविा प्रत्येक कायव इकाईिा उपभोक्ता 
समिमतले गनुव पने योगदान, 

(ग) कायावलयले सभबम्न्ित कायवको मडजाइन, लागत अनिुान तयार गने, स्र्ीकृत गने, प्राकर्मिक 
सल्लाह ददन,े नाप जाँि गने, जाँि पास गने र अन्य आर्श्यक प्राकर्मिक सहयोग उपलब्ि 
गराउने, सपुरररे्िण, गणुस्तर मनयन्त्रण गने, 

(घ) मनिावण कायव र्ा सेर्ा कायावलय र उपभोक्ता समिमतको सहभामगतािा सभपन्न र्ा उपलब्ि 
हनु,े 

(ङ) सभपन्न मनिावण कायवको सञ्चालन र्ा ििवत सभभार उपभोक्ता समिमतले गनुव पने, 

(ि) कायावलयले उपभोक्ता समिमत लाई उपलब्ि गराउने पेश्की रकि, 

(छ) सभपन्न मनिावण कायव र्ा सेर्ाको भकु्तानीको शतव र तररका, र  

(ज) अन्य आर्श्यक कुराहरू। 

(५) उपभोक्ता समिमतलाई मनिावण कायव र्ा सेर्ाको काि ददंदा उपमनयि (४) को खण्ड (ख) 
बिोम्जिको लागत अनिुानिा रहेको िूल्य अमभर्ृकद्ध कर, ओभरहेड कम्न्टन्जेन्सी रकि र जनसहभामगताको 
अंश कट्टा गरेर िात्र भकु्तानी ददन ुपनेछ। सभझौता गदाव कै अर्स्र्ािा यस्तो प्रार्िान करारिा उल्लेख गरेको 
हनुपुनेछ। 

(६) उपमनयि (४) बिोम्जि खररद सभझौता भएपमछ कायावलयले त्यस्तो समिमत र्ा सिदुायलाई 
सभझौता रकिको बढीिा एक मतहाई रकिसभिको अमग्रि रूपिा पेश्की ददन ससनेछ। कायावलयले त्यसरी 
ददएको पेश्कीको अम्न्ति ककस्ता भकु्तानी गनुव अम्घ फछ्यौट गरी ससन ुपनेछ। 

(७) उपभोक्ता समिमतले हरेक ककस्ताको कािको प्राकर्मिक िूल्याङ्कन, मबल, भरपाईव र खिव प्रिाम्णत 
गने अन्य कागजात त्यस्तो समिमत र्ा सिदुायको बैठकबाट अनिुोदन गराई कायावलयिा पेश गनुव पनेछ। 

(८) उपभोक्ता समिमतले आफूले प्रत्येक ककस्तािा गरेको खिवको सूिना सार्वजमनक स्र्ानिा टाँस गनुव 
पनेछ र आफूले गरेका कािकारबाहीको सभबन्ििा सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलयले तोकेको प्रकिया 
बिोम्जि तोकेको अर्मिमभत्र सािाम्जक लेखापरीिण गनुव पनेछ। 

(९) कायावलयले उपभोक्ता समिमतलाई सभबम्न्ित कािको लामग प्राकर्मिक सहयोग उपलब्ि गराउन 
नससन ेभएिा सो कािको लामग आर्श्यक प्राकर्मिक जनशम्क्त सो समिमत र्ा सिदुाय आफैं ले करारिा मनयकु्त 
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गनव ससनेछ। त्यसरी मनयकु्त गररएको प्राकर्मिकलाई ददन ु पने पाररश्रमिक कायावलयले कट्टा गरेको 
कम्न्टन्जेन्सीबाट भकु्तानी गनुव पनेछ। तर त्यस्तो पाररश्रमिक लागत अनिुानको तीन प्रमतशत भन्दा बढी हनु े
छैन। 

(१०) उपभोक्ता समिमत बाट सञ्चामलत हनुे मनिावण कायविा लोडर, एससाभेटर, रोलर, डोजर, ग्रडेर 
कर्टुमिन मडस्रीव्यटुर, कर्टुमिन ब्र्ाइलर जस्ता हेभी िेशीनहरू प्रयोग गनव सककन ेछैन। 

तर लागत अनिुान तयार गदावको सियिा हेभी िेशीन प्रयोग गनुव पने जकटल प्रकृमतको कायव भनी 
कारण उल्लेख भएको रहेछ भन े सभबम्न्ित प्राकर्मिकको मसफाररसिा कायावलयबाट सहिमत मलई त्यस्तो 
िेशीन प्रयोग गनव सककनेछ। 

(११) उपमनयि (१०) को प्रमतबन्िात्िक र्ासयांश कर्परीत हेभी िेशीन प्रयोग गरेको पाइएिा त्यस्तो 
उपभोक्ता समिमत सँग भएको सभझौता रद्द गररनेछ। 

(१२) उपभोक्ता समिमतले पाएको काि आफैं ले सभपन्न गनुव पनेछ र कुनै मनिावण व्यर्सायी र्ा सब–
कन्रयासटरबाट गराउन सककने छैन। कुनै कारणर्श सो समिमत र्ा सिदुाय आफैं ले सियिा सो काि 
सभपन्न गनव नससन े भएिा सो कुराको सूिना कायावलयलाई ददन ु पनेछ। त्यसरी सूिना प्राप्त भए पमछ 
कायावलयले सो सभबन्ििा आर्श्यक जाँि गरी सो समिमत र्ा सिदुायसँग भएको सभझौता तोडी बाँकी काि 
ऐन र यस मनयिार्ली बिोम्जि गराउन ुपनेछ। 

(१३) उपभोक्ता समिमतले मनिावण कायव सभपन्न गररसकेपमछ कायावलयले खटाएको प्राकर्मिक 
किविारीबाट त्यस्तो कािको जाँिपास गराई प्राप्त रकि र जनसहभामगताबाट व्यहोररएको श्रि, नगद र्ा 
म्जन्सी सिेत कूल खिवको कर्र्रण कायावलयिा पेश गनुव पनेछ। कायावलयले त्यसरी प्राप्त भएको कर्र्रण तर्ा 
उक्त मनिावण कायवको सभे, मडजाइन, लागत अनिुान, सपुरररे्िण र कायवसभपादन गने व्यम्क्त तर्ा पदामिकारीको 
नाि र पद सिेत खलु्ने गरी कायव सभपन्न प्रमतरे्दन तयार गरी अमभलेख राख्न ुपनेछ। 

(१४) उपमनयि (१३) बिोम्जि मनिावण कायव सभपन्न भएपमछ कायावलयले सोको रेखदेख, ििवत 
सभभार गने म्जभिेर्ारी सिेत तोकी आयोजनाको स्र्ामित्र् उपभोक्ता समिमतलाई नै हस्तान्तरण गनुव पनेछ। 

(१५) उपभोक्ता समिमतले आफूले प्राप्त गरेको कुनै रकि दरुूपयोग गरेको पाइएिा कायावलयले 
छानकर्न गरी त्यस्तो रकि उपभोक्ता समिमतका पदामिकारीहरूबाट दािासाहीले सरकारी बाँकी सरह असलु 
उपर गनुव पनेछ। त्यस्तो रकि असलु उपर गने कायविा कायावलयलाई सहयोग पयुावउन ु सभबम्न्ित प्रिखु 
म्जल्ला अमिकारीको कतवव्य हनुेछ। 

(१६) उपभोक्ता समिमतले प्राप्त गरेको कुनै काििा मनिावण व्यर्सायीलाई संलग्न गराइएको पाइएिा 
कायावलयले उक्त उपभोक्ता समिमतसँग भएको सभझौता रद्द गरी त्यस्तो उपभोक्ता समिमत लाई भकर्ष्यिा 
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त्यस्तो ककमसिको कुनै काि गनव नददन ेअमभलेख राखी सो काि गने मनिावण व्यर्सायीलाई कालो सूिीिा 
राख्न सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलयिा मसफाररस गनुव पनेछ।  

(१७) यस मनयि बिोम्जि उपभोक्ता समिमतबाट काि गराउँदा कायावलयले देहायका कर्षयका 
सभबन्ििा अपनाउन ुपने कायवकर्मि सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलयले मनिावरण गनव ससनेछिः 

(क) श्रििूलक कािको मनिावरण, 

(ख) उपभोक्ता समिमतको गठन कर्मि र काि, कतवव्य र अमिकार, 

(ग) काि र्ा सेर्ािा मितव्यकयता, गणुस्तरीयता, ददगोपना अमभर्कृद्ध गने तररका,  
(घ) आभदानी खिवको अमभलेख राख्न,े 

(ङ) काि र्ा सेर्ाको सपुरररे्िण र अनगुिन, 

(ि) मनिावण कायवको फरफारक र जाँिपास, र 

(छ) अन्य आर्श्यक कुराहरू। 

(१८) उपभोक्ता समिमतले उपमनयि (१४) बिोम्जि हस्तान्तररत आयोजनाको सेर्ा उपयोग गरे र्ापत 
उपभोक्ताले मतनुव पने सेर्ा शलु्क तोसन ससनछे र त्यस्तो शलु्क जभिा गने कुनै कोष खडा गरी सोही 
कोषबाट त्यस्तो मनिावण कायव सञ्चालन तर्ा ििवत सभभार गनुव पनेछ। 

112. लाभग्राही सिदुायबाट काि गराउन सककनिेः। (१) यस  मनयिार्लीिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए 
तापमन पाँि करोड रूपैयाँसभि लागत अनिुान भएको देहाय बिोम्जिको मनिावण कायव लाभग्राही सिदुाय बीि  
प्रमतस्पिाव गराई गराउन सककनेछिः  

(क) जकटल प्राकर्मिक ििता आर्श्यक नपने 
(ख) लाभग्राही सिदुायबाट गदाव मितव्ययीता, गणुस्तरीयता र ददगोपना अमभर्ृकद्ध हनु,े    

(ग) स्र्ानीय स्रोत सािन र सीप उपयोग गरी स्र्ानीय स्तरिा कायवसभपादन हनु,े    

(घ) मनिावण कायवको िु् य उद्दशे्य नगरपामलकािा रोजगारीको अर्सर मसजवना गनव र त्यस्तो   
मनिावण कायवबाट लाभ प्राप्त गनव सिदायलाई सहभागी गराउन सककन,े    

(ङ) मनिावण पिातको आयोजनाको ििवत सभभार तर्ा संिालन लाभग्राही सिदुायबाट हनु ससने।    

स्पष्टीकरणिः यस मनयिको प्रयोजनको लामग लाभग्राही सिदुाय भन्नाले मनिावण कायवबाट लाभाम्न्र्त हनुे कभतीिा 
पिास जना सदस्य भएको स्र्ानीय सिूह र्ा सिदुाय सभझन ुपछव र सो शब्दले सभबम्न्ित मनिावण कायवसगँ 
सभबम्न्ित लाभग्राही व्यम्क्तहरूबाट प्रिमलत कानून बिोम्जि गदठत श्रि सहकारीलाई सिेत जनाउँछ।   

  (२) उपमनयि (१) िा उम्ल्लम्खत रकिको लागत अनिुानिा िूल्य अमभर्कद्ध कर, ओभरहेड, 

कम्न्टन्जेन्सी रकि र जनसहभामगताको अंश भए सो सिेतको रकि सिारे्श हनुछे र कायावलयले यस मनयि 
बिोम्जि लाभग्राही सिदुायलाई रकि भक्तानी ददँदा उम्ल्लम्खत रकि कट्टा गरेर िात्र ददन ुपनेछ।    
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(३) उपमनयि (१) को प्रयोजनको लामग सभबम्न्ित कािको प्रकृमत, पररिाण, लागत अनिुान, कायव 
सभपन्न गनवपनव अर्मि र अन्य आर्श्यक कुराहरू खलुाई सार्वजमनक मनकायले सार्वजमनक सूिना प्रकाशन गरी 
प्रस्तार् िाग गनव ससनेछ।    

(४) उपमनयि (३) बिोम्जिको सूिनाको आिारिा सभबम्न्ित लाभग्राही सिदुायले सार्वजमनक मनकाय 
सिि प्रस्तार् पेश गनव ससनछेनु्।    

(५) उपमनयि (४) बिोम्जि लाभग्राही सिदुायले प्रस्तार् पेश गरेिा सार्वजमनक मनकायले सबै भन्दा 
कि कबोल गनव लाभग्राही सिदुायसँग त्यस्तो काि सभबन्ििा खररद सभझौता गनुव पनेछ।    

(६) उपमनयि (५) बिोम्जिको सभझौतािा देहायका कुराहरू उललेख गनुव पनेछ।    

(क) मनिावण कायवको प्रकृमत, पररिाण,  लागत अनिुान, प्रत्येक कायव इकाइिा लाभग्राही सिदुायले 
व्यहोनुव पने रकि, कायव सभपन्न गनुव पने अर्मि,   

(ख) कायावलयले सभबम्न्ित कायवको मडजाइन, लागत अनिुान तयार गनव, स्र्ीकृत गने, प्राकर्मिक 
सल्लाह ददने नापजाँि गने जािँपास गने र अन्य आर्श्यक प्राकर्मिक सहयोग उपलब्ि 
गराउने, सपुरीरे्िण र गणुस्तर मनयन्त्रण गने,    

(ग) सभपन्न मनिावण कायवको संिालन र्ा ििवत सभभार लाभग्राही सिदुायले गनुव पने,    

(घ) सभपन्न मनिावण कायवको भकु्तानीको शतव र तररका,    
(ङ) अन्य आर्श्यक कुरा।    

(७) उपमनयि (३) बिोम्जि सूिना प्रकाशन गदाव लाभग्राही सिदुायबीििा प्रमतस्पिाव हनुे अर्स्र्ा 
नभएिा र्ा त्यस्तो सूिना प्रकाशन गदाव कुनै प्रस्तार् पेश नभएिा सार्वजमनक मनकायले ऐन तर्ा यस 
मनयिार्ली बिोम्जिको अन्य प्रकृयाबाट त्यस्तो मनिावण कायव गराउन ससनछे।    

(८) लाभग्राही सिदुायले प्रत्यक ककस्ताको कािको प्राकर्मिक िूल्याङ्गन, मबल, भरपाई र खिव प्रिाम्णत 
गनव अन्य कागजात त्यस्तो सिदृायको सञ्चालक समिमतबाट अनिुोदन गराई सभबम्न्ित कायावलयिा पेश गनुव 
पनेछ।       

(९) यस मनयििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भएता पमन देहायको मनिावण कायव लाभग्राही 
सिदुायबाट गराउन सककन ेछैन।    

(क) एक आपसिा अन्तरसभबम्न्ित भई एउटै प्याकेजिा काि गनुव पने प्रकृमतको मनिावण 
कायवलाई खण्डीकरण गरी अलग अलग प्याकेज बनाईएको    

(ख) लागत अनिुान अनसुार श्रमिकको लागत भार पिास प्रमतशत भन्दा कि भएको    

(ग) लागत अनिुान अनसुार िेमसन औजारको लागत भार बीस प्रमतशत भन्दा बढी भएको।    
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(१०) यस मनयि बिोम्जि लाभग्राही सिदुायबाट काि गराउँदा मनयि १११ को उपमनयि (८), (९), 
(१०), (११), (१२), (१३), (१४), (१५), (१६) र (१७) को व्यर्स्र्ा आर्श्यक हेरफेर (िटुाकटस 
िटुाम्ण्डस) सकहत लागू हनुेछ।    

113. अिानतबाट मनिावण कायव गराउनिेः (१) कायावलयले अिानतबाट काि गनव प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत को पूर्व 
स्र्ीकृमत मलन ुपनेछ।  

(२) कायावलयले अिानतबाट काि गनुव पदाव सो कािको लामग आर्श्यक पने प्राकर्मिक सेर्ा र 
मनिावण सािग्री ऐन र यस मनयिार्लीको प्रकिया बिोम्जि खररद गरी ज्यालािा काि गराउन ुपनेछ। 

(३) यस मनयिार्ली बिोम्जि अिानतबाट मनिावण कायव गनुव परेिा त्यस्तो काि एक लाख रूपैयाँिा 
नबढाई खण्ड खण्ड गरी र्ातावबाट गराउन र्ा मनिावण सभबन्िी काि आर्श्यक मनिावण सािग्री उपलब्ि गराई 
ज्यालािा ददन सककनेछ। 

114. गैर सरकारी संस्र्ाबाट काि गराउन े सभबन्िी व्यर्स्र्ािः (१) ऐनको दफा ४६ बिोम्जि गैर सरकारी 
संस्र्ाबाट काि गराउनको लामग त्यस्तो कािको आर्श्यकता, ककमसि, सियार्मि, कािको गणुस्तर, जनशम्क्त, 

कायव सञ्चालन कर्मि सकहतको कायव िते्रगत शतव र लाग्न ेरकिको िोटािोटी अनिुान तयार गनुव पनेछ। 

(२) कायावलयले दश लाख रूपैयाँसभिको काि गराउनको लामग त्यस्तो काि गने उद्देश्य राखी 
प्रिमलत कानून बिोम्जि दताव भएको र मनयि २१ बिोम्जिको िौजदुा सूिीिा सिारे्श भएका गैर सरकारी 
संस्र्ालाई कभतीिा पन्र ददनको अर्मि ददई राकियस्तर र्ा स्र्ानीयस्तरको दैमनक सिािारपत्रिा सूिना 
प्रकाशन गरी सो संस्र्ाबाट प्रस्तार् िाग गनुव पनेछ। 

(३) उपमनयि (२) बिोम्जिको सूिनािा देहायका कुराहरू खलुाउन ुपनेछिः 
(क) कायावलयको नाि र ठेगाना, 
(ख) प्रस्ताकर्त कायवको प्रकृमत, पररिाण र अन्य आर्श्यक कर्र्रण, 

(ग) प्रस्ताकर्त कायव गनुव पने स्र्ान र सभपन्न गनुव पने अर्मि,  

(घ) प्रस्तार् दाम्खला गनुव पने अम्न्ति मिमत र स्र्ान, 

(ङ) प्रस्तार्को ढाँिा, 
(ि) प्रस्तार्दाताले प्रस्तार्सार् पेश गनुव पने कागजात,  

(छ) भकु्तानीका शतव र कर कट्टी, र 

(ज) सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलयले आर्श्यक ठानेका अन्य कुरा। 

(४) उपमनयि (२) बिोम्जिको िाग अनसुार पनव आएका प्रस्तार्हरू प्रस्तार्दाताको रोहर्रिा खोली ििुलु्का 
तयार गनुव पनेछ। 



 

 

af]b]a/;fO{g gu/kflnsfsf] ;fj{hlgs vl/b lgodfjnL @)*! 

77 
  

(५) िूल्याङ्कन समिमतले उपमनयि (१) बिोम्जिको कायव िेत्रगत शतव पूरा गरी न्यूनति रकि 
प्रस्तार् गने प्रस्तार्दाताको प्रस्तार् स्र्ीकृमतका लामग कायावलय सिि मसफाररस गनुव पनेछ। 

(६) उपमनयि (५) बिोम्जि मसफाररस भएको प्रस्तार् उपयकु्त देम्खएिा कायावलयले त्यस्तो प्रस्तार् 
स्र्ीकृत गरी सभबम्न्ित प्रस्तार्दातालाई सभझौता गनव आउन मिमत खोली सूिना ददन ुपनेछ र त्यस्तो मिमतिा 
मनज उपम्स्र्त भएिा मनजसगँ सभझौता गनुव पनेछ। 

(७) उपमनयि (६) बिोम्जि सूिना ददइएको प्रस्तार्दाता सभझौता गनव नआएिा मनज पमछको 
उपमनयि (१) बिोम्जिको कायव िेत्रगत शतव पूरा गरी सबैभन्दा कि रकि प्रस्तार् गने प्रस्तार्दातासगँ 
सभझौता गनव सककनेछ। 

(८) यस मनयििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन दश लाख रूपैयाँभन्दा बढी लागत 
अनिुान भएको काि गराउनको लामग मनयि ८२ बिोम्जि खलुा रूपिा आशयपत्र िाग गरी परािशव सेर्ा 
खररदको प्रकिया अर्लभबन गनुव पनेछ। 

 

 

 

 

 

पररच्छेद–१० 

पनुरार्लोकन सभबन्िी व्यर्स्र्ा 
 

115. प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत सिि ददइन े मनरे्दनिा खलुाउन ु पने कुरािः खररद कारबाही र्ा मनणवयको 
पनुरार्लोकनको लामग ऐनको दफा ४७ बिोम्जि प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत सिि मनरे्दन ददन िाहन े
बोलपत्रदाता र्ा प्रस्तार्दाताले त्यस्तो मनरे्दनिा देहायका कुराहरू खलुाई हस्तािर गरेको हनु ुपनेछिः 

(क) मनरे्दकको नाि, ठेगाना, टेमलफोन, फ्यासस नभर्र र ईिेल ठेगाना, 
(ख) सङ्गदठत संस्र्ा भए त्यसरी मनरे्दन ददन सो संस्र्ाले प्रदान गरेको अमिकारपत्र,  

(ग) बोलपत्र सं्या, 
(घ) मनरे्दन ददन ुपने त्यगत र कानूनी आिार, र 

(ङ) सभबद्ध कागजातको प्रमतमलकप। 

 

116. रकिको हदिः (१) ऐनको दफा ४७ को उपदफा (८) को प्रयोजनको लामग दईु करोड रूपैयाँभन्दा कि 
रकिको खररद कारबाहीको सभबन्ििा प्रिखु प्रशासकीय अमिकृतले गरेको मनणवय उपर पनुरार्लोकनको 
लामग  पनुरार्लोकन समिमत सिि मनरे्दन ददन सककने छैन।  
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(२) उपमनयि (१) िा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन पूर्वयोग्यता र्ा प्राकर्मिक प्रस्तार् जस्ता 
िूल्य नखलु्ने प्रकृमतका बोलपत्र र्ा प्रस्तार्को िूल्याङ्कन उपर पनुरार्लोकन समिमत सिि मनरे्दन ददन 
सककनछे। 

 

117. पनुरार्लोकनको लामग ददइन े मनरे्दनिा खलुाउन ुपने कुरािः (१) ऐनको दफा ४९ बिोम्जि पनुरार्लोकनको 
लामग मनरे्दन ददन िाहन ेबोलपत्रदाता र्ा प्रस्तार्दाताले सो मनरे्दनिा देहायका कुरा खलुाई हस्तािर गरेको 
हनु ुपनेछिः     

(क) मनरे्दकको नाि, ठेगाना, टेमलफोन नभबर, फ्यासस नभर्र र इिेल ठेगाना,  
(ख) सँगदठत संस्र्ाको तफव बाट मनरे्दन ददइने भए त्यसरी मनरे्दन ददन अमिकार प्रदान गने 

कागजात,  

(ग) खररद कारबाहीको संम्िप्त कर्र्रण,   

(घ) खररद सभझौता भइसकेको भए त्यस्तो सभझौता भएको मिमत र प्राप्त गने आपूमतवकताव, मनिावण 
व्यर्सायी, परािशवदाता र्ा सेर्ा प्रदायक,  

(ङ) मनरे्दकले खररद सभझौता पाउन ुपने त्यगत तर्ा कानूनी आिार,   

(ि) खररद सभझौता प्राप्त गनेले त्यस्तो सभझौता पाउन नपने त्यगत तर्ा कानूनी आिार,  

(छ) मनरे्दकको साभपम्िक (प्रोपराईटरी), व्यापाररक र अन्य गोप्य जानकारी सरुिा गनवको लामग 
पनुरार्लोकन समिमतले कुनै कर्शेष उपाय गररददन ुपने भए त्यस्तो कर्शषे उपाय, र  

(ज) सभझौता प्राप्त नगरेका कारणले मनरे्दकलाई भएको र्ा पगु्न ससने र्ास्तकर्क हामन 
नोससानी।  

(२) उपमनयि (१) बिोम्जिको मनरे्दनको सार् मनरे्दकले आफूले गरेको दार्ी पकुष्ट गने कागजातको 
प्रमतमलकप संलग्न गनुव पनेछ। त्यस्तो कागजात मनजसँग हनु नससन ेप्रकृमतको भएिा मनजले त्यस्तो कागजात 
सभबम्न्ित मनकायबाट म्झकाई पाउन पनुरार्लोकन समिमत सिि अनरुोि गनव ससनछे।      

(३) उपमनयि (१) बिोम्जिको मनरे्दनिा उम्ल्लम्खत कर्षयका सभबन्ििा मनरे्दकले पनुरार्लोकन 
समिमत सिि सनुरु्ाई गराउन िाहेिा सो सभबन्िी कारण र आिार त्यस्तो मनरे्दनिा खलुाउन ुपनेछ।  

118. जिानत राख्न ु पनेिः (१) ऐनको दफा ५० बिोम्जि मनरे्दन ददने मनरे्दकले बोलपत्र र्ा प्रस्तार्िा आफूले 
कबोल गरेको रकिको एक प्रमतशतले हनु आउने रकि बराबरको नगद रकि र्ा कभतीिा नब्बे ददन िान्य 
अर्मि भएको बैङ्क जिानत पेश गनुव पनेछ।     

(२) पूर्वयोग्यता र्ा प्राकर्मिक प्रस्तार् जस्ता िूल्य नखलु्ने प्रकृमतका प्रस्तार्को िूल्याङ्कन उपर 
पनुरार्लोकन समिमत सिि मनरे्दन ददन ुपदाव पूर्वयोग्यता प्रस्तार्को हकिा मनयि ६४ को उपमनयि (१) को 
प्रमतबन्िात्िक र्ासयांशको अिीनिा रही तोककएको एकिषु्ट रकि र प्राकर्मिक प्रस्तार्को हकिा बोलपत्र 
जिानतको दश प्रमतशतले हनु ेरकि बराबर जिानत राख्न ुपनेछ। 
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119. पनुरार्लोकनको मनरे्दन पठाउन े तररकािः (१) प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत र्ा पनुरार्लोकन समिमत सिि 
पनुरार्लोकनको लामग ददन े मनरे्दन बोलपत्रदाता र्ा प्रस्तार्दाता आफैं ले बझुाउन र्ा हलुाक, कुररयर र्ा 
कर्द्यतुीय िाध्यिर्ाट पठाउन ससनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि हलुाक, कुररयर र्ा कर्द्यतुीय िाध्यिर्ाट पठाइएको मनरे्दन ऐन र्ा यस 
मनयिार्लीिा तोककएको सियार्मिमभत्र प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत सिि नपगेुिा त्यस्तो मनरे्दन उपर कुनै 
कारबाही हनुे छैन। 

(३) कायावलयले ऐनको दफा ४५ बिोम्जि गदठत पनुरार्लोकन समिमतबाट पनुरार्लोकनको मनरे्दन 
परेको जानकारी प्राप्त गरेपमछ पनुरार्लोकन समिमतले मनणवय नददए सभि खररद सभझौता रोक्का राख्न ुपनेछ। 

(४) पनुरार्लोकन समिमतले आफू सिि परेको मनरे्दन उपर गने कारबाही सभबन्िी व्यर्स्र्ा संघीय 
कानून बिोम्जि हनुेछ।   

 

120. जानकारी तर्ा प्रमतकियािा उल्लेख गनुव पने कुरािः (१) ऐनको दफा ५० को उपदफा (३) बिोम्जि 
नगरपामलकाले पनुरार्लोकन समिमतलाई ददन ेजानकारी तर्ा प्रमतकियािा पनुरार्लोकनको मनरे्दनिा गररएको 
दार्ी सभबन्िी त्यगत कर्र्रण, खररद कारबाहीको कानूनी आिार र सभर्द्ध कागजातको प्रमतमलकप संलग्न गनुव 
पनेछ। 

(२) पनुरार्लोकन समिमतले कायावलयलाई खररदसँग सभबम्न्ित कागजात िध्ये उपयकु्त कागजात र्ा 
त्यसको कुनै अंश पेश गनव आदेश ददएिा कायावलयले आदेश बिोम्जिको कागजात उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 

121. उजरूी सभबन्िी मनणवयको अमभलेखिः पनुरार्लोकनको सभबन्ििा कायावलय, पनुरार्लोकन समिमत र्ा अन्य 
मनकायबाट भएको मनणवय र त्यस्तो मनणवयको सभबन्ििा अपनाइएको उपिारात्िक कदिहरूको अमभलेख 
कायावलयले राखी त्यसको जानकारी प्रत्येक र्षव सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलयलाई ददन ुपनेछ। 

 

पररच्छेद– ११ 

खररद सभझौता सभबन्िी व्यर्स्र्ा 
 

122. बजेट संकेत उल्लेख गनुव पनेिः कायावलयले खररद सभझौतािा बजेट संकेत उल्लेख गनुव पनेछ। 

 

123. सभझौता गनव कायवसभपादन जिानत पेश गनुव पनेिः (१) स्र्ीकृत बोलपत्रको बोलपत्रदाताले ऐनको दफा २७ 
को उपदफा (४) बिोम्जि कायवसभपादन जिानत पेश गदाव बोलपत्र सभबन्िी कागजातिा उल्लेख भएको 
ढाँिािा ऐनको दफा २७ को उपदफा (३) बिोम्जिको भयादमभत्र र्ाम्णज्य बैङ्कबाट जारी भएको कायवसभपादन 
जिानत पेश गनुव पनेछ। 
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(२) उपमनयि (१) बिोम्जिको कायव सभपादन जिानत पेश गदाव ऐनको दफा २७ को उपदफा (४) 
िा उल्लेख गरे बिोम्जिको रकि हनु ुपनेछ। 

(३) उपमनयि (२) बिोम्जि खररद सभझौतािा रकि नखलु्न ेसभझौताको हकिा कायावलयले बोलपत्र 
सभबन्िी कागजातिा तोकी ददएको कायवसभपादन जिानत पेश गनुव पनेछ। 

(४) खररद सभझौतािा अन्यर्ा व्यर्स्र्ा भएकोिा बाहेक उपमनयि (१) बिोम्जिको कायवसभपादन 
जिानतको िान्य अर्मि त्यस्तो सभझौतािा उम्ल्लम्खत िालसािान आपूमतव र्ा हस्तान्तरण गनुव पने अम्न्ति 
अर्मि र्ा प्रत्याभमूत (र्ारेन्टी) को अर्मि र्ा मनिावण कायवको त्रटुी सच्िाउन ेदाकयत्र् (मडफेसट लायमबमलकटज) 
को अर्मि भन्दा कभतीिा एक िकहना बढी अर्मिको हनु ुपनेछ। 

(५) कर्देशी बैङ्कले जारी गरेको कायवसभपादन जिानत नेपालिा स्र्ापना भएको कुनै र्ाम्णज्य बैङ्कले 
प्रमत प्रत्याभमूत (काउण्टर ग्यारेन्टी) गरेको भएिा िात्र िान्य हनुछे। 

124. सभझौता कायावन्र्यन सभबन्िी व्यर्स्र्ािः (१) कायावलयले खररद सभझौता कायावन्र्यन गदाव आर्श्यकतानसुार 
देहायका काि गनुव पनेछिः 

(क) खररद सभझौता भएपमछ सभबम्न्ित आपूमतवकताव, परािशवदाता, सेर्ा प्रदायक र्ा मनिावण व्यर्सायीसगँ 
आर्श्यक भए सभझौता पिात बैठक (पोष्ट मबड कन्फे्रन्स) गने, 

(ख) सभझौता कायावन्र्यन सभबन्िी कायवयोजना र कायवतामलका तयार गने,  
(ग) सभझौताको शतव बिोम्जि सियमभतै्र प्रमततपत्र खोल्न ेव्यर्स्र्ा गने,  
(घ) आर्श्यक भएिा सभझौता कायावन्र्यन टोली गठन गने, 
(ङ) सभझौता प्रशासन कायवयोजना अनसुार खररद सभझौता कायावन्र्यनको प्रगमत अनगुिन गने र 

गणुस्तर पिको मनरीिण र परीिण गने, 
(ि) मनिावण व्यर्सायीलाई मनिावण कायवस्र्ल सभुपने र सो स्र्लसभि पहुँिको व्यर्स्र्ा मिलाउन,े खररद 

सभझौताको हेरफेर, भेररएशन आदेश, िूल्य सिायोजन, खररद सभझौता मनलभर्न र्ा अन्त, कायव 
सभपन्न प्रिाणीकरण, भकु्तानी आददको व्यर्स्र्ापन गने, 

(छ) कायावलय र आपूमतवकताव, परािशवदाता, सेर्ा प्रदायक र्ा मनिावण व्यर्सायी बीि कुनै कर्र्ाद उत्पन्न 
भए त्यस्तो सभझौतािा उम्ल्लम्खत कर्र्ाद सिािानको उपाय अपनाउन,े सभझौता उल्लंघन भएको 
अर्स्र्ािा सभझौतािा उम्ल्लम्खत उपिार सभबन्िी व्यर्स्र्ा अनसुार कारबाही अम्घ बढाउने, 

(ज) बजेट र लागत लेखा (कस्ट एकाउन्टीङ्ग) को पि लगायत सभझौता कायावन्र्यनको कर्िीय 
पिको व्यर्स्र्ापन गने, 

(झ) मनिावण व्यर्सायीले मनिावण कायवस्र्लिा अनसूुिी-१३ बिोम्जिको कर्र्रण सकहतको सूिना पाटी 
अमनर्ायव रूपिा राख्न ेव्यर्स्र्ा गनुव पने, 

(ञ) सभझौता कायावन्र्यनसँग सभबम्न्ित कागजात मसलमसलाबि र व्यर्म्स्र्त ढंगले राख्न,े 
(ट) सभपादन भएको काि स्र्ीकृत गने, र 
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(ठ) सभझौता कायावन्र्यनको आर्मिक प्रमतरे्दन प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत सिि पेश गने। 

(२) यस मनयिार्लीिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत र्ा 
सभबम्न्ित तालकु मनकाय र्ा मनयािल मनकायले आपूमतवकताव परािशवदाता, सेर्ा प्रदायक र्ा मनिावण 
व्यर्सायीको खररद सभझौतािा उम्ल्लम्खत अमिकारिा प्रमतकुल असर नपने गरी नसशा, स्पेमसकफकेशन र खररद 
सभझौताको शतव अनसुार खररद सभझौता कायावन्र्यन भए नभएको सपुरररे्िण गनव ससनेछ। 

125.   बीिा गराउन ुपनेिः  (१) खररद सभझौतािा अन्यर्ा व्यर्स्र्ा भएकोिा बाहेक बीस लाख रूपैयाँभन्दा बढी 
िूल्यको मनिावण कायव गने मनिावण व्यर्सायीले देहायको कुराको बीिा गराउन ुपनेछिः 

(क) मनिावण सािग्री, प्रयोग गररन ेिेम्शन, औजार र्ा प्लाण्ट लगायत मनिावण कायवको पूणव प्रमतस्र्ापन 
खिव, 
स्पष्टीकरणिः यस खण्डको प्रयोजनको लामग “खिव” भन्नाले नाफा सिेतलाई जनाउँछ। 

(ख) पेशागत शलु्क, मनिावण कायवको कुनै भाग भत्काउन, हटाउन तर्ा कंुडा ककव ट र्ा खेर गएको 
सािग्री हटाउनको लामग लाग्न ेखिव लगायत हामन र्ा नोससानी भए र्ापत हनुे खिव र्ा सो 
सभबन्िी आनषुामगक खिव सिेटनका लामग खण्ड (क) बिोम्जिको प्रमतस्र्ापन खिवको पन्र 
प्रमतशत रकि र्ा खररद सभझौतािा उम्ल्लम्खत भए बिोम्जिको अमतररक्त रकि, 

(ग) मनिावण व्यर्सायीले मनिावणस्र्लिा ल्याएको आफ्नो उपकरण र अन्य र्स्तकुो मनिावण स्र्लिा 
प्रमतस्र्ापन गनव लाग्ने पयावप्त रकि, 

(घ) मनिावण व्यर्सायीलाई मनिावणस्र्ल समु्भपएको मिमतदेम्ख हस्तान्तरण प्रिाणपत्र जारी गररन े
मिमतसभि मनिावण कायवको कुनै खण्ड र्ा अंशिा उपमनयि (२) िा उल्लेख भएको कारण 
बाहेक अन्य जनुसकैु कारणबाट हनुे सबै हामन नोससानी,  

(ङ) मनिावण व्यर्सायीको देहायका दाकयत्र्हरूिः 
(१) मनिावण व्यर्सायीले त्रटुी सच्याउन े दाकयत्र्को अर्मििा आफ्नो दाकयत्र् पालन गने 

िििा भएको हामन नोससानी, र 

(२) त्रटुी सच्याउने दाकयत्र्को अर्मि प्रारभभ हनु ुअम्घ उत्पन्न भएको कुनै कारणबाट त्रटुी 
सच्याउने दाकयत्र्को अर्मििा भएको हामन नोससानी। 

(२) यस मनयििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भएपमन मनिावण व्यर्सायीले उपमनयि (१) को 
खण्ड (घ) बिोम्जिको बीिाबाट देहायका कारणबाट भएको हामन नोससानी र्ा िमतको लामग दाकयत्र् र्हन 
गनुव पने छैनिः 

(क) यदु्ध, शत्रतुा र्ा आििण, 

(ख) कर्द्रोह, िाम्न्त, मबप्लर् र्ा सैमनक शासन र्ा गहृ यदु्ध, 
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(ग) कर्ककरणको फैलार्ट, आणकर्क इन्िनको कर्ककरण र्ा आणकर्क इन्िनको ज्र्लनबाट 
उत्पन्न आणकर्क फोहर र्ा कर्ककरण यकु्त कर्षादी कर्ष्फोट र्ा अन्य हामनकारक तत्र्हरूको 
कर्ष्फोट र्ा आणकर्क संयोजन र्ा सोको आणकर्क अंशको प्रदषुण, र 

(घ) ध्र्मनक र्ा तीव्र ध्र्मनक गमतिा उड्ने हर्ाईजहाज र्ा हर्ाई यन्त्रद्धारा शृ्रम्जत र्ायकुो 
िाप। 

(३) खररद सभझौतािा अन्यर्ा व्यर्स्र्ा भएकोिा बाहेक मनिावण कायव गदाव र्ा त्यसिा रहेको कुनै 
त्रटुी सिुार गदाव भएको र्ा त्यस्ता कायवको पररणाि स्र्रूप भएको देहायको हामन नोससानी र्ापतको 
िमतपूमतवको दार्ी र त्यस्तो दार्ी सभबन्िी कारबाही गदाव लागेको खिव तर्ा दस्तरु मनिावण व्यर्सायीले व्यहोनुव 
पनेछिः 

(क) कुनै व्यम्क्तलाई िोटपटक लागेिा र्ा मनजको ितृ्य ुभएिा, र्ा 
(ख) मनिावण कायविा बाहेक कायव सञ्चालन र सभपन्नको मसलमसलािा कुनै सभपम्ििा भएको हामन 

नोससानी। 

(४) मनयि १११ र्ा मनयि ११२ बिोम्जि उपभोक्ता समिमत र्ा लाभग्राही सिदुायबाट बीस लाख   
रूपैयाँभन्दा बढी िूल्यको मनिावण कायव गराउँदा सभझौता रकििा बीिा र्ापतको खिव व्यहोन रकि सिारे्श 
गरी सोही रकिबाट उपभोक्ता समिमत तर्ा लाभग्राही सिदुायले उपमनयि (१) बिोम्जि बीिा गराउन ुपनेछ। 
यसरी बीिा गराउने कायवको लामग सभबम्न्ित कायावलयले सहजीकरण गररददन ुपनेछ। 

(५) िालसािान खररदिा मस.आई.पी. (सयाररज एण्ड इन्सोरेन्स पेड टु) िूल्यको कभतीिा ११० 
प्रमतशत रकि बराबरको गोदािदेम्ख गोदािसभि यदु्ध, हडताल र आगजनी सिेतको सबै जोम्खि ब्यहोने गरी 
बीिा गराउन ुपनेछ। 

(६) परािशव सेर्ा खररदिा परािशवदाताले सभझौता गरेको तीस ददन मभत्र सभझौताको कुल रकिको 
सबै ककमसिको जोम्खि व्यहोने गरी कायावलयलाई मनशतव भकु्तानी हनुे पेशागत दाकयत्र् बीिा (प्रोफेसनल 
लायमबमलटी इन्सोरेन्स) गराउन ुपनेछ। 

(७) प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत को मलम्खत स्र्ीकृमत मबना बीिाका शतविा कुनै पररर्तवन गनव सककन े
छैन। 

(८) यस मनयििा उम्ल्लम्खत प्रार्िानको प्रमतकूल हनु ेगरी बीिाको शतविा पररर्तवन गनव स्र्ीकृमत 
ददएको कारणले हामन नोससानी हनु पगेुिा त्यसको म्जभिेर्ारी त्यस्तो स्र्ीकृमत ददन ेकायविा संलग्न किविारी 
र प्रिखु प्रशासकीय अमिकृतको हनुेछ। 

126. पेश्की भकु्तानी र फछ्र्यौट गने व्यर्स्र्ािः (१) आपूमतवकताव, मनिावण व्यर्सायी  र्ा सेर्ा प्रदायकलाई ऐनको 
दफा ५२क. को अिीनिा रही खररद सभझौतािा व्यर्स्र्ा भए बिोम्जि पेश्की ददन सककनछे। 
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(२) उपमनयि (१) बिोम्जि ददइएको पेश्की रकि जभिा भएको बैंकको खाता र खिवको प्रयोजन 
खलु्ने िामसक कर्र्रण आपूमतवकताव, मनिावण व्यर्सायी र्ा सेर्ा प्रदायकले कायावलयलाई मनयमित रूपिा उपलब्ि 
गराउन ुपनेछ। 

(३) उपमनयि (१) बिोम्जि पेश्की ददँदा आपूमतवकताव, मनिावण व्यर्सायी र्ा सेर्ा प्रदायकबाट त्यस्तो 
पेश्की रकि खाभन े गरी र मनजले सभझौता बिोम्जि काि नगरेिा कायावलयले अनरुोि गरेपमछ तत्काल 
नगरपामलकालाई भकु्तानी गने गरी र्ाम्णज्य बैङ्कबाट जारी भएको बैङ्क जिानत एर्िु् त्यस्तो बैङ्क जिानत 
कर्देशी बैङ्कले जारी गरेको भए नेपाल मभत्रको र्ाम्णज्य बैङ्कले प्रमत प्रत्याभमूत (काउन्टर ग्यारेण्टी) मलई पेश्की 
ददन ुपनेछ। 

(४) उपमनयि (३) बिोम्जिको बैङ्क जिानतको िान्य अर्मि खररद सभझौतािा उल्लेख भएको पेश्की 
फछयौट गनुव पने अर्मि भन्दा कभतीिा एक िकहना भन्दा बढी अर्मिको हनु ुपनेछ। 

(५) उपमनयि (१) बिोम्जि ददएको पेश्की खररद सभझौतािा उल्लेख भए बिोम्जि प्रत्येक रमनङ्ग 
मबल र्ा अन्य मबल बीजकबाट कट्टा गनुव पनेछ। 

(६) आपूमतवकताव, मनिावण व्यर्सायी र्ा सेर्ा प्रदायकले खररद सभझौता बिोम्जिको काि त्यस्तो 
सभझौतािा उम्ल्लम्खत सियार्मिमभत्र सभपादन नगरेको कारणले यस मनयि बिोम्जिको पेश्की फछ्यौट हनु 
नसकेिा कायावलयले उपमनयि (३) बिोम्जिको बैङ्क जिानतको रकि सभबम्न्ित बैङ्कबाट प्राप्त गरी पेश्की 
फछ्यौट गनुव पनेछ र मनजबाट त्यस्तो पेश्की रकिको सयकडा दश प्रमतशत ब्याज सिेत असलु उपर गनुव 
पनेछ। 

(७) कायावलयले प्रमततपत्रद्वारा िालसािान म्झकाउँदा आफ्नो कायावलयिा िालसािान प्राप्त भएको 
मिमतले तीस ददनमभत्र प्रमततपत्र खोलेको पेश्की रकि फछ्र्यौट गनुव पनेछ। 

(८) िालसािान उपलब्ि गराउने सभबम्न्ित आपूमतवकतावबाट िालसािान उपलब्ि हनु नसकेकोिा र्ा 
िालसािान उपलब्ि गराउन मनिावररत सियमभत्र िालसािान प्राप्त हनु नसकेिा सािारणतया प्रमततपत्र रद्द गनुव 
पनेछ र सो र्ापत बैङ्किा जभिा भएको रकि कफताव मलई प्रमततपत्र खोलेको पेश्की रकि फछ्र्यौट गनुव 
पनेछ। 

127. कप्रमसपिेन्ट मनरीिणिः (१) कर्देशबाट खररद गररन े िालसिानको कप्रमसपिेन्ट मनरीिण गनुव पने भएिा 
कायावलयले सो देशिा आफ्नो प्रमतमनमि मनयकु्त गरी त्यस्तो मनरीिण गराउन ससनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि प्रमतमनमि मनयकु्त गदाव ऐन र यस मनयिार्ली बिोम्जिको कायवकर्मि 
अपनाई मनयकु्त गनुव पनेछ। 
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128. िालसािानको मनरीिण र स्र्ीकृमतिः (१) कायावलयले आपूमतव गररएका िालसािान सभझौतािा उम्ल्लम्खत 
प्राकर्मिक स्पेमसकफकेशन र गणुस्तर बिोम्जिका भए नभएको मनरीिण र्ा परीिण गनुव गराउन ुपनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि मनरीिण र्ा परीिण गदाव गराउँदा िालसािान मनरीिण र्ा परीिण 
सभबन्िी प्रिमलत कानून भए सोही कानून बिोम्जि र नभएिा खररद सभझौतािा उम्ल्लम्खत कायवकर्मि 
बिोम्जि गनुव पनेछ। त्यस्तो कायवकर्मि पमन नभए कायावलयले उपयकु्त सभझेको कायवकर्मि बिोम्जि गनुव 
पनेछ। 

(३) उपमनयि (१) को प्रयोजनको लामग कायावलयले त्यस्तो मनरीिण र्ा परीिण गने प्रयोजनका 
लामग एक र्ा एक भन्दा बढी मनकाय र्ा अमिकारी तोसन र्ा सभबम्न्ित िालसािान सभबन्िी बढीिा तीनजना 
कर्ज्ञ रहेको एक समिमत गठन गनव ससनछे। 

(४) उपमनयि (३) बिोम्जिको मनकाय, अमिकारी र्ा समिमतले आपूमतव गररएका िालसािान मनरीिण 
र्ा परीिण गदाव कायावलयले त्यस्तो िालसािानको निूना र कर्म्शष्टता मसलबन्दी गरी राखेको भए त्यस्तो 
निूना र कर्म्शष्टता बिोम्जि जाँि गनुव पनेछ। त्यसरी जाँि गदाव त्यस्तो निूना र कर्म्शष्टता अनरुूप भएको 
िालसािान स्र्ीकृत गरी नभएका िालसािान आपूमतवकतावलाई नै कफताव गनुव पनेछ। 

(५) उपमनयि (४) बिोम्जि मनरीिण र्ा परीिण गदाव आर्श्यकतानसुार सबै िालसािान र्ा सोको 
निूना छनोट गरी मनरीिण र्ा परीिण गनव सककनेछ। 

(६) मनरीिण र्ा परीिण गने मनकाय, अमिकारी र्ा समिमतले उपमनयि (४) र (५) बिोम्जि 
मनरीिण र्ा परीिण गरी सकेपमछ स्र्ीकृत र अस्र्ीकृत िालसािानको कर्र्रण उल्लेख गरी मनरीिण 
प्रमतरे्दन तयार गनुव पनेछ। त्यस्तो प्रमतरे्दनिा जाँि भएको िालसािानको नाि, प्रमतशत, स्पेमसकफकेशन, 

मनरीिण र्ा परीिणको पररणाि उल्लेख गनुव पनेछ र त्यस्तो प्रमतरे्दनलाई कायावलयले खररद कारबाहीको 
अमभलेखको रूपिा राख्न ुपनेछ।  

(७) यस मनयि बिोम्जि िालसािान मनरीिण र्ा परीिण गदाव मनरीिण र्ा परीिण गने मनकाय, 

अमिकारी र्ा समिमत र आपूमतवकताव बीि कुनै कर्र्ाद उत्पन्न भएिा त्यस्तो कर्र्ाद खररद सभझौतािा उल्लेख 
भएको कर्र्ाद सिािानको प्रकिया बिोम्जि सिािान गनुव पनेछ। 

(८) यस मनयििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन पच्िीस हजार रूपैयाँसभिको 
िालसािान कायावलयको भण्डार शाखाको प्रिखुले आर्श्यक मनरीिण र्ा परीिण गरी बमु्झमलन ससनेछ। 

129. िालसािानको मललाि मबिी तर्ा रकि असलुी गनेिः (१) मनयि १२८ को उपमनयि (४) बिोम्जि  
अस्र्ीकृत  िालसािान  आपूमतवकतावले  तत्काल  कफताव  नलगे  खररद सभझौतािा तोककएको सियार्मिमभत्र 
त्यस्तो िालसािान उठाई कफताव लैजान रसोको सट्टा स्पेमसकफकेशन बिोम्जिको सािान आपूमतव गनव 
कायावलयले आपूमतवकतावलाई मलम्खत जानकारी ददन ुपनेछ। 
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(२) उपमनयि (१) बिोम्जिको जानकारी हलुाक र्ा कुररयर समभवस िाफव त पठाउने भए कफती रमसद 
सकहतको पत्र पठाउन ुपनेछ। 

(३) उपमनयि (१) बिोम्जिको सूिनाको अर्मिमभत्र आपूमतवकतावले िालसािान बमु्झमलन अस्र्ीकार 
गरेिा र्ा खररद सभझौतािा तोककएको सियार्मिमभत्र उठाई नलगेिा कायावलयले त्यस्तो िालसािान 
सार्वजमनक मललाि मबिी गरी सो िालसािान भण्डारण गनव लागेको खिव र त्यस सभबन्िी अन्य खिवहरू, 

बांकी रहेको पेश्की रकि, पूर्व मनिावररत िमतपूमतव र मनजले नगरपामलकालाई मतनुव पने अन्य कुनै रकि भए सो 
रकि सिेत मललाि मबिी िूल्यबाट कट्टा गरी बांकी रहेको रकि आपूमतवकतावलाई कफताव गनुव पनेछ।  

(४) उपमनयि (३) बिोम्जिको मललाि मबिीबाट प्राप्त भएको रकि सिेतबाट असलु हनु नसकेको 
रकि आपूमतवकतावबाट प्रिमलत कानून बिोम्जि सरकारी बांकी सरह असलु उपर गररनेछ। 

130. कायव स्र्ीकार प्रमतरे्दनिः  (१) कायावलयले सभपन्न भएको मनिावण कायव, आपूमतव गररएको िालसािान र्ा प्रदान 
गररएको परािशव सेर्ा र्ा अन्य सेर्ा स्र्ीकादाव सोको प्रमतरे्दन तयार गनुव पनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जिको प्रमतरे्दनिा देहायका कुरा उल्लेख हनु ुपनेछिः 
(क) खररद सभझौता सं्या,  
(ख) सभपन्न भएको मनिावण कायव, प्राप्त भएको िालसािान, परािशव सेर्ा र्ा सेर्ाको कर्र्रण,  

(ग) मनिावण कायव सभपन्न भएको र्ा िालसािान, परािशव सेर्ा र्ा सेर्ा प्राप्त भएको मिमत, र 

(घ) सभपन्न मनिावण कायव, प्राप्त िालसािान , परािशव सेर्ा र्ा सेर्ा स्र्ीकृत भएको मिमत। 

(३) उपमनयि (१) िा जनुसकैु करा लेम्खएको भए तापमन मनिावण कायवको हकिा कभतीिा नब्बे 
प्रमतशत भौमतक प्रगमत भएको र आयोजनाको उद्देश्य अनरुूप सो मनिावण कायव सािान्य प्रयोग र्ा सञ्चालनिा 
आएको अर्स्र्ा भएिा र सभबम्न्ित मनिावण व्यर्सायीले अनरुोि गरेिा कायावलयले उपमनयि (२) बिोम्जि 
कायव स्र्ीकार प्रमतरे्दन तयार गनुव पनेछ। 

(४) उपमनयि (२) बिोम्जिको प्रमतरे्दन तयार भएपमछ कायावलयको सभबम्न्ित करार प्रशासक र्ा 
सिन्र्यकतावले आर्श्यक प्रकिया पूरा गरी मबल कर्जक कायावलयिा दताव भएको पन्र ददन मभत्र हनुे गरी 
भकु्तानीको लामग सभबम्न्ित आमर्वक प्रशासन शाखा र्ा मनकायिा अकर्लभर् लेखी पठाउन ुपनेछ। 

(५) यस मनयििा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भएता पमन मनिावण गररएको संरिनाको उद्देश्य अनरुूप 
सञ्चालन गनव उपयकु्त छ भने्न कुरा संरिनाको उपयकु्तताको परीिण गरी प्रिाम्णत नभएसभि करार प्रशासक 
र्ा सिन्र्यकताव तर्ा प्रिखु प्रशासकीय अमिकृतले त्यस्तो कुनै पमन कायव स्र्ीकार गनुव हुँदैन। 

131. भेररएसन सभबन्िी कायवकर्मििः (१) खररद सभझौता गदावको बखत पूर्ावनिुान गनव नसककएको पररम्स्र्मत  सो  
सभझौता  कायावन्र्यनको  िििा  मसजवना  भई  ऐनको दफा ५४ बिोम्जि नगरपामलकाले भेररएसन आदेश 
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जारी गनुव पने भएिा यस मनयिार्ली बिोम्जिको प्रकिया पूरा गरी देहाय अनसुार पदामिकारीले जारी गनव 
ससनेछ। 

-s_ पाँि प्रमतशतसभिको भेररएशन प्रिखु प्रशासकीय अमिकृतले 

-v_ पन्र प्रमतशतसभिको भेररएशन प्रिखुले 

-u_ पन्र प्रमतशत भन्दा िामर्को भेररएशन कायवपामलकाले 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि मनिावण कायवको भेररएसन आदेश जारी गनुव पदाव देहाय बिोम्जिको 
कर्र्रण खलुाई ऐनको दफा ५४ बिोम्जि त्यस्तो भेररएसनको स्र्ीकृती गने प्रिखु प्रशासकीय अमिकृतले 
प्रिाम्णत गरेको हनु ुपनेछिः 

(क) मनिावण कायवको ड्रईङ, मडजाईन तर्ा स्पेमसकफकेशन आदद बदल्न ुपने र्ा नपने र बदल्न ु
पने भएिा मनिावण कायवको आिारभतू प्रकमत र्ा िेत्र पररर्तवन हनुे र्ा नहनु ेकुरा, 

(ख) भेररएशन पररिाणको प्राकर्मिक पषु्ट्याईं र कारण, 

(ग) ऐनको दफा ५क. को उपदफा (२) बिोम्जि लागत अनिुानिा प्रभार् पने भए सो को 
प्रमतशत, र 

(घ) स्र्ीकृत बजेट तर्ा कायविििा परे र्ा नपरेको कुरा। 

(३) उपमनयि (१) बिोम्जि िालसािान र्ा अन्य सेर्ा कायवको भेररएसन आदेश जारी गनुव पदाव 
देहाय बिोम्जिको कर्र्रण खलुाई ऐनको दफा ५४ बिोम्जि त्यस्तो भेररएसन स्र्ीकृत गने प्रिखु प्रशासकीय 
अमिकृतले प्रिाम्णत गरेको हनु ुपनेछिः 

(क) िालसािान र्ा अन्य सेर्ाको ड्रईङ, मडजाईन तर्ा स्पेमसकफकेशन आदद बदल्न ुपने र्ा नपने 
र बदल्नपुने भएिा त्यस्तो िालसािान र्ा सेर्ाको आिारभतू प्रकृमत र्ा िेत्र पररर्तवन हनु े
र्ा नहनु ेकुरा, 

(ख) भेररएशन पररिाणको प्राकर्मिक पषु्ट्याईं र कारण, 
(ग) ऐनको दफा ५क. को उपदफा (२) बिोम्जि लागत अनिुानिा प्रभार् पने भए सो को 

प्रमतशत, र 
(घ) स्र्ीकृत बजेट तर्ा कायविििा परे र्ा नपरेको कुरा। 

(४) उपमनयि (१) बिोम्जि परािशव सेर्ाको भेररएसन आदेश जारी गनुव पदाव देहाय बिोम्जिको 
कर्र्रण खलुाई ऐनको दफा ५४ बिोम्जि प्रिखु प्रशासकीय अमिकृतले प्रिाम्णत गरेको हनु ुपनेछिः 
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(क) परािशव सेर्ाको कायविेत्र, आर्श्यकता, कायव िेत्रगत शतव, योग्यता र्ा कर्शेषज्ञता आदद 
बदल्न ु पने नपने र बदल्न ु पने भएिा त्यस्तो सेर्ाको आिारभतू प्रकृमत र्ा िते्र र्ा 
प्रस्ताकर्त दि र्ा कर्शेषज्ञ पररर्तवन हनुे र्ा नहनु ेकुरा, 

(ख) भेररएशन पररिाणको प्राकर्मिक पषु्ट्याईं र कारण, 

(ग) ऐनको दफा ५क. को उपदफा (२) बिोम्जि लागत अनिुानिा प्रभार् पने भए सो को 
प्रमतशत, र 

(घ) स्र्ीकृत बजेट तर्ा कायविििा परे र्ा नपरेको कुरा। 

(५) उपमनयि (१) बिोम्जि भेररएसन आदेश जारी गदाव कर्शेषज्ञहरूको सिूह िाफव त आर्श्यक जाँिबझु 
गराई प्राप्त मसफाररसको आिारिा िात्र जारी गनव ससनछे।  

132. िूल्य सिायोजनिः (१) कायावलयले िूल्य सिायोजन गनव सककने कुरा खररद सभझौतािा उल्लेख गनुव पनेछ। 

(२) खररद सभझौतािा िूल्य सिायोजनको व्यर्स्र्ा गदाव देहायका कुराहरू सिेत उल्लेख गनुव पनेछिः 

(क) िूल्य सिायोजन गने अर्स्र्ा, 
(ख) मनिावरण गने सूत्र, 

यस खण्ड बिोम्जि सूत्र मनिावरण गदाव सभपन्न भएको काििा लागेको श्रि, सािग्री र 
उपकरणहरूको िात्र िूल्य सिायोजन हनुे गरी सूत्र मनिावरण गनुव पनेछ। 

(ग) िूल्य सिायोजनको अमिकति रकि, 

(घ) खण्ड (ख) बिोम्जिको सूत्रिा प्रयोग गररने िूल्यको संरिना (श्रि, उपकरण, सािग्री, 
इन्िनको िूल्य आदद), 

(ङ) प्रत्येक िूल्य संरिनाको िूल्य सिायोजन गनव प्रयोग गररने सभर्द्ध िूल्य सूिी (इन्डीसेज) 
(ि) िूल्य सूिी उल्लेख गनव प्रयोग गररने िदु्रा र भकु्तानी ददन प्रयोग गररने िदु्रा बीिको 

कर्मनिय दरको घटर्ढ िापन गने तररका, 
(छ) िूल्य सिायोजन सूत्र प्रयोग गनव मलइने आिार मिमत (बेसलाइन डेट),  

(ज) िूल्य सिायोजन सूत्र लागू हनुे सियको अन्तराल, र 

(झ) िूल्य सिायोजन सूत्रको प्रयोगबाट देम्खन ु पने न्यूनति िूल्य र्ृकद्ध र िूल्य सिायोजन 
सभबन्िी प्रार्िान लागू हनु पूरा हनु ुपने अन्य शतव तर्ा बन्देज। 

(३) यस मनयि बिोम्जि गररन े िूल्य सिायोजनको अमिकति रकि सािान्यतया शरुू सभझौता 
िूल्यको पच्िीस प्रमतशत भन्दा बढी हनुे छैन। िूल्य सिायोजनको रकि सो िूल्य भन्दा बढी हनुे भएिा 
कायावलयले खररद सभझौता अन्त्य गनव, सभझौता िूल्यलाई स्र्ीकृत बजेटमभत्र पानवको लामग मनिावण व्यर्सायी, 
आपूमतवकताव, सेर्ा प्रदायक र्ा परािशवदातासँग र्ाताव गनव र्ा खिव घटाउने अन्य उपाय अर्लभर्न गनव ससने र्ा 
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नगरी नहनुे अर्स्र्ा भएिा सो को प्राकर्मिक पषु्ट्याईको आिारिा र्प बजेट समुनम्ित भएिा सो अनसुार 
खररद सभझौता गनव सककनेछ। 

133. खररद सभझौताको अर्मि र्प गनव सककनिेः (१) ऐनको दफा ५६ बिोम्जिको अर्स्र्ा परी खररद सभझौता 
बिोम्जिको काि त्यस्तो सभझौताको अर्मिमभत्र पूरा गनव नसककन े भएिा सभबम्न्ित मनिावण व्यर्सायी 
आपूमतवकताव, सेर्ा प्रदायक र्ा परािशवदाताले कारण खलुाई खररद सभझौताको भयाद सककनु् भन्दा कभतीिा 
एक्काईस ददन अगारै् संशोमित कायवतामलका सकहत आर्श्यक प्रिाण कागजात संलग्न गरी नगरपामलकािा 
अर्मि र्पको लामग मनरे्दन ददन ुपनेछ।    

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि मनरे्दन प्राप्त भएपमछ सभबम्न्ित अमिकार प्राप्त अमिकारीले सो 
सभबन्ििा आर्श्यक जाँिबझु गनव र्ा गराउन ससनछे। त्यसरी जाँिबझु गदाव र्ा गराउँदा देहायको अर्स्र्ा 
देम्खएिा बोलपत्र स्र्ीकृत गनव अमिकारीले अर्मि र कारण खलुाई भयाद र्प गनव ससनेछ।  

(क) नगरपामलकाले मनिावण व्यर्सायी, आपूमतवकताव, सेर्ा प्रदायक र्ा परािशवदातालाई सभझौता 
बिोम्जि उपलब्ि गराउन ुपने कुरा उपलब्ि नगराएको, 

(ख) ऐनको दफा ६७क. बिोम्जि कागजात म्झकाएको कारणबाट काििा कढलाइ भएको, र 

(ग) काब ुबाकहरको पररम्स्र्मतको कारणबाट काििा कढलाई भएको।  

(३) उपमनयि (१) बिोम्जि परेको मनरे्दनका सभबन्ििा बोलपत्र स्र्ीकृत गनव अमिकारीले यस 
मनयि   बिोम्जिको भयाद र्प सभबन्िी कारबाही प्रकिया खररद सभझौताको अर्मिमभत्र टंुग्याउन ुपनेछ।     

(४) उपमनयि (२) बिोम्जि भयाद यप गररएकोिा भयाद र्प गने अमिकारीले सोको कर्स्ततृ कर्र्रण 
सकहतको प्रमतरे्दन एक तह िामर्को अमिकारी सिि पेश गनुव पनेछ।    

(५) यस मनयि बिोजेि भयाद र्पको कारबाही प्रकिया सियिा नटङ्खग्याउन ेर भयाद र्प भएका 
खररद सभझौताको कायव प्रगमतको अनगुिन, िूल्यांकन र कारबाही सियिै नगनव सभबम्न्ित पदामिकारी र्ा 
किविारीलाई कायावलयले छ िकहनामभत्र प्रिमलत कानून बिोम्जि कर्भागीय कारबाही गनुव पनेछ। 

(६) यस मनयिार्लीिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा उल्लेख भएतापमन यो मनयिार्ली प्रारभभ हनु ुपूर्व रीत 
पूर्वक सभझौता भएको खररद सभझौताको भयाद जनुसकैु करणले सिाप्त भइ खररद कायव अिरुा रहेको खररद 
कायवको हकिा यो मनयिार्ली प्रारभभ भएको मिमतले 30 ददन मभत्र यस मनयिार्मलिा उम्ल्लम्खत शतव परुा 
गरर मनरे्दन ददएिा खररद अमिकारीले उक्त खररद सभझौताको भयाद र्प ब्ययभार नपने गरर र्कढिा 2082 
असार िसान्त सभिका लामग र्प गनव ससनेछ ।र्प गरीएको भयाद मभत्र खररद कायव सभपन्न गरेिा 
पूर्वमनिावररत िमतपूती मतनुव पनेछैन । 

(७) मनयि (६) बिोम्जि र्प गररएको अर्मििा खररद कायव सभपन्न नगरेिा यस मनयिार्ली 
बिोम्जि खररद अमिकारीले कार्ावही प्रकिया अगामड र्ढउन ुपनेछ । 
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134. पूर्व मनिावररत िमतपूमतविः खररद सभझौतािा पूर्व मनिावररत िमतपूमतवका सभबन्ििा देहायको व्यर्स्र्ा गनव सककनेछिः 
(क) आपूमतवकताव, परािशवदाता, सेर्ा प्रदायक र्ा मनिावण व्यर्सायीको कढलाईको कारणले खररद सभझौता 

बिोम्जिको काि सो सभझौतािा तोककएको भयादिा सभपन्न हनु नसकेिा मनजले नगरपामलकालाई 
सभझौता रकिको दश प्रमतशतिा नबढ्ने गरी  सािारणतया  प्रमत  ददन  सभझौता  रकिको  
शनु्ना  दशिलब  शनु्ना पाँि प्रमतशत पूर्व मनिावररत िमतपूमतव ददन ुपने तर मनजको काब ुबाकहरको 
पररम्स्र्मत परी र्ा कुनै गम्ल्त र्ा हेलिेियाई नभई कायवसभपादन र्ा आपूमतव गनव कढला भएिा 
त्यस्तो िमतपूमतव मतनव नपने,  

(ख) खण्ड (क) बिोम्जिको पूर्व मनिावररत िमतपूमतव मतदैिा सभबम्न्ित आपूमतवकताव, परािशवदाता, सेर्ा 
प्रदायक र्ा मनिावण व्यर्सायी खररद सभझौता बिोम्जिको कायवसभपादन गने दाकयत्र्बाट िकु्त हनु 
नससने। 

(ग) खण्ड (क) बिोम्जि पूर्व मनिावररत िमतपमतव मतनुवपने अमिकति सिय अर्मिमभत्र पमन कायव सभपन्न 
नभएिा खररद सभझौता अन्त्य गनुव पने। 

 

135. मबल र्ा मबजकिा उल्लेख हनु ुपने कुरािः (१) मनिावण व्यर्सायी, आपूमतवकताव, सेर्ा प्रदायक र्ा परािशवदाताले 
यस मनयि बिोम्जि भकु्तानीको लामग पेश गने रमनङ मबल र्ा अन्य कुनै मबल मबजकिा कभतीिा देहायका 
कुरा उल्लेख गनुव पनेछिः 

(क) मबल र्ा मबजकको मिमत, 

(ख) आपूमतवकताव, मनिावण व्यर्सायी, सेर्ा प्रदायक र्ा परािशवदाताको नाि ठेगाना,  
(ग) खररद सभझौता, 
(घ) आपूमतव गररएको िालसािान र्ा सेर्ाको कर्र्रण र्ा सभपन्न भएको मनिावण कायवको नाप, आकार, 

पररिाण र िूल्य, 

(ङ) मसपिेन्ट तर्ा भकु्तानीको शतव, 
(ि) खररद सभझौता बिोम्जि मबल र्ा मबजक सार् पेश गनुव पने आर्श्यक कागजात, 

(छ) िालसािानको खररदको हकिा मबल र्ा मबजकसार् खररद आदेश, खररद सभझौता र्ा बोलपत्र 
स्र्ीकृमत पत्रिा ददइएको मनदेशन बिोम्जि कायावलयले तोकेको ढाँिाको मसकपङ्ग र्ा अन्य 
आर्श्यक कागजात, र 

(ज) आफ्नो सभपकव  ठेगाना। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि मबल र्ा मबजक प्राप्त भएपमछ कायावलयले त्यस्तो मबल र्ा मबजक खररद 
सभझौतािा उम्ल्लम्खत प्रार्िान बिोम्जिको भए नभएको जािँ गरी सो अनरुूपको नभएिा सोको जानकारी 
सभबम्न्ित आपूमतवकताव, मनिावण व्यर्सायी, सेर्ा प्रदायक र्ा परािशवदातालाई तरुून्त ददन ुपनेछ। 
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136. मबल र्ा मबजकको भकु्तानीिः (१) खररद सभझौता अनसुार कायावलयले रमनङ मबल र्ा अन्य कुनै मबल मबजकको 
भकु्तानी गदाव करारका शतव बिोम्जि देहायका कुनै र्ा सबै आिार बिोम्जि गनव ससने कुरा उल्लेख गनव 
सककनछेिः 

(क) िामसक आिारिा, 
(ख) प्राकर्मिक नाप जािँ गरी नापी ककताब (िेजरिेन्ट र्कु)िा उल्लेख भएको र्ास्तकर्क 

कायवसभपादनको आिारिा, 
(ग) खररद सभझौतािा सभपन्न कायव िापन गने सूिकाङ्क तोककएकोिा त्यस्तो सूिकाङ्क प्राप्त भएपमछ 

र त्यस्तो सूिकाङ्क नतोककएकोिा सभपन्न भएको कायवको आिारिा, 
(घ) हस्तान्तरण गररएको र्ा पूरा गररएको कायवको पररिाणको आिारिा, र  

(ङ) मनयि १३५ को उपमनयि (१) बिोम्जि र्ा प्रमततपत्रको शतवको आिारिा। 

(२) रमनङ मबल र्ा अन्य कुनै मबल मबजकको भकु्तानी मलनको लामग आपूमतवकताव, मनिावण व्यर्सायी, 
सेर्ा प्रदायक र्ा परािशवदाताले खररद सभझौता बिोम्जि आर्श्यक पने कागजात पेश गनुव पनेछ। 

(३) उपमनयि (१) बिोम्जिको पेश भएको रमनङ मबल र्ा अन्य कुनै मबल मबजक कागजात 
सभबम्न्ित अमिकारीले ३० (तीस) ददनमभत्र स्र्ीकृत गरी खररद सभझौता अनसुार कायावलयले त्यस्तो मबल र्ा 
मबजकको सोही अर्मिमभत्र भकु्तानी सिेत गनुव पनेछ। 

(४) उपमनयि (१) बिोम्जि भकु्तानी गदाव ररटेन्सन िनी र्ापत रमनङ र्ा अन्य मबल र्ा मबजकिा 
उम्ल्लम्खत रकिको पाँि प्रमतशत रकि कट्टा गरी राख्न ुपनेछ। 

तर मनिावण कायव बाहेक खररदको कुनै खास प्रकृमतको कारणले खररद सभझौतािा ररटेन्सन िनी कट्टा 
गनुव नपने व्यर्स्र्ा भएिा त्यस्तो रकि कट्टा गररने छैन। 

(५) खररद सभझौतािा मबल र्ा मबजक बिोम्जिको रकि म्शघ्र भकु्तानी गरेिा आपूमतवकताव, मनिावण 
व्यर्सायी, सेर्ा प्रदायक र्ा परािशवदाताले त्यस्तो भकु्तानीको मनम्ित रकि र्ा प्रमतशत छुट ददने कुरा उल्लेख 
गररएको भएिा कायावलयले त्यसरी भकु्तानी गदाव छुट रकि कट्टा गरेर िात्र भकु्तानी ददन ुपनेछ। 

(६) कायावलयले खररद सभझौतािा देहायका व्यर्स्र्ा गनव ससनेछिः 

(क) खररद सभझौतािा अम्घल्लो कुनै रमनङ मबल र्ा अन्य कुनै मबल मबजकिा लेम्खएका कुरा कुनै 
कारणर्श र्ा भलूर्श लेम्खन गई भकु्तानी रकि सच्याउन ुपने भएिा गाउँपामलका/नगरपामलका 
आफैं ले र्ा सभबम्न्ित आपूमतवकताव, मनिावण व्यर्सायी, सेर्ा प्रदायक र्ा परािशवदाताको अनरुोििा 
त्यस पमछका रमनङ मबल र्ा अन्य कुनै मबल मबजकिा त्यस्तो भकु्तानी रकि सच्याउन र्ा हेरफेर 
गनव सककन,े र  



 

 

af]b]a/;fO{g gu/kflnsfsf] ;fj{hlgs vl/b lgodfjnL @)*! 

91 
  

(ख) आपूमतवकताव, मनिावण व्यर्सायी, सेर्ा प्रदायक र्ा परािशवदाताले खररद सभझौताको शतव बिोम्जि 
कायवसभपादन नगरेिा कायावलयले रमनङ मबल र्ा अन्य कुनै मबल मबजक बिोम्जिको भकु्तानी 
नददन र्ा काट्न ससन।े 

(७) उपमनयि (१) बिोम्जिको भकु्तानी खररद सभझौतािा उम्ल्लम्खत अर्मिमभत्र ददन ु पनेछ। सो 
अर्मिमभत्र भकु्तानी नददएिा खररद सभझौता बिोम्जिको ब्याज भकु्तानी गनुव पनेछ। 

(८) आपूमतवकताव, मनिावण व्यर्सायी, सेर्ा प्रदायक र्ा परािशवदातालाई पच्िीस हजार रूपैयाँभन्दा बढी 
रकि भकु्तानी गदाव एकाउन्ट पेयी िेकको िाध्यिबाट भकु्तानी गनुव पनेछ। यसरी रकि भकु्तानी गदाव 
कायावलयको आमिकाररक कर्द्यतुीय भकु्तानी प्रणालीको िाध्यिबाट सभबम्न्ित व्यम्क्त र्ा फिवको बैंक खातािा 
रकि सोझै पठाउन सककनेछ।  

137. अम्न्ति भकु्तानीिः (१) खररद सभझौता बिोम्जि सभपन्न भएको कायव कायावलयले स्र्ीकार गरेपमछ आपूमतवकताव, 
मनिावण व्यर्सायी, सेर्ा प्रदायक र्ा परािशवदातालाई करारका शतव बिोम्जि अम्न्ति भकु्तानी ददन ुपनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि अम्न्ति भकु्तानी ददंदा मनिावण कायवको हकिा त्रटुी सच्िाउने अर्मि 
सिाप्त भएपमछ कायवसभपादन जिानत र मनयि १३६ को उपमनयि (४) बिोम्जि कट्टा गररएको ररटेन्सन 
िनी रकिको पिास प्रमतशत रकि कफताव गनुव पनेछ। ररटेन्सन िनी रकिको बाकँी पिास प्रमतशत रकि 
सभबम्न्ित आपूमतवकताव, मनिावण व्यर्सायी र्ा सेर्ा प्रदायकले सभबम्न्ित अन्तररक राजस्र् कायावलयिा कर 
कर्र्रण पेश गरेको प्रिाण कागजात पेश गरे पमछ भकु्तानी ददन ुपनेछ। 

तर त्रटुी सच्िाउने अर्मिमभत्र सभबम्न्ित मनिावण व्यर्सायीले त्रटुी नसच्याएिा कायावलयले ररटेन्सन 
िनी र्ा जिानत र्ापतको रकि प्रयोग गरी त्रटुी सच्याउन ससनछे। 

(३) यस मनयििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन संयकु्त उपििको हकिा ररटेन्सन िनी 
भकु्तानी गदाव आन्तररक राजश्व कायावलयिा कर कर्र्रण पेश गरेको कागजात पेश भएपमछ भकु्तानी ददइनेछ। 

(४) उपमनयि (२) िा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भएता पमन मनिावण कायवको कभतीिा असी प्रमतशत 
काि सभपन्न गरेको सभझौता बिोम्जिको कायव सन्तोषजनक रूपिा भई िाल ुअर्स्र्ािा रहेको र मनिावररत 
सियिा काि सभपन्न हनु ेसमुनम्ित भएको खररद सभझौताको हकिा मनयि १३६ बिोम्जि राम्खएको ररटेन्सन 
िनी बापत बैङ्क जिानत पेश गरी ररटेन्सन िनी कफतावको िाग गरेिा त्यस्तो ररटेन्सन िनी कफताव ददन 
सककनछे। यसरी ररटेन्सन िनी कफतावको लामग पेश गररने बैंक जिानतको भयाद त्रकुट सच्िाउने अर्मिभन्दा 
कभतीिा एक िकहना बकढ अर्मिको हनु ुपनेछ। 

यसरी ररटेन्सन िनी कफताव िाग गदाव मनरे्दनसँगै सो कािसँग सभबम्न्ित िूल्य अमभर्कृद्ध कर 
सिायोजन र कर िकु्ता प्रिाण पत्रहरू पेश गनुव पनेछ। 
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(५) खररद सभझौतािा मनिावण व्यर्सायी, आपूमतवकताव, सेर्ा प्रदायक र्ा परािशवदाताले उपमनयि (१) 
बिोम्जि अम्न्ति भकु्तानी मलनको लामग कायावलयसँग देहायका दार्ी बाहेक अन्य दार्ी नगने कुरा उल्लेख 
गनव सककनछेिः 

(क) कर्शेष दार्ी, 
(ख) खररद कायवसभपादन गदाव उत्पन्न भएको र्ा हनुे तेस्रो पि प्रमतको मनिावण व्यर्सायी, 

आपूमतवकताव, सेर्ा प्रदायक र्ा परािशवदाताको दाकयत्र्, र 

(ग) खररद सभझौताको सभपादन गदाव तेस्रो पिका सभबन्ििा मनिावण व्यर्सायी, आपूमतवकताव, सेर्ा 
प्रदायक र्ा परािशवदाताले व्यहोरेको तर नगरपामलकासगँ दार्ी नगरेको र सियिा जानकारी 
नभएको दाकयत्र् सभबन्िी सोिभनावको दार्ी। 

 

138. कायव सभपन्न प्रमतरे्दन पेश गनुव पनेिः (१) खररद सभझौता बिोम्जि मनिावण कायव सभपन्न भएको तीस ददनमभत्र 
सभबम्न्ित मनिावण व्यर्सायीले मनिावण भए बिोम्जिको (एज मबल्ट) नसशा कायावलयिा पेश गनुव पनेछ। 

(२) खररद सभझौता बिोम्जि मनिावण कायव सभपन्न भइसकेपमछ सभझौता बिोम्जि मनिावण कायवको 
त्रकुट सच्याउन ेदाकयत्र्को अर्मि सिाप्त नहुदैँ कुनै त्रकुट देम्खएिा कायावलयले सोको एकीन गरी सियिा नै 
दाबी गनुव पनेछ। यस्तो दाबी गदाव कायावलयले प्रत्येक िकहनाको कायव प्रगमत देम्खन ेगरी अमभलेख तयार गरी 
सभबम्न्ित अमिकारीबाट प्रिाम्णत गराई राख्न ुपनेछ। 

(३) उपमनयि (२) बिोम्जिको अमभलेखको जानकारी सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलयलाई 
गराउन ुपनेछ र त्यस्तो अमभलेख सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलयको कर्द्यतुीय खररद प्रणाली, रे्बसाइट 
र्ा अन्य उपयकु्त िाध्यिबाट सिेत सार्वजमनक गनुव पनेछ। 

(४) कुनै मनिावण कायव सभपन्न भई त्रटुी सच्याउन ेदाकयत्र्को अर्मि सिाप्त भएपमछ प्रिखु प्रशासकीय 
अमिकृतले त्यस्तो मनिावण कायव स्र्ीकृत ड्रइङ्ग, मडजाइन र्ा स्पेमसकफकेशन बिोम्जि भए नभएको कुरा 
प्राकर्मिक किविारीबाट जाँिबझु गराई कायव सभपन्न प्रमतरे्दन तयार गराउन ुपनेछ।  

(५) उपमनयि (४) बिोम्जि कायव सभपन्न प्रमतरे्दन तयार गदाव उपमनयि (२) बिोम्जिको अमभलेख 
सिेत संलग्न गनुव पनेछ।  

(६) उपमनयि (४) बिोम्जि जाँिबझु गने प्राकर्मिकले सभपन्न मनिावण कायव स्र्ीकृत ड्रइङ्ग, मडजाइन 
र्ा स्पेमसकफकेशन बिोम्जि भए नभएको जाँि गरी कायावलय सिि प्रमतरे्दन पेश गनुव पनेछ। 

(७) उपमनयि (१) बिोम्जिको मनिावण भए बिोम्जिको नसशा र उपमनयि (६) बिोम्जि पेश 
भएको कायव सभपन्न प्रमतरे्दन बोलपत्र स्र्ीकृत गने अमिकारी सिि पेश गनुव पनेछ।  

तर प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत र बोलपत्र स्र्ीकृत अमिकारी एउटै व्यम्क्त भएिा मनज भन्दा एक तह 
िामर्को अमिकारी सिि पेश गनुव पनेछ। 
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(८) उपमनयि (७) बिोम्जिको अमिकारीले आर्श्यक देखेिा कायव सभपन्न प्रमतरे्दनिा उम्ल्लम्खत 
कर्षयका सभबन्ििा आफैं ले जाँिबझु गनव र्ा कुनै प्राकर्मिक किविारी र्ा प्राकर्मिक किविारीहरूको टोली 
िाफव त जाँिबझु गराउन ससनेछ। 

(९) उपमनयि (८) बिोम्जि जाँिबझु गदाव सभपन्न मनिावण कायव स्र्ीकृत ड्रइङ्ग, मडजाइन र्ा 
स्पेमसकफकेशन बिोम्जि भएको पाइएिा त्यस्तो अमिकारीले त्यस्तो मनिावण कायव स्र्ीकृत गनुव पनेछ। 

(१०) उपमनयि (९) िा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन उपमनयि (७) बिोम्जि कायव सभपन्न 
प्रमतरे्दन पेश भएको मिमतले पैंतालीस ददनमभत्र उपमनयि (८) बिोम्जि जाँिबझु गने कायव सभपन्न नभएिा 
त्यस्तो मनिावण कायव स्र्तिः स्र्ीकृत भएको िामननेछ। 

(११) यस मनयििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन उपमनयि (६) बिोम्जि पेश भएको 
कायव सभपन्न प्रमतरे्दन दश लाख रूपैयाँसभिको मनिावण कायवको हकिा भए नगरपामलकाको र्ररष्ठति 
प्राकर्मिक भए मनज आफैं ले जाँि गरी र प्राकर्मिक नभए अन्य प्राकर्मिक किविारीबाट जिाउन ससनेछ। 
त्यसरी जािँ गदाव र्ा गराउँदा त्यस्तो मनिावण कायव स्र्ीकृत ड्रइङ्ग, मडजाइन र्ा स्पेमसकफकेशन बिोम्जि भएको 
पाइएिा मनजले कायव सभपन्न प्रमतरे्दन स्र्ीकृत गनुव पनेछ र कायव सभपन्न भएको कुराको जानकारी प्रिखु 
प्रशासकीय अमिकृतलाई ददन ुपनेछ। 

(१२) यस मनयि बिोम्जि कायव सभपन्न प्रमतरे्दन स्र्ीकृत भएपमछ कायावलयले सभबम्न्ित मनिावण 
व्यर्सायीलाई सभपन्न भएको कािको कर्स्ततृ कियाकलाप खलेुको प्राकर्मिक कर्र्रण, ठेक्का नभबर, िूल्य 
अमभर्ृकद्ध कर सहीतको अम्न्ति भकु्तानी रकि, कायवस्र्ान तर्ा शरुू तर्ा सभपन्न मिमत आदद उल्लेख भएको 
कायवसभपन्न प्रिाणपत्र (र्कव  कभप्लीसन सकटवकफकेट) ददन ुपनेछ। 

139. सिय भन्दा अम्घ काि सभपन्न गनेलाई परुस्कार ददन सककनिेः (१) खररद सभझौतािा तोककएको अर्मि भन्दा 
अम्घ काि सभपन्न गने मनिावण व्यर्सायीलाई नगरपामलकाले परुस्कार ददन ससने व्यर्स्र्ा गनव सककनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जिको परुस्कारको रकि मनिावरण गदाव खररद सभझौतािा तोककएको सिय 
भन्दा जमत ददन अम्घ कायव सभपन्न भएको हो त्यमत ददनका लामग उपमनयि (३) बिोम्जिको आिारिा 
मनिावरण गनुव पनेछ। 

(३) उपमनयि (२) बिोम्जिको दर मनिावरण गदाव मनिावण व्यर्सायीले खरीद सभझौतािा तोककएको 
अर्मिमभत्र काि सभपन्न गनव नसके र्ापत दैमनक रूपिा जमत रकि नगरपामलकालाई पूर्व मनिावररत िमतपूमतव 
मतनुव पने हो त्यमत नै रकि बराबरको दर मनिावरण गनुव पनेछ। 

(४) यस मनयििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापमन परुस्कारको कुल रकि सभझौता 
रकिको दश प्रमतशत भन्दा बढी हनु ेछैन। 
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140. सकुर्स्ताको आिारिा खररद सभझौताको अन्त्य गदाव ददन ुपने भकु्तानीिः  (१) कायावलयले ऐनको दफा ५९ को 
उपदफा (४) बिोम्जि सार्वजमनक कहतको लामग सकुर्स्ताको आिारिा सभझौताको अन्त्य गरेकोिा सभबम्न्ित 
आपूमतवकताव, मनिावण व्यर्सायी, परािशवदाता र्ा सेर्ा प्रदायकलाई देहाय बिोम्जिको रकि भकु्तानी ददन ुपनेछ। 
त्यसरी भकु्तानी ददंदा मनजले कुनै पेश्की रकि मलएको रहेछ भन ेत्यस्तो पेश्की कटाएर िात्र भकु्तानी ददन ु
पनेछिः 

(क) स्र्ीकायव रूपिा सभपन्न भई सकेको कायव, आपूमतव र्ा सेर्ा र्ापत गनुव पने भकु्तानी बाँकी 
भए सो भकु्तानी, 

(ख) खररद सभझौता बिोम्जि नगरपामलकाको प्रयोजनको लामग उत्पाददत िालसािानको िूल्य, 

मनिावणस्र्लिा ल्याइएका मनिावण सािग्री, 
(ग) मनिावणस्र्लबाट उपकरण हटाउन लाग्ने िनामसर् खिव, 
(घ) मनिावणकायविा िात्र लगाइएका कर्देशी किविारीको स्र्देश कफती खिव, र  

(ङ) आर्श्यक भए मनिावण कायवको संरिण र सरुिा खिव। 

(२) उपमनयि (१) िा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भएता पमन नगरपामलकाले सार्वजमनक कहतको लामग 
सकुर्स्ताको आिारिा खररद सभझौता अन्त्य गनव ददएको सूिना आपूमतवकतावले प्राप्त गरेको मिमतले सात ददनमभत्र 
मसपिेन्टको लामग तयार हनुे र तयार भएका िालसािान त्यस्तो सभझौताका शतव र िूल्यिा स्र्ीकार गनुव 
पनेछ। 

(३) उपमनयि (२) िा उम्ल्लम्खत िालसािान बाहेक अन्य सािानको सभबन्ििा कायावलयले देहाय 
बिोम्जि गनव ससनेछिः 

(क) िालसािानको कुनै अंश पूरा गराई सभझौतािा उम्ल्लम्खत शतव र िूल्यिा प्राप्त गने, र्ा 
(ख) बाँकी रहेका िालसािानको आपूमतव आदेश रद्ध गने र आपूमतवकतावले आमं्शक रूपिा 

तयार गरेको िालसािान र्ा सेर्ा र सभझौता अन्त्य हनु ु अगारै् आपूमतवकतावले खररद 
गरेको सािग्री र्ा पाटवपूजाव र्ापत आपसी सहिमतबाट िञ्जुर गररएको रकि मनजलाई 
भकु्तानी गने। 

 

141. खररद सभझौता उल्लंघन भए प्राप्त हनु े उपिारिः (१) खररद सभझौतािा आपूमतवकताव, मनिावण व्यर्सायी, 
परािशवदाता र्ा सेर्ा प्रदायकले खररद सभझौताको उल्लंघन गरेिा नगरपामलकालाई प्राप्त हनु ेउपिार उल्लेख 
गनुव पनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जिको उपिार ऐनको दफा ५९ िा लेम्खएको अमतररक्त देहाय बिोम्जि हनु 
ससनेछिः 

(क) त्रटुीपूणव कायव अस्र्ीकार गने, 
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(ख) त्रटुीपूणव िालसािान तत्काल हटाउने र सभबम्न्ित आपूमतवकताव, मनिावण व्यर्सायी, परािशवदाता र्ा 
सेर्ा प्रदायकबाट प्रमतस्र्ापन गनव लगाउन,े 

(ग) सियिा कायवसभपादन हनु नसके र्ापतको पूर्व मनिावररत िमतपूमतव प्राप्त गने,  

(घ) सभझौताको अन्त्य गने र सभझौता बिोम्जिको काि नगने आपूमतवकताव, मनिावण व्यर्सायी, सेर्ा 
प्रदायक र्ा परािशवदाताको खिविा त्यस्तो कायव सभपन्न गराउने, 

(ङ) आनषुाकङ्गक िमतपूमतव भराउन,े र 

(ि) प्रिमलत कानून र्ा खररद सभझौता बिोम्जि उपलब्ि हनुे अन्य उपिार। 

 

 

पररच्छेद–१२ 

कर्र्ाद सिािान सभबन्िी व्यर्स्र्ा 
 

142. कर्र्ाद सिािानिः ऐनको दफा ५८ बिोम्जि आपसी सहिमतबाट कर्र्ाद सिािान गनुव पने कर्षय, कर्र्ाद 
सिािानको लामग मनरे्दन ददने प्रकिया, आपसी सहिमतको लामग हनु े बैठक तर्ा मनणवयहरूको प्रकिया सिेत 
खररद सभझौतािा उल्लेख गरी त्यस्तो कर्र्ाद सिािान गनुव पनेछ। 

 

143. िध्येस्र्को िाध्यिद्वारा कर्र्ाद सिािानिः मनयि १४२ बिोम्जिको प्रकियाद्वारा खररद सभझौता कायावन्र्यनको 
कर्षयिा नगरपामलका र मनिावण व्यर्सायी, आपूमतवकताव, परािशवदाता र्ा सेर्ा प्रदायक बीि उत्पन्न भएको 
कर्र्ाद आपसी सहिमतर्ाट सिािान हनु नसकेिा प्रिमलत कानून बिोम्जि िध्येस्र्को िाध्यिबाट त्यस्तो 
कर्र्ाद सिािान गने कारबाही शरुू गनुव पनेछ।  

 

 

पररच्छेद–१३ 

पारदम्शवता र आिरण सभबन्िी व्यर्स्र्ा 
 

144. खररद कारबाही सभबन्िी कागजात उपलब्ि गराउन ु पनेिः प्रिमलत कानून बिोम्जि लेखापरीिण, अनगुिन, 

अनसुन्िान र्ा मनरीिण गनव अमिकार प्राप्त मनकायले खररद कारबाही सभबन्िी कुनै कागजात िाग गरेिा 
कायावलयले त्यस्तो कागजात िनामसर् सियिा उपलव्ि गराउन ुपनेछ। 

 

145. खररद सभझौताको सार्वजमनक सूिनािः (१) कायावलयले खररद सभझौता गरेको तीन ददनमभत्र देहायको लागत 
अनिुान भएको खररदको सभबन्ििा सभझौताकतावको नाि, ठेगाना, सभझौता बिोम्जिको कायव, उद्देश्य, रकि, 
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अर्मि लगायत अन्य आर्श्यक कर्र्रण सकहतको सूिना सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलयको कर्द्यतुीय 
खररद प्रणालीिा राख्न ुपनेछिः 

(क) बीस लाख रूपैयाँ भन्दा बढीको अन्य सेर्ा र िालसािान, 

(ख) बीस लाख रूपैयाँ भन्दा बढीको परािशव सेर्ा, र 

(ग) दईु करोड रूपैयाँ भन्दा बढीको सार्वजमनक मनिावण। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जिको कर्र्रण नगरपामलकाको रे्बसाइट भए सो रे्बसाइटिा सिेत राखी 
म्जल्ला सिन्र्य समिमत, म्जल्ला प्रशासन कायावलय, प्रदेश लेखा मनयन्त्रक कायावलय तर्ा म्जल्ला कोष तर्ा 
लेखा मनयन्त्रक कायावलयको सूिना पाटीिा सिेत टाँस गने व्यर्स्र्ा मिलाउन ुपनेछ। 

(३) उपमनयि (२) बिोम्जिको सूिना कायावलयले सार्वजमनक मनिावणको हकिा मनिावणस्र्लिा सिेत 
सबैले हेनव र देख्न सककने गरी अनसूुिी १३ बिोम्जिको सूिना पाटी बनाई राख्न ुपनेछ। 

(४) उपमनयि (१) बिोम्जिको सूिनािा बोलपत्र र्ा परािशव सेर्ा िूल्याङ्कन पररणािको अमतररक्त 
बोलपत्र, प्रस्तार् र्ा मसलबन्दी दरभाउपत्र सभबन्िी सूिना प्रकाशन भएको मिमत, सिािारपत्रको नाि, सूिना 
सं्या, खररदको कर्षय, सभझौता गने बोलपत्रदाता, प्रस्तार्दाता र्ा मसलबन्दी दरभाउपत्रदाताको नाि र ठेगाना 
र सभझौताको िूल्य खलुाउन ुपनेछ। 

146. परािशवदाताले स्र्ार्व बझाउन नहनुिेः (१) परािशवदाताले परािशव मलने नगरपामलकाको सर्ोपरर कहत हनुे गरी 
व्यार्साकयक, र्स्तगुत र मनष्पि परािशव सेर्ा प्रदान गनुव पनेछ। 

(२) परािशवदाताले परािशव सेर्ा प्रदान गदाव आफ्नो र्तविान र्ा भकर्ष्यको अन्य कािसँग स्र्ार्व 
बाम्झने गरी काि गनव हुदैँन। 

(३) परािशव सेर्ा सभबन्िी कािको प्रकृमत परािशवदाताको अन्य कुनै सेर्ाग्राही प्रमतको कर्गत र्ा 
र्तविान दाकयत्र्सँग बाम्झने खालको र्ा मनजले नगरपामलकाको सर्ोिि कहत हनुे गरी कायव सभपन्न गनव नससने 
खालको भएिा मनजलाई परािशवदाताका रूपिा मनयमु्क्त गनव सककने छैन। 

उदाहरणिः कुनै आयोजनाको इम्न्जमनयररङ्ग  मडजाइन तयार गनवको लामग मनयकु्त गररएको परािशवदातालाई 
सोही आयोजनाको र्ातार्रणीय िूल्याङ्कन गने परािशवदाता मनयकु्त गनव र्ा सरकारी स्र्ामित्र्को कुनै संस्र्ाको 
मनजीकरण सभबन्िी परािशवदातालाई त्यस्तो सभपम्ि खररद गने खररदकतावको परािशवदाता मनयकु्त गनव र्ा 
मनजलाई र्ा मनजको नम्जकको नातेदार र्ा मनजको संस्र्ाको साझेदारको नाििा त्यस्तो सभपम्ि खररद गनव 
अनिुमत ददन सककने छैन। 

तर टनव की सभझौता र्ा मडजाइन र मनिावण सभझौताको हकिा यो व्यर्स्र्ा लागू हनुे छैन। 
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(४) कुनै आयोजनाको लामग िालसािान उपलब्ि गराउने र्ा मनिावण कायव गने फिव र त्यससँग 
सभबम्न्ित अन्य संस्र्ा र्ा व्यम्क्तले सोही आयोजनाको लामग परािशव सेर्ा प्रदान गनव र कुनै योजना तयार र्ा 
कायावन्र्यन गने कािको लामग मनयकु्त भएको परािशवदात ृफिव र्ा सोसँग सभबम्न्ित अन्य संस्र्ा र्ा व्यम्क्तले 
त्यस्तो आयोजनाको लामग िालसािान आपूमतव गनव ससने छैन। 

147. प्रलोभन, भ्रष्टािार र्ा जालसाजीजन्य व्यर्हारको सूिनािः नगरपामलकाका कुनै पदामिकारीले मनजलाई कुनै 
बोलपत्रदाता र्ा प्रस्तार्दाताले प्रलोभन ददन प्रस्तार् गरेिा र्ा अन्य कुनै भ्रष्टािार र्ा जालसाजीजन्य काि 
गरेको र्ाहा पाएिा सोको सूिना प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत र्ा सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलकालाई 
ददन ुपनेछ। 

 

148. सपुरररे्िण र जािँबझु गनव ससनिेः खररद कारबाहीिा संलग्न पदामिकारीले ऐन र यस मनयिार्लीिा उम्ल्लम्खत 
कायवकर्मि पालन गरे नगरेको सभबन्ििा प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत र कायवपामलकाले सिय सियिा 
सपुरररे्िण र जाँिबझु गनव ससनेछ। 

 

149. कालोसूिीिा राख्निेः (१) कायावलयले ऐनको दफा ६३ बिोम्जि कुनै बोलपत्रदाता, प्रस्तार्दाता, परािशवदाता, सेर्ा 
प्रदायक, आपूमतवकताव, मनिावण व्यर्सायी र्ा अन्य व्यम्क्त, फिव, संस्र्ा र्ा कभपनीलाई कालोसूिीिा राख्न ुपरेिा 
त्यस सभबन्िी कर्स्ततृ कर्र्रण र कारण खलुाई सभबद्ध कागजात सकहत सार्वजमनक खररद अनगुिन 
कायावलयलाई लेखी पठाउन ुपनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि कालोसिुीको कारर्ाहीको लामग सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलयले 
सनुरु्ाई गने भएिा सो कायावलयले सूिनािा उम्ल्लम्खत सनुरु्ाई हनुे सिय र स्र्ान बारे मलम्खत सूिना पठाए 
अनसुार नगरपामलकाको पदामिकारी सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलयिा उपम्स्र्त हनु ुपनेछ। 

(३) सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलयले कालोसूिीिा राख्न े र्ा नराख्न े मनणवय गरेिा सोको 
जानकारी कायावलयले प्राप्त गरेिा सो को अमभलेख नगरपामलकाको खररद इकाईले आफ्नो अमभलेखिा 
राख्नपुनेछ।  

(४) कालो सूिीिा राख्न,े कालोसूिीबाट फुकुर्ा गने तर्ा अमभलेख राख्न ुपने सभबन्िी अन्य व्यर्स्र्ा 
सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलयको सूिना बिोम्जि गनुव पनेछ। 

(५) कालो सूिीिा राख्न ेअन्य व्यर्स्र्ाहरू तर्ा प्रकियाहरू प्रिमलत संघीय काननु बिोम्जि हनुेछ। 

150. कालोसूिीको मनणवय कायावन्र्यन सभबन्िी कर्शषे व्यर्स्र्ािः 

सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलयले मनयि १४९ बिोम्जि कालोसूिीिा राखेको मनणवय उपर कुनै 
बोलपत्रदाताले दायर गरेको मनरे्दनको आिारिा कुने अदालतबाट आदेश जारी भई कालोसूिीिा राख्न ेमनणवय 
स्र्गन भएकोिा त्यसरी कालोसूिीिा राख्न े मनणवय अदालतबाट बदर भएको अर्स्र्ािा बाहेक त्यस्तो आदेश 
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खारेज भएिा सोको जानकारी प्राप्त भएपमछ सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलयले आफूले पकहले 
कालोसूिीिा राख्न ेमनणवय गरेको मिमतदेम्ख सो आदेश अनसुार कालोसूिीिा राख्न ेमनणवय स्र्गन हनु ुअम्घसभि 
मनज बोलपत्रदातालाई बोलपत्रको कारबाहीिा भाग मलन मनषेि गररएको अर्मि कटाई बाँकी रहने अर्मिको 
कहसाब गरी बाँकी अर्मिको लामग पूर्व मनणवय बिोम्जि कालोसूिीको मनणवय कायावलयले कायावन्र्यन गनुव 
पनेछ। 

पररच्छेद–१४ 

खररद कायवको अनगुिन सभबन्िी व्यर्स्र्ा 
 

151. सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलयले अनगुिन गनव ससनिेः यस मनयिार्ली बिोम्जि गररने सार्वजमनक खररद 
कायवको अनगुिन ऐनको दफा ६५ तर्ा प्रिमलत अन्य संघीय कानूनिा उल्लेख भए बिोम्जि सार्वजमनक 
खररद अनगुिन कायावलयले गनेछ। 

 

पररच्छेद–१५ 

कर्कर्ि 

 

152. कर्शषे पररम्स्र्मतिा खररद गने सभबन्िी व्यर्स्र्ािः (१) ऐनको दफा ६६ बिोम्जि खररद गदाव कायावलयले 
खररदको आर्श्यकताको मलम्खत कर्र्रण, गणुस्तर, पररिाण, शतव र कायव सभपन्न गने अर्मि जस्ता कर्र्रण 
तयार गरी आकम्स्िक पररम्स्र्मतको सािना गनव आर्श्यक पररिाण र सियार्मिका लामग िात्र यर्ासभभर् 
प्रमतस्पिाव गराई र्ा एउटा िात्र मनिावण व्यर्सायी, आपूमतवकताव, परािशवदाता र्ा सेर्ा प्रदायकसँग मलम्खत दरभाउ 
र्ा प्रस्तार् मलई स्र्च्छ र उम्ित िूल्यको लामग र्ाताव गरी खररद गनुव पनेछ। 

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि खररद गररएको भएिा देहायका कुरा खलु्न े कागजात मनयि १५६ 
बिोम्जिको अमभलेखिा राख्न ु पनेछिः 

(क) कर्शेष पररम्स्र्मत सभबन्िी कर्र्रण, 

(ख) तत्काल खररद नगदाव सार्वजमनक सरुिा, कहत तर्ा सािदुाकयक स्र्ास््यिा पने संकट, र 
(ग) खररदका अन्य कर्मि अपनाउन नसककने कारण र आिार। 

(३) उपमनयि (१) बिोम्जि कायावलयले दश लाख रूपैयाँभन्दा बढी रकिको खररद गरेको भएिा 
त्यस्तो कायावलयले त्यसरी खररद भएको कर्र्रणको सार्वजमनक सूिना प्रकाशन गनुव पनेछ र सोको जानकारी 
सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलयलाई पठाउन ुपनेछ। 

153. कर्द्यतुीय संिार िाध्यिको प्रयोगिः कायावलयले ऐनको दफा ६९ को प्रयोजनको लामग सार्वजमनक खररद 
अनगुिन कायावलयबाट स्र्ाकपत, सञ्चामलत र व्यर्म्स्र्त कर्द्यतुीय खररद प्रणालीको पोटवलिा दताव भई सो 
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कायावलयबाट सिय सियिा जारी गररएको कर्द्यतुीय खररद प्रणालीबाट हनुे खररदको कायवकर्मि, प्रणाली र 
यसका अन्तरमनकहत मसद्धान्त बिोम्जि खररद कारबाही सञ्चालन गनुव पनेछ। 

 

154. िूल्याङ्कन समिमतिः (१) ऐनको दफा ७१ बिोम्जिको िूल्याङ्कन समिमतको गठन देहाय बिोम्जि हनुेछिः 
(क) कायावलय प्रिखु र्ा मनजले तोकेको र्ररष्ठ अमिकृत    –  अध्यि 

(सभभर् भएसभि प्राकर्मिक किविारी)   

(ख) कायावलयको आमर्वक प्रशासन शाखा प्रिखु    – सदस्य 

(ग) कर्षयसँग सभबम्न्ित प्राकर्मिक कर्शेषज्ञ (सभभर् भएसभि अमिकृतस्तर) –  सदस्य 

(घ) कायावलयको कानून शाखा प्रिखु      –  सदस्य 

( कानून शाखा प्रिखु नभए, प्रशासन शाखा प्रिखु हनुे) 
 

र्डा कायावलयको हकिा  

(क)  र्डा सम्िर्       –  अध्यि 

(ख) पामलकाको प्रमतमनमि     – सदस्य 

(ग) आमर्वक प्रशासन शाखा प्रिखु      –  सदस्य 

(घ) कर्षयसँग सभबम्न्ित र्ररष्ठ प्राकर्मिक कर्शेषज्ञ  –  सदस्य 

(सभभर् भएसभि अमिकृतस्तर) 

 

(२) खररद एकाईको प्रिखुले उपमनयि (१) बिोम्जिको समिमतको सदस्य सम्िर्को रूपिा काि 
गनेछ।र्डाको हकिा कायावलयबाट तोककएका किविारीले सदस्य सम्िर्को काि गनेछ।  

(३) उपमनयि (१) बिोम्जिको िूल्याङ्कन समिमतले कायावलय प्रिखुको स्र्ीकृमत मलई सरकारी र्ा गैर 
सरकारी िेत्रका कर्षय कर्शषेज्ञलाई आफ्नो बैठकिा आिन्त्रण गनव ससनेछ। 

(४) उपमनयि (१) बिोम्जिको समिमतलाई परािशवदाताको सहयोग आर्श्यक भएिा स्र्ीकृत 
कायविि र बजेटको अिीनिा रही कायावलय प्रिखुले ऐन र यस मनयिार्लीको कायवकर्मि अपनाई परािशवदाता 
मनयकु्त गरी ददन ससनेछ। 

(५) उपमनयि (१) बिोम्जिको समिमतले दरभाउ पत्र, बोलपत्र र्ा प्रस्तार् िूल्याङ्कन गने काििा 
आफूलाई सहयोग गनव उपसमिमत गठन गनव ससनेछ। 

(६) िूल्याङ्कन समिमतको सम्िर्ले समिमतको बैठकको िाइन्यूट तयार गरी राख्न ु पनेछ र समिमतिा 
छलफल भएका सभपूणव कर्षयको फाईल खडा गरी राख्न ुपनेछ। 

(७) िूल्याङ्कन समिमतले आफ्नो कायवकर्मि आफैं  मनिावरण गनव ससनेछ। 
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(८) िूल्याङ्कन समिमतले यस मनयििा उल्लेख भए बिोम्जि कायावलय प्रिखु सिि िूल्याङ्कन प्रमतरे्दन 
पेश गनुव पनेछ। 

155. नगरपामलकाको दररेटिः नगरपामलकाले मनिावण सािग्री र ढुर्ानीको दररेट, िेम्शन तर्ा उपकरणको भाडा र 
कािदारको ज्यालाको दररेट मनिावरण गदाव संघीय सरकारको सार्वजमनक खररद मनयिार्ली, २०६४ को मनयि 
१४८ बिोम्जि गदठत म्जल्ला सािग्री तर्ा ज्याला दररेट मनिावरण समिमतबाट मनिावररत दररेटलाई आिार मलन ु
पनेछ। नगरपामलकाले यसरी मनिावरण गरेको दररेट आर्श्यकतानसुार म्जल्लाभर र्ा म्जल्लाको कुनै अंश र्ा 
नगरपामलका रहेको स्र्ानको कर्शषेको लामग मनिावरण गरेको दररेटलाई आिार मलनपुनेछ। 

(२) दररेट मनिावरण समिमतले मनिावण सािग्री र्ा ढुर्ानीको दररेट मनिावरण गदाव जनु सिय (असार 
िकहना) लाई आिार बनाई गरेको छ सो सभबन्ििा नगरपामलकाको स्र्ानीय प्रिमलत बजार दर अनसुार भए 
नभएको एकीन गनुवपनेछ। सो सियिा र्ा सभबम्न्ित आमर्वक र्षविा मनिावण सािग्री र्ा ढुर्ानीको दररेट 
साकर्क िूल्यिा दश प्रमतशत भन्दा बढी बढ्न गएिा दररेट मनिावरण समिमतलाई स्र्ानीय नगरपामलकाको 
बजार दरको सूिनाको आिारिा दररेट मनिावरण गनव अनरुोि गनव ससनेछ।  

(३) नगरपामलकाले आफ्नो नगरपामलकाको बजार दर अध्ययन गदाव नगरपामलकासँग मसिाना 
जोमडएको नगरपामलकाहरू तर्ा नगरपामलका रहेको म्जल्ला र्ा मसिाना जोमडएका म्जल्लाको दररेट मनिावरण 
समिमतले मनिावरण गरेको दररेट सिेतलाई ध्यान ददन ुपनेछ।  

156. खररद कारबाहीको अमभलेखिः (१) कायावलयले हरेक खररद कारबाहीको मनम्भत छुटै्ट फाइल खडा गरी राख्न ु
पनेछ। 

(२) कायावलयले उपमनयि (१) बिोम्जिको फाइलिा अन्य कागजातका अमतररक्त देहायका 
कागजातहरू राख्न ुपनेछिः 

(क) सभझौता फाइलको पंम्जका, 
(ख) बोलपत्र र्ा पूर्व योग्यताको लामग गररएको आह्वानको सूिना,  
(ग) बोलपत्र, पूर्व योग्यता र्ा प्रस्तार् आह्वान सभबन्िी कागजातहरू, 

(घ) बोलपत्र सभबन्िी कागजात, पूर्व योग्यता सभबन्िी कागजात र्ा प्रस्तार् सभबन्िी कागजात 
सभबन्ििा बोलपत्रदाताले स्पष्टीकरणको लामग गरेको अनरुोि र सो सभबन्ििा कायावलयले 
सबै सहभागी बोलपत्रदाता र्ा प्रस्तार्दाताहरूलाई पठाएको जर्ाफ, 

(ङ) बोलपत्रदाता र्ा परािशवदातासँग गररएको बोलपत्र पेश गनुव पूर्वको बैठकको िाइन्यूट र 
कायावलयले सो िाइन्यूटको प्रमतमलकप सबै सहभागी बोलपत्रदाता र्ा प्रस्तार्दाताहरूलाई 
पठाएको प्रिाण, 

(ि) बोलपत्र खोल्दाको िाइन्यूट, 

(छ) बोलपत्रको िूल प्रमत, 
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(ज) बोलपत्र िूल्याङ्कन समिमतले बोलपत्र िूल्याङ्कनको मसलमसलािा बोलपत्रदाता र्ा 
प्रस्तार्दातालाई सोिेको प्रश्न र सभबम्न्ित बोलपत्रदाता र्ा प्रस्तार्दाताबाट कायावलयलाई 
पठाएको जर्ाफ, 

(झ) पूर्व योग्य भएका बोलपत्रदाताको योग्यता िूल्याङ्कनको प्रमतरे्दन,  

(ञ) पूर्व योग्य बोलपत्रदाताको सूिी,  
(ट) र्ाताव गररएको भए सोको िाइन्यूट, 

(ठ) सफल बोलपत्रदातालाई पठाइएको स्र्ीकृमतको प्रारम्भभक सूिनाको प्रमतमलकप,  

(ड) असफल बोलपत्रदाताहरूलाई पठाइएको सूिनाको प्रमतमलकप, 

(ढ) खररद सभबन्ििा प्रकाम्शत सबै सूिना, 
(ण) प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत सिि र पनुरार्लोकन समिमत सिि ददएको मनरे्दन र सोका 

सभबन्ििा कायावलयले पेश गरेको राय प्रमतकिया, जानकारी तर्ा सो सभबन्ििा भएको 
मनणवय, 

(त) खररद सभझौता, 
(र्) प्रगमत प्रमतरे्दन, इन्भ्र्ाइस र मनरीिण प्रमतरे्दन जस्ता खररद सभझौताको कायावन्र्यनसगँ 

सभबम्न्ित कागजात, 

(द) खररद सभझौतािा संशोिन गररएको भए सो सभबन्िी कागजात, 

(ि) िालसािान प्रामप्त, मनरीिण र स्र्ीकृमत लगायतका कागजात, 

(न) मनिावण व्यर्सायी,  आपूमतवकताव,  परािशवदाता र्ा सेर्ा प्रदायकसँग भएका सभपूणव पत्रािार, 

(ऩ) सब–कन्रयासटरको अनरुोि र सो सभबन्ििा कायावलयले ददएको जर्ाफ, 

(प) िूल्याङ्कन प्रमतरे्दन र सोसँग सभबम्न्ित सभपूणव कागजात,  

(फ) कायवस्र्ीकार तर्ा कायवसभपन्न प्रमतरे्दन (मनिावण कायव भए एजमबल्ट नसशा सकहत) 
(ब) खररद सभझौता सभबन्िी कर्र्ाद सिािान गनव भएको कारबाहीसँग सभबम्न्ित कागजात। 

(३) उपमनयि (१) बिोम्जिको अमभलेख खररद कारबाही टंुगो लागेको कभतीिा सात र्षवसभि 
सरुम्ित राख्न ुपनेछ। 

(४) यस मनयि बिोम्जि अमभलेख रा्दा कायावलयले उपयकु्र्त कर्र्रण र व्यहोरा खलु्ने गरी 
अमभलेखको ढाँिा मनिावरण गनव ससनेछ। यसरी मनिावरण गररएकोिा सोही ढाँिा बिोम्जि र ढाँिा मनिावरण 
नभएकोिा सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलयले मनिावरण गरेको ढाँिा बिोम्जि राख्न ुपनेछ। 

(५) यस मनयि बिोम्जि अमभलेख रा्दा कायावलयले प्रत्येक भौमतक सभपमतको अमभलेख राख्न ु
पनेछ। 
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(६) उपमनयि (५) बिोम्जि अमभलेख रा्दा बोलपत्र कर्मिबाट प्राप्त भएको प्रत्येक सभपमतको लागत 
िूल्य, ह्रास कट्टी र ििवत सभभार खिव सकहतको कर्र्रण खलुाउन ुपनेछ। यस्को लामग सभपमतको गोश्वारा तर्ा 
सभपमत कपच्छेको भौमतक रम्जष्टर र्ा कर्द्यतुीय अमभलेखिा राख्नपुनेछ। यसरी अमभलेख राख्न ेम्जभिेर्ारी भण्डार 
शाखा तर्ा खररद इकाईको हनुेछ। 

(७) कायावलयले बोलपत्रको िाध्यिबाट गररने खररद कायवको सभझौता कायावन्र्यन भई सकेपमछ सो 
कायव सभपन्न भएको ३ (तीन) ददन मभत्र संम्िप्त कर्र्रण प्रिाम्णत गरी नगरपामलकाको सूिनापाटी तर्ा 
रे्भसाईट र्ा  सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलयिा पठाउन ु पनेछ। सो कायावलयले सभपन्न कािको 
कर्र्रण रे्बसाइटिा राखी सार्वजमनक गनुव पनेछ। 

157. सूिीकृत व्यम्क्तलाई प्रार्मिकता ददनिेः सभबम्न्ित मनिावण व्यर्सायीले मनिावण कायवको लामग प्रिमलत कानून 
बिोम्जि रोजगार सेर्ा केन्द्रिा सूिीकृत भएका व्यम्क्तलाई रोजगारी ददनको लामग प्रार्मिकता ददन ुपनेछ। 
यसरी रोजगारीिा राख्नपुने कुरा करारको शतवको रूपिा राख्नपुनेछ। सो को अनगुिन करार प्रशासक र्ा 
सिन्र्यकतावबाट िामसक रूपिा हनु ेव्यहोरा पमन करारिा खलुाउन ुपनेछ। 

 

158. अमिकार  प्रत्यायोजनिः (१)  ऐन  र  यस  मनयिार्लीिा  व्यर्स्र्ा  भएका  लागत  अनिुान संशोिन गने, 

खररद सभझौता संशोिन गने, खररद सभझौताको भयाद र्प गने र भेररएसन आदेश गने अमिकार प्रत्यायोजन 
गनव सककन ेछैन। 

(२) उपमनयि (१) िा उम्ल्लम्खत अमिकारहरू बाहेक यस मनयिार्ली बिोम्जि व्यर्स्र्ा भएका अरू 
अमिकारहरू सो अमिकार प्रयोग गने अमिकार प्राप्त अमिकारीले आफू िमुनको कुनै अमिकृतलाई प्रत्यायोजन 
गनव ससनेछ। 

(३) उपमनयि (२) बिोम्जि प्रत्यायोजन भएको अमिकारका सभबन्ििा त्यसरी अमिकार प्रत्यायोजन 
गने अमिकारीको उिरदाकयत्र् रकहरहनेछ। 

(४) उपमनयि (२) बिोम्जि अमिकार प्रत्यायोजन गने अमिकारीले आफूले प्रत्यायोजन गरेको 
अमिकार बिोम्जि भए गरेका कािको सभबन्ििा सभबम्न्ित अमिकारीबाट सिय सियिा आर्श्यक जानकारी 
मलई राख्न ुपनेछ। 

159. ढािँा सभबन्ििािः (१) नगरपामलकाले िालसािानको लागत अनिुान, परािशव सेर्ाको लागत अनिुान, अन्य 
सेर्ाको लागत अनिुान लगायत यस मनयिार्ली बिोम्जिको कुनै कर्षयको ढाँिा िहालेखापरीिकको कायावलय 
र्ा सार्वजमनक खररद अनगुिन कायावलय र्ा नेपाल सरकारद्वारा तोककएको ढाँिासँग िेल खाने गरी 
कायवपामलकाले तोसन ससनेछ।  

(२) उपमनयि (१) बिोम्जि स्र्ीकृत गररएको ढाँिा स्र्ानीय राजपत्रिा सूिना प्रकाशन गनुव पनेछ। 
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160. अनसूुिीिा हेरफेर र्ा र्पघटिः नगरपामलकाले नगरपामलकाको राजपत्रिा सूिना प्रकाशन गरी अनसूुिीिा 
आर्श्यक र्पघट र्ा हेरफेर गनव ससनेछ। 

 

161. यसै मनयिार्ली बिोम्जि हनुिेः यस मनयिार्लीिा उल्लेख गररएका कर्षयिा यसै मनयिार्ली बिोम्जि र अन्य 
कर्षयिा नेपाल  सरकारले बनाएको प्रिमलत सार्वजमनक खररद मनयिार्ली, २०६४ बिोम्जि हनुेछ। 

 

162. बिाउिः (१) यो मनयिार्ली संशोिन र्ा जारी हनु ु अम्घ नगरपामलकाबाट भए गरेका सार्वजमनक खररद 
सभबन्िी काि कारबाही यसै मनयिार्ली बिोम्जि भए गरेको िामननेछ। 
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अनसूुिीहरू 

अनसूुिी–१ 

(मनयि १३ का उपमनयि (७) सँग सभबम्न्ित) 
मनिावण कायवको लागत अनिुानका ढािँा 

(क) आइटिको दररेट मनकाल्न ेतररकािः 

श्रमिकहरूको खिव .................................................................. (क)  

मनिावण सािग्रीका खिव .......................................................... (ख)  

याम्न्त्रक उपकरणको भाडा (तैल्य पदार्व सकहत).............................. (ग) 

आइटिको दररेट (क+ख+ग)=(घ) 

बोलपत्रदाताको ओभरहेड (घ को १५ प्रमतशत) = ०.१५ × (घ) 

जभिा दररेट (ङ) = १.१५ × (घ) 

(ख) लागत अनिुान मनकाल्न ेतररका 

ि.सं. 

 

आइटि 

 

एकाइ 

 

आइटिको जभिा आइटिको आइटिको 
दररेट जभिा पररिाण जभिा खिव 

१ आइटि (१)  (ि) (ट) (ि) × (ट) 
२ आइटि (२)  (छ) (ठ) (छ) × (ठ) 
३ आइटि (३)  (ज) (ड) (ज) × (ड) 

जोड (र्) = (ि× ट+छ× ठ+ज× ड+ .....) 
र्कव  िाजव स्टाफ खिव– (र्) को २ प्रमतशत = ०.०२० × (र्) 

सानामतना अन्य खिव – (र्) को २ प्रमतशत = ०.०२० × (र्) 

जभिा लागत अनिुान अङ्क (त) = १.०४ × (र्)  

द्रष्टव्यिः 

क) बोलपत्रका अङ्कलाई तलुना गदाव लागत अनिुान अङ्क (र्) लाई िामनन ुपनेछ। 
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ख) उपयुवक्त अनसुार लागत अनिुान तयार गररसकेपमछ आयोजना/कायवििका बजेट व्यर्स्र्ापनको लामग 
आर्श्यकता  अनसुार  लागत  अनिुानिा  िूल्य  सिायोजन कम्न्टन्जेन्सी बापत दश प्रमतशतले र 
कफम्जकल कम्न्टन्जेन्सी बापत दश प्रमतशतले आयोजना/कायवििको जभिा लागतिा र्प गनुव पनेछ। 

ग) र्कव  िाजव, स्टाफ खिव, साना मतना अन्य खिव र कफम्जकल कम्न्टन्जेन्सी खिव गने सन्दभविा 
नगरपामलकाबाट कायवकर्मि स्र्ीकृत गराइ गनुव पनेछ। 

घ) आयोजना/ कायवििको लागत अनिुान स्र्ीकृमत र खररद कर्मि छनोट गने प्रयोजनका लामग जोड (र्) 
िा िूल्य अमभर्ृकद्ध कर र कर्मभन्न कम्न्टन्जेन्सीहरू जोडी हनु आउने कुल लागत अनिुानलाई 
िामननेछ। 

  



 

 

af]b]a/;fO{g gu/kflnsfsf] ;fj{hlgs vl/b lgodfjnL @)*! 

106 
  

अनसूुिी–२ 

(मनयि १५ का उपमनयि (४) सँग सभबम्न्ित) 

परािशव सेर्ाको लागत अनिुानको ढािँा 

सेर्ा खिव शीषवक (क)  एकाइ 
(ख) 

शीषवकको प्रमत 

एकाइ दर (ग) 
शीषवकको जभिा 
पररिाण (घ)

  

शीषवकको जभिा 
पररिाण (ङ) 

शीषवक (१) 

जनशम्क्तको  पाररश्रमिक (ङ१) 

शीषवक (२) 

भ्रिण, बसोबास, िालसािान र्ा 
उपकरण र्ा   सेर्ा लगायतका 

सोिभनाव हनुे खिव (ङ२) 

शीषवक (३) 

तामलि,  गोष्ठी, कागजात छपाइ 
र्ा अनरु्ाद लगायतका अन्य 
फुटकर खिव (ङ३) 

    

(ङ१) = (ग×घ) 

 

 

(ङ२) = (ग×घ) 

 

 

(ङ३) = (ग×घ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ङ३) = (ग×घ) 

जभिा लागत अनिुान (ि)    (ि) =  
(ङ१)+(ङ२)+( ङ३) 

पामलकाको  व्यर्स्र्ापन खिव 
(िार प्रमतशत) (छ) 

   (छ) = (ि×०.०४) 

कूल लागत अनिुान अङ्क (ज)    (ज) = (ि+छ) 
 

द्रष्टव्यिः 

क) बोलपत्रको तलुनाका लामग जभिा लागत अनिुान अङ्क (ि) हनुेछ। 

ख) पाररश्रमिक खिव (ङ१), सोिभनाव हनु खिव (ङ२) र अन्य फुटकर खिव (ङ३) को कर्स्ततृ कर्र्रण 
तयार गरी यस लागत अनिुान फारािको सार्िा राखी प्रस्ततु गनुव पनेछ।  

ग) उपयुवक्त अनसुार लागत अनिुान तयार गररसकेपमछ बजेट व्यर्स्र्ापनको लामग आर्श्यकता अनसुार 
जभिा लागत अनिुानिा िूल्य सिायोजन कम्न्टन्जेन्सी र्ापत दश प्रमतशतले, कर्मभन्न कर र्ापत दश 
प्रमतशतले र िूल्य अमभर्ृकद्ध कर रकि सिेत र्प गरी कूल लागत अनिुान अङ्क कायि गनुव पनेछ। 
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घ) परािशव सेर्ाको लागत अनिुान स्र्ीकृमत र खररद कर्मि छनोट गने प्रयोजनका लामग जोड (ि) िा 
िूल्य अमभर्कृद्ध कर र कर्मभन्न कम्न्टजेन्सीहरू तर्ा पामलकाको कायावलय व्यर्स्र्ापन खिव जोडी हनु 
आउने कुल लागत अनिुानलाई िामननेछ। 

ङ) कायावलय व्यर्स्र्ापन खिव गने सन्दभविा स्र्ानीय तहबाट कायवकर्मि स्र्ीकृत गराइ सो अनसुार खिव 
गनुव पनेछ।
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अनसूुिी–३ 

(मनयि १९ का उपमनयि (३) का खण्ड (ि) सँग सभबम्न्ित) 
 

af]b]a/;fO{g कायावपामलकाको कायावलय 

खररद िहाशाखा र्ा शाखा र्ा इकाइव 
 

प्रमततपत्र अमभलेख खाता 
 खाता पाना नं. 

 

ि.सं. 
प्रमततपत्र 

खोमलने 

फिवको नाि 

प्रमततपत्र नं. र मिमत रकि कर्षय अर्मि 

प्रमततपत्र खोलेको 

बैङ्कका नाि 
ठेगाना बन्द हनेु मिमत भयाद र्प गरेको मिमत 

बन्द 

भएको 

मिमत 

पेश्की 

खाता 

पाना 

नं. 

सािान उत्पमत 

भएको 

कैकफयत 

देश 

उत्पादन 

भएको 

मिमत र 

िोडेल 

            

  
 

 

िढाउनेको नाि र्रिः                             प्रिाम्णत गनेको नाि र्रिः 
 

सहीिः                                                 सहीिः 
 

मिमतिः                                                मिमतिः
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अनसूुिी–४ 

(मनयि २१ का उपमनयि( १) सँग सभबम्न्ित) 
 

िौजदुा सूिीिा दताव हनुका लामग ददइन ेमनरे्दनको ढािँा 
 

श्री कायावलय प्रिखु ज्यू,                                          मिमतिः..................... 

.................=कायावलय 

...........................। 

कर्षयिः िौजदुा सूिीिा दताव गरी पाउँ। 

 

==================गाउँपामलका/नगरपामलकाको सार्वजमनक खररद मनयिार्ली, ........ को मनयि २१ का उपमनयि (१) 
बिोम्जि तपम्शलिा उम्ल्लम्खत कर्र्रण अनसुारका पषु्टयाई गने कागजात संलग्न गरी िौजदुा सूिीिा दताव हनु यो 
मनरे्दन पेश गरेको छु। 

तपम्शलिः 

१. िौजदुा सूिीको लामग मनरे्दन ददने व्यम्क्त, संस्र्ा, आपूमतवकताव, मनिावण व्यर्सायी, परािशवदाता र्ा सेर्ा प्रदायकको 
कर्र्रणM 

(क) नाििः (ख) ठेगानािः 

(ग) पत्रािार गने ठेगानािः (घ) िु् य व्यम्क्तको नाििः 
 

(ङ) टेमलफोन नं.M 
 

(ि) िोर्ाईल नं. M 

(छ) स्र्ायी लेखा नं.   

२. िौजदुा सूिीिा दताव हनुको लामग मनभन बिोम्जिको प्रिाणपत्र संलग्न गनुवहोला। 

(क) संस्र्ा र्ा फिव दतावको प्रिाणपत्र छ      छैन  

(ख) नर्ीकरण गररएको छ     छैन  
(ग) िूल्य अमभर्ृकद्ध कर र्ा स्र्ायी लेखा नभर्र दतावको प्रिाणपत्र छ     छैन  
(घ) कर िकु्ताको प्रिाणपत्र छ     छैन  
(ङ) कुन खररदको लामग िौजदुा सूिीिा दताव हनु मनरे्दन ददने हो, सो कािको लामग इजाजत पत्र आर्श्यक पने भएिा 
सो को प्रमतमलकप छ     छैन  
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३. कायावलयबाट हनु ेखररदको लामग दताव हनु िाहेको खररदको प्रकृमतको कर्र्रणिः 
(क) िालसािान  
आपूमतविः 
(िालसािानको प्रकृमत सिेत 
उल्लेख गने) 

 (ख) मनिावण कायव  

(ग) परािशव सेर्ािः  
(परािशव सेर्ाको  
प्रकृमत सिेत उल्लेख गने) 

 (घ) अन्य सेर्ािः  
(अन्य सेर्ाको प्रकृमत 
उल्लेख गने) 

 

मनरे्दन ददएको मिमतिः 
आ. र्. 

फिवको छापिः मनरे्दकको नाि र र्रिः 
हस्तािरिः   
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अनसूुिी–५ 

(मनयि २१ का उपमनयि (२) सँग सभबम्न्ित) 
 

िौजदुा सूिीिा दताव भएको मनस्साको ढािँा 
 

af]b]a/;fO{g gu/kflnsfsf] कायावलय 

खररद िहाशाखा र्ा शाखा  र्ा इकाइ 

श्री ...................................... 

(व्यम्क्त, संस्र्ा, आपूमतवकताव, मनिावण व्यर्सायी, परािशवदाता, गैर सरकारी संस्र्ा र्ा सेर्ा प्रदायक) 

.........................................। 

िौजदुा सूिीिा दताव भएका प्रिाण 

प्र.प.नं. 

सूिी दताव नं. 

श्री ......................................बाट यस ........................कायावलयिा आमर्वक र्षव .............. का लामग 
.........................मनिाणव कायव/सेर्ा/िालसािान उपलब्ि गराउन प्रयोजनार्व िौजदुा सूिीिा सूिीकृत हनु पाउँ भनी 
मिमत............... (दताव नं. ............) िा यस कायावलयिा मनरे्दन प्राप्त हनु आएका हुँदा िौजदुा सूिीिा दताव गरी 
यो मनस्सा/प्रिाण उपलब्ि गराइएको छ। 

 

     दस्तखतिः 

                                     दताव गने अमिकारीको नाििः   

                                                       पदिः  

                                                      मिमतिः  
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 अनसूुिी–६ 

(मनयि २१ का उपमनयि (३) सँग सभबम्न्ित) 

िौजदुा सूिीको अमभलेख दताव पमु्स्तकाको ढािँा 

af]b]a/;fO{g gu/kflnsfsf ] कायावलय 

.......................................... 

श्री ...................................... 

.........................................। 

िौजदुा सूिीको अमभलेख दताव पमु्स्तका 
 आ.र्. ................. 

ि.सं. 
 

दताव नं. 
दताव 
मिमत 

व्यम्क्त/फिवका कर्र्रण कािको कर्र्रण 

(मनिावण, िालसािान, 

परािशव सेर्ा, गै.स.स., अन्य 

सेर्ा) 
 

(िालसािान/सेर्ाका प्रकृमत) कैकफयत 

 नाि 
ठेगाना 

 

सभपकव  व्यम्क्त सभपकव  नं. 

          

          

          

          

{  
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अनसूुिी–७ 

(मनयि २४ का उपमनयि (१) सँग सभबम्न्ित) 
िालसािान र्ा अन्य सेर्ाको खररद सभझौता 

 

िालसािान र्ा अन्य सेर्ा खररद गदाव देहाय बिोम्जिको सभझौता िध्ये कुनै एक सभझौता गरी खररद गनव सककनेछिः 

-s_ खास िालसािान र्ा अन्य सेर्ा आपूमतव सभझौतािः कुनै खास कािको लामग आर्श्यक पने कच्िा पदार्व, उपकरण, 

फिावस्यकुटकल्स, औषमि, औजार र्ा अन्य यस्तै कर्शेष प्रकृमतका िालसािान खररद गनवको लामग खास िालसािान र्ा 
अन्य सेर्ा आपूमतव सभझौता गनव सककनेछ। 

-v_ संरिनात्िक र्ा एकाइ दर सभझौतािः खररद सभझौतािा उम्ल्लम्खत िालसािान र्ा अन्य सेर्ा कायावलयले िाग 
गरेको सियिा खररद सभझौतािा उम्ल्लम्खत दर र शतव बिोम्जि एक र्ा एक भन्दा बढी आपूमतवकतावबाट  प्राप्त  गने  
व्यर्स्र्ा  गनवको लामग संरिनात्िक र्ा एकाइ दर सभझौता गनव सककनेछ। 

यो  सभझौतािा कायावलयले  खररद  गने  िालसािान  र्ा  अन्य  सेर्ाका न्यूनति र अमिकति पररिाण खलुाउन ु
पनेछ।  
यो सभझौता सािान्यतया एक र्षव भन्दा र्ढी अर्मिको हनुे छैन। 

 

-u_ बहरु्षीय सभझौतािः देहायको अर्स्र्ािा बहरु्षीय सभझौता गनव सककनेछिः 
1. र्ाकषवक खररद सभझौता गरी खररद गनुव भन्दा बहरु्षीय सभझौता गरी खररद गदाव पामलकालाई सारभतू रूपिा 

लाभ हनु ेभएिा,  
2. खररद सभझौताका अर्मििा खररदको पररिाण सारभतू रूपिा र्पघट नहनुे भएिा,  
3. खररद सभझौता अर्मिभर खररद गररने िालसािानको मडजाइन पररर्तवन नहनुे भएिा, र  
4. िालसािान आपूमतवसँग सभबम्न्ित प्राकर्मिक जोम्खि बढी नभएिा। 

 

-3_ मडजाइन, आपूमतव र जडान सभझौतािः ठूला पार्र प्लान्ट र्ा पभपीङ स्टेशन जस्ता उच्ि र्ा जकटल प्रकर्मि यकु्त 

िालसािानको मडजाइन गने, मनिावणस्र्लिा आपूमतव गरी जडान गने, परीिण सञ्चालन गने र त्यस्तो िालसािानको 
सञ्चालन गनव पामलकाका किविारीलाई आर्श्यकतानसुार तालीि ददने व्यर्स्र्ा गनव मडजाइन, आपूमतव र जडान 
सभझौता गनव सककनेछ। यस्ता सभझौता मडजाइन, आपूमतव र जडान कायव िध्ये कुनै दईु कायव गनवका लामग सिेत 
गनव सककनेछ। 

 

-ª_ टनव की सभझौतािः िलखाद उत्पादन गने, दगु्ि  प्रशोिन गने जस्ता उच्ि प्रकर्मियकु्त औद्योमगक प्लान्टको कायव 
सभपादन ििता उल्लेख गरी त्यस्ता प्लान्टको मडजाइन, आपूमतव, मनिावण र जडान कायव खररद सभझौतािा उल्लेख 
भए बिोम्जि सभपन्न गरी पामलकालाइव हस्तान्तरण गने व्यर्स्र्ा गनवको लामग टनव की सभझौता गनव सककनेछ।  
 

नोटिः खण्ड (क), (ख), (घ) र (ङ) बिोम्जिका सभझौता बहरु्षीय सभझौता सिेत हनु ससनेछ। 
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-r_ मडजाईन, आपूमतव, जडान र ििवत सभभार सभझौतािः ठूला बोइलर, ठूला पार्र प्लान्ट, पम्भपङ स्टेशन, टबावइन, 

रज्जिुागव, रेलिागव, केबलकार, एसेभबलीलाइन, औद्योमगक प्लान्ट जस्ता उच्ि र्ा जकटल प्रकर्मि यकु्त िालसािानको 
मडजाइन गने, मनिावणस्र्लिा आपूमतव गरी जडान गने, परीिण सञ्चालन गने, त्यस्तो िालसािानको सञ्चालन गनव 
पामलकाको किविारीलाई आर्श्यकता अनसुार तालीि ददने र त्यस्तो संरिनाको ििवत सभभार सिेत गने व्यर्स्र्ा 
गनव मडजाइन, आपूमतव, जडान र ििवत सभभार सभझौता गनव सककनेछ।  
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अनसूुिी– ८ 

(मनयि २५ सँग सभबम्न्ित) 
मनिावण कायवको खररद सभझौता 

      कायावलयले कुनै मनिावण कायव गराउनको लामग देहायको सभझौता िध्ये कुनै एक सभझौता गनव ससनेछिः 

-s_ एकाइ दर सभझौता मनिावणिः मनिावण कायवको पररिाण सभझौता हुँदाका बखत यककन नभएको र्ा मनिावण कायव प्रमत 
एकाइ कायव मबल अफ सर्ाम्न्टटीिा उम्ल्लम्खत दरिा गराउने व्यर्स्र्ा गनव एकाइ दर सभझौता गनव सककनेछ। यस्तो 
एकाइ दरिा बोलपत्रदाताले प्रस्ताकर्त मनिावण कायव सभपन्न गनव आर्श्यक पने सािग्री, श्रि र अन्य कुरा सिारे्श गनुव 
पनेछ। 

कायावलयले यस सभझौता बिोम्जि भएको काि बापत भकु्तानी गदाव मनिावण स्र्लको नाप जाँिबाट यककन भएको 
मनिावण कायवको पररिाणलाइव प्रमत एकाइ दरले गणना गरी हनु आउने रकि भकु्तानी गनुव पनेछ। 

 

-v_ एकिषु्ट रकि सभझौतािः भमूिगत पानीका पाइपलाइन जडान जस्ता नाप जाँि गनव कदठन हनुे मनिावण कायव र्ा 
पलुको संरिना जस्ता नाप जाँि गनव सककने मनिावण कायव गराउन एकिषु्ट रकि सभझौता गनव सककनेछ। यो 
सभझौता गदाव मनिावण कायव सभबन्िी सबै प्रकारका जोम्खि र दाकयत्र् मनिावण व्यर्सायीिा रहने गरी गनुव पनेछ। 

तर सभझौता भई मनिावण कायव सरू भएपमछ कायावलयले मनिावणिा कुनै ककमसिको पररर्तवन गनव आदेश ददएको 
कारणले मनिावण व्यर्सायीको आमर्वक दाकयत्र् र्ृकद्ध भएिा त्यस्तो दाकयत्र् कायावलयले व्यहोनुव पनेछ। 

-u_ लागत सोिभना सभझौतािः मनिावण व्यर्सायीले एकाइ दर सभझौता बिोम्जि काि गनव िञ्जुर नगने र्ा गनव 
नससन े ठूलो जोम्खियकु्त र काि गने पररम्स्र्मत पूर्ावनिुान गनव नसककने प्रकृमतको मनिावण कायव गराउनका लामग 
लागत सोिभनाव सभझौता गनव सककनेछ। यो सभझौता गरी गररने मनिावण कायव र्ापत मनिावण व्यर्सायीलाई भकु्तानी 
ददंदा मनजले त्यस्तो मनिावण कायव गदाव गरेको र्ास्तकर्क खिव, सो कायवको म्शरोभार खिव र स्र्ीकृत लागत अनिुानिा 
उल्लेख भएको िनुाफा र्पी हनु आएका रकि भकु्तानी ददन सककनेछ। यो सभझौता गरी मनिावण कायव गराउँदा 
कायावलय प्रिखुले लागत सोिभनावको अमिकति रकिको सीिा मनिावरण गनुव पनेछ र सो सीिा भन्दा बढी लागत 
सोिभनाव ददनपुने भएिा एक तह िामर्को अमिकारीको पूर्व स्र्ीकृमत मलन ुपनेछ। 

 

-3_ सिय र सािग्री दर सभझौतािः खररद सभझौता गने सियिा कुनै मनिावण कायवको ििवत सभभार गनव लाग्ने श्रि  
र  सािग्रीको  पूर्ावनिुान  गनव  नसककन े भइव  श्रिलाइव  सियको आिारिा र सािग्रीलाई एकाइ दरको आिारिा 
गणना गरी काि गराउनको लामग सिय र सािग्री दर सभझौता गनव सककनेछ ।  यो  सभझौता  गदाव  मनिावण  
व्यर्सायीलाई  देहाय बिोम्जि भकु्तानी हनुे कुरा स्पष्टरूपिा उल्लेख गनुव पनेछिः 

1. मनिावण व्यर्सायीको श्रिलाइव प्रमतघण्टा र्ा प्रमत ददन र्ा प्रमत िकहनाको आिारिा कर्भाजन गरी हनु आएको 
रकििा म्शरोभार खिव र स्र्ीकृत लागत अनिुानिा उल्लेख भएको िनुाफा जोडदा हनु आउने रकि, र 
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2. खररद सभझौतािा उम्ल्लम्खत रकिको सीिामभत्र रही ििवत सभभार गनव लागेको सािग्रीको िूल्यको भकु्तानी 
रकि। 

-ª_ मडजाइन  र  मनिावण  सभझौतािः   कुनै  मनिावण  कायवको मडजाइन  र  मनिावण  एउटै मनिावण व्यर्सायीबाट 
गराउनको लामग मडजाइन र मनिावण सभझौता गनव सककनेछ। कायावलयले यस सभझौता बिोम्जिको काि सरुू गदाव 
प्राकर्मिक र्ा प्राकर्मिकहरूको सिूहलाइव मनिावण कायवको मडजाइन जाँच्न लगाइव स्र्ीकृत गरेपमछ िात्र सरुू गनुव 
पनेछ। त्यसरी मडजाइन जाँि गने  प्राकर्मिक र्ा प्राकर्मिकहरूको सिूहले त्यस्तो मडजाइन, ड्रईङ तर्ा लागत अनिुान 
जाँि र स्र्ीकृत गदाव यस मनयिार्ली बिोम्जि जाँि तर्ा स्र्ीकृत गने कायवकर्मि अपनाइव जाँि तर्ा स्र्ीकृत गनुव 
पनेछ। 

 

-r_ व्यर्स्र्ापन सभझौतािः मनिावण कायवको गणुस्तर र सभपन्न गने अर्मि सभबन्िी कानूनी एरं् सभझौताजन्य दाकयत्र् 
कायावलयसँग खररद सभझौता गने मनिावण व्यर्सायीले र्हन गने गरी त्यस्तो कायव मनजको सपुरररे्िण र्ा 
व्यर्स्र्ापनिा  कर्मभन्न सब–कन्रयासटरद्वारा गराउनका लामग व्यर्स्र्ापन सभझौता गनव सककनेछ।  
यो सभझौता बिोम्जिका कािको भकु्तानी कायावलयसँग सभझौता गने मनिावण व्यर्सायीलाइव िात्र ददइनेछ। 

 

-5_ कायवसभपादनिा आिाररत ििवत सभभार र्ा व्यर्स्र्ापन सभझौतािः कुनै मनिावण कायवको ििवत सभभार र्ा 
व्यर्स्र्ापन   गनव आर्श्यक पने उपकरण  र  कर्मभन्न   एकाइ जन्य (आइटिर्ाइज) कायव उल्लेख नगरी अम्न्ति 
कायवसभपादन िात्र उल्लेख गरी त्यस्तो मनिावण कायव गराउनको लामग कायवसभपादनिा आिाररत ििवत सभभार र्ा 
व्यर्स्र्ापन सभझौता गनव सककनेछ। 

 

-h_ कपसर्कव  सभझौतािः पटके रूपिा गराइव रहन ुपने सानामतना सभभार र ििवत सभबन्िी मनिावण कायव आर्श्यक 
परेका बखत गराउनका लामग त्यस्तो मनिावण कायवको िूल्य सूिी कायि गरी कपस र्कव  सभझौता गनव सककनेछ। यस 
सभझौताको अर्मि सािान्यतया एक र्षव भन्दा बढीको हनुे छैन। 

 

-em_ मनिावण र ििवत सभभार सभझौतािः ठूला द्रतुिागव, ठूला जलाशय सकहतको पार्र प्लान्ट र्ा पम्भपङ स्टेशन र्ा 
टबावइन, रज्जिुागव, रेलिागव, केबलकार र्ा यस्तै अन्य उच्ि र्ा जकटल प्रकर्मियकु्त भौमतक संरिनाको मनिावण गनव, 
परीिण सञ्चालन गनव, त्यस्तो संरिनाको सञ्चालन गनव कायावलयका किविारीलाइव आर्श्यकता अनसुार तालीि ददने र 
त्यस्तो संरिनाको ििवत सभभार सिेत गने व्यर्स्र्ा गनव मनिावण र ििवत सभभार सभझौता गनव सककनेछ। 

 

-`_ टनवकी सभझौतािः ठूला द्रतुिागव, ठूला जलाशय सकहतको पार्र प्लान्ट र्ा पम्भपङ स्टेशन र्ा टबावइन, रज्जिुागव, 
रेलिागव, केबलकार, उच्ि प्रकर्मियकु्त पलु र्ा सडकिागव र्ा यस्तै अन्य उच्ि र्ा जकटल प्रकर्मियकु्त भौमतक 
संरिनाको मनिावण गनव, परीिण सञ्चालन गने, त्यस्तो संरिनाको सञ्चालन गने कायव सभपन्न गरी कायावलयलाइव 
हस्तान्तरण गने व्यर्स्र्ा गनवको लामग टनवकी सभझौता गनव सककनेछ। 
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अनसूुिी– ९ 

(मनयि २६ सगँ सभबम्न्ित) 

परािशव सेर्ाको खररद सभझौता 

कायावलयले परािशव सेर्ा खररद गनवको लामग देहायका सभझौता िध्ये कुनै एक सभझौता गरी खररद गनव ससनेछिः 

-s_ एकिषु्ट रकि सभझौतािः सभभाव्यता अध्ययन, आयोजनाका मडजाइन, बोलपत्र सभबन्िी कागजातको तयारी जस्ता 
स्पष्टरूपिा पकहिान भएको, परािशवदातािा न्यून जोम्खि रहने र गणुस्तर िापन सम्जलैसँग गनव सककने कािका लामग 
परािशव सेर्ा मलन एकिषु्ट सभझौता गनव सककनेछ। यो सभझौतािा परािशवदाताले मनिावररत सियार्मिमभत्र 
कायविेत्रगत शतविा उम्ल्लम्खत प्राकर्मिक कर्शेषता भएका काि गरी कायावलय सिि प्रमतरे्दन पेश गनुव पने र सो 
र्ापत मनजले सेर्ा शलु्क पाउने कुरा उल्लेख गनुव पनेछ। 

 

-v_ सियर्ि सभझौतािः मनिावण कायवको सपुरररे्िण गने, ठूला व्यर्साकयक संस्र्ाको व्यर्स्र्ा गने र्ा बाँि, सरुूङ्ग 
जस्ता जटील संरिनाको मडजाइन गने जस्ता परािशव सेर्ाको अर्मि अनिुान गनव नसककने भएिा त्यस्तो कािका 
लामग सियर्ि सभझौता गनव सककनेछ। यो सभझौतािा परािशवदाताको सेर्ा शलु्क देहाय बिोम्जि तय हनुे कुरा 
उल्लेख गनुव पनेछिः 
1. परािशवदातालाइव खररद सभझौता बिोम्जिको काि  गनव  र्ास्तकर्क रूपिा लागेको सियले सभझौतािा 

उम्ल्लम्खत पाररश्रमिकको दरलाइव गणुन गरी आउने रकि, र 
2. मबल भरपाइव अनसारको र्ास्तकर्क फुटकर खिवको सोिभनाव रकि। 

 

-u_ कायव सभपन्नताका आिारिा शलु्क ददइन ेसभझौतािः  खररद सभझौतािा उल्लेख भएको कायव गनव परािशवदातालाइव 
आर्श्यक परेको सियिा बोलाउने गरी र्ा मनजले सभपन्न गरेको कायवको आिारिा सेर्ा शलु्क ददने गरी परािशव 
सेर्ा मलन ु पदाव कायव सभपन्नताको आिारिा शलु्क ददइने सभझौता गनव सककनेछ। यो परािशवदाताको सेर्ा शलु्क 
त्यस्तो सभझौतािा उल्लेख भए बिोम्जि हनुेछ। 

 

-3_ प्रमतशतिा  आिाररत  सभझौतािः िालसािान  मनरीिण  गने  सेर्ा,  आककव टेसटको  सेर्ा, सपुरररे्िण र्ा 
अनगुिन सेर्ा र्ा अन्य यस्तै प्रकृमतको सेर्ा खररद गनव प्रमतशतिा आिाररत सभझौता गनव सककनेछ। यो सभझौतािा 
परािशवदातालाइव सेर्ा शलु्क ददंदा सभबम्न्ित मनिावण कायव र्ा आयोजनाको अनिुामनत र्ा र्ास्तकर्क लागत र्ा खररद 
गररएको र्ा मनरीिण गररएको िालसािानको लागतको प्रमतशत अनसुार ददइन ेकुरा उल्लेख गनुव पनेछ। 

 

-ª_ सेर्ा सिय मनम्ित नभएको सभझौतािः मनिावण कायव सञ्चालनिा ल्याउनका लामग सिय सियिा आर्श्यक  पने  
सल्लाहकार,  खररद  सभझौता  सभबन्िी  कर्र्ाद  मनरूपणकताव  र्ा िध्येस्र्कताव, संस्र्ागत  सिुार  र्ा  खररद  
सभबन्िी  परािशवदाता,  प्राकर्मिक सिस्या सिािानकताव  जस्ता  खास कािको सभबन्ििा  आर्श्यक  परेको  
सियिा  परािशव  सेर्ा मलनको लामग सेर्ा सिय मनम्ित नभएको सभझौता गनव सककनेछ। 
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यो सभझौतािा देहायका कुरा उल्लेख गनुव पनेछिः 
1. परािशवदाताले सभझौतािा उम्ल्लम्खत काि कायावलयलाइव आर्श्यक परेको सियिा खररद सभझौतािा 

उम्ल्लम्खत दरिा गनुव पने, र  
2. परािशवदातालाई काि गनव र्ास्तकर्क रूपिा लागेको सियको आिारिा पाररश्रमिक भकु्तानी गररने।  
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अनसूुिी– १० 

(मनयि १०१ को उपमनयि (२) सँग सभबम्न्ित) 
 

मनजी िते्रसँग प्रमतस्पिाव गरी व्यापाररक कारोर्ार गने सार्वजमनक मनकायहरू 

1. नेपाल दूर सञ्चार कभपनी मलमिटेड 

2. खाद्य व्यर्स्र्ा तर्ा व्यापार कभपनी मलमिटेड 

3. नेपाल र्ायसेुर्ा मनगि 

4. जनक म्शिा सािग्री केन्द्र मलमिटेड 

5. नेपाल औषिी मलमिटेड 

6. मसंहदरबार रै्द्यखाना कर्कास समिमत 

7. जडीबटुी उत्पादन तर्ा प्रशोिन कभपनी मलमिटेड 

8. नेपाल सरकारल नेपाल राजपत्रिा सूिना प्रकाशन गरी तोकेका अन्य सार्वजमनक मनकाय 
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अनसूुिी –११ 

(मनयि १०२ को उपमनयि (२) सँग सभबम्न्ित) 
 

श्री af]b]a/;fO{g gu/kflnsfsf] कायावलय 

राशनको लागत अनिुान कर्र्रण 

राशन आर्श्यक पने कायावलयिः 

कायावलय रहेको स्र्ानिः 

मस.नं. 
खाद्यान्न 
को 

कर्र्रण 

राशनको 
ककमसि/गणुस्तर 

एकाई पररिाण 

गत 
आ.र्.को 
स्र्ीकृमत 
दर 

ने.रा.बैंकको 
िूल्य सूिी 

दर 

स्र्ानीय 
बजार 
दर 

सभबम्न्ित कृकष 
उपजको िूल्य 

मनिावरण गने सरकारी 
मनकायको दर 

स्र्ीकृत लागत अनिुान 

कैकफयत प्रमत एकाई 
दर 

कुल लागत 
अनिुान 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

               

          दस्तखतिः 

            प्रिखु म्जल्ला अमिकारी 
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अनसूुिी –१२ 

(मनयि १०३ को उपमनयि (४) सँग सभबम्न्ित) 
 

श्री af]b]a/;fO{g gu/kflnsfsf] कायावलय 

 

राशन खररद सभबन्िी तलुनात्िक तामलका 

स्र्ानिः 

मस.नं. 

 

खाद्यान्नको 
कर्र्रण 

 

एकाई 

 

आर्श्यक 
पररिाण 

 

गत 
र्षवको 
ठेक्का दर 

 

स्र्ीकृत 
लागत 
अनिुान 
दर 

 

यस र्षवको ठेक्का 

कैकफयत 

 १ २ ३  

      दर 
कुल 
रकि 

दर 
कुल 
रकि 

दर 
कुल 
रकि 

दर 
कुल 
रकि 
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अनसूुिी–१३ 

(मनयि १२४ को उपमनयि (१) को खण्ड (झ) र मनयि १४५ को उपमनयि (३) सँग सभबम्न्ित) 
 

मनिावण कायव स्र्ल सूिना पाटी 

आयोजनाको नाि .............................................  
सभबम्न्ित स्र्ानीय तहको नाि ................................................  
मनिावण कभपनी/फिव/संस्र्ाको नाि .............................................. ठेगाना ........................  
परािशवदाता कभपनी/फिव/संस्र्ाको नाि .......................... ठेगाना ....................................  
आयोजना सभझौता मिमत .......................... कायव प्रारभभ भएको मिमत ...................................  
सभपन्न गनुव पने मिमत ................................... लागत अनिुान रकि .....................................  
सभझौता रकि ...................................... बजेटको स्रोतिः नेपाल सरकार रू. .............., बैदेम्शक 
ऋण/अनदुान रू. ......................  
िु् य िु् य कािको सिय तामलकािः 

मस. नं. 
िु् य िु् य 

कािको कर्र्रण 

सभपन्न हनु े
सियार्मि 

मनिावररत सियिा सभपन्न नभएको 
भए सो को कारण 

र्प लाग्न े
सिय 

कैकफयत 

      

      

      

 


